Déclarations du mois de décembre 2009

Projets - Fonds de développement du marché du travail (FDMT)
Engagements financiers de 25 000 $ et plus 2009-2010

Annexe 1
Type - Engagement Répartition de
Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Services d'aide a l'emploi
1 CARREFOUR FAMILIAL HOCHELAGA Contrat négocié 53580 09-10 34 827 Services d'aide a I'emploi Du 2009-09-28
271739-1 1 Montréal 1011 1g 753 Aulres activites au 2010-07-09
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
2 INTERVENTION TRAVAIL INC. Contrat négocié 29 885 09-10 22 816 Services d'aide a I'emploi Du 2009-11-16
283309-1 1 Alma 10-11 7 069 Evaluation spécialisée - Orientation au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
3  CHAREST, ISABELLE Contrat négocié 102 200 09-10 45 495 |Services d'aide a I'emploi Du 2009-12-01
283941-1 1 Rouyn-Noranda 10-11 56 705 Evaluation spécialisée - Orientation au 2010-11-30
Engagement original 11-12 0 | Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
4  CHAREST, ISABELLE Contrat négocié 204 000 09-10 68 476 Services d'aide a I'emploi Du 2009-12-01
284029-1 1 Rouyn-Noranda 10-11 135 524 Evaluation spécialisée - Orientation au 2010-11-30
Engagement original 11-12 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
5 RESEAUX EMPLOI ENTREPRENEURSHIP Contrat négocié 67 400 09-10 22 465 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-11-30
285734-1 1 Vaudreuil-Dorion 10-11 44 935  Services specialises au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
6 CINQ-MARS, HUBERT Contrat négocié 140 000 09-10 46 667 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-12-01
. Evaluation spécialisée - Orientation -11-
285786-1 1 Notre-Dame-du-Bon-Conseil 10-11 93 333 P au 2010-11-30
Engagement original 11-12 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
Total - Services d'aide al'emploi : 597065 | 09-10 240 746
10-11 356 319
11-12 0
Concertation pour I'emploi
7 9011-9744 QUEBEC INC. Contrat négocié 500 000 09-10 275 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-01
Lo Comité d'aide au reclassement (entrée continue -10-
283531-0 1 Blainville 10-11 225 000 ( ) au 2010-10-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
g ECHO SONDAGE INC. Contrat négocié 40 000 09-10 40 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-05
. Soutien a I'exécution de mesures actives -12-
285582-1 1 Montréal 10-11 0 au 2009-12-11
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 540000 | 09-10 315000
10-11 225 000
11-12 0
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Projets de préparation a l'emploi
9  ACCES SANTE MENTALE CIBLE TRAVAIL Contrat négocié 43 000 09-10 43 000 Projets de préparation a I'emploi Du 2009-07-01
. Projet de pré tion a I loi -06-
258498-1 2  Montréal 10-11 o "roletde preparation atempiol au 2010-06-30
Majoration de l'engagement Addenda 11-12 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
Note - Addenda . ) personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
Cet addenda porte a 473 755,00 $ le présent préparation et d’intégration en emploi.
engagement déja déclaré 430 755,00 $ en juin
2009 ligne # 244.
10 SOCIETE DE FORMATION INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE INC. Contrat négocié 167 616 | 09-10 41 904 |Projets de préparation a I'emploi Du 2010-01-19
270516-1 1 Cowansville 10-11 125712  Projetde préparation a Femploi au 2011-01-19
Engagement original 11-12 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
11  CENTRE DE RESSOURCES EDUCATIVES ET COMMUNAUTAIRES POUR ADULT  Contrat négocié 81197 | 09-10 45 111 | Projets de préparation & I'emploi Du 2009-11-16
277571-1 1 Montréal 10-11 36 086 Projet de préparation & I'emploi au 2010-07-02
Engagement original 11-12 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
12 CARREFOUR D'AIDE AUX NOUVEAUX ARRIVANTS Contrat négocié 52 617 09-10 38 431 Projets de préparation a I'emploi Du 2009-11-16
277572-1 1 Montréal 10-11 14 186 Projet de préparation a I'emploi au 2010-05-14
Engagement original 11-12 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
13 COLLECTIF DES FEMMES IMMIGRANTES DU QUEBEC Contrat négocié 38107 | 09-10 22 992 Projets de préparation & I'emploi Du 2010-01-04
284560-1 1 Montréal 10-11 15 115 Projet de préparation a I'emploi au 2010-07-02
Engagement original 11-12 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
14 CLUB MICRO ORDINATEUR DE MONTREAL-NORD Contrat négocié 42 718 09-10 21 359 | Projets de préparation a I'emploi Du 2009-11-30
. Projet de pré tion a I loi -07-
285369-1 1 Montréal-Nord 10-11 21359 "roIetde preparation atempiol au 2010-07-16
Engagement original 11-12 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
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I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Total - Projets de préparation a I'emploi : 425255 09-10 212797
10-11 212 458
11-12
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Mesure de formation de la main-d'ceuvre
15 CENTRE R.L.R.E. 2000 Contrat négocié 190 969 09-10 55 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-01
190506-3 1 Québec 10-11 135 969 Formation coordonnateur au 2010-12-01
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
16 PRODUCTIONS JEUN'EST Contrat négocié 328 056 09-10 85 295 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
220816-2 1 Montréal 10-11 242 762 Formation coordonnateur au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
17 COMMISSION SCOLAIRE DU PAYS-DES- BLEUETS Contrat négocié 25 000 09-10 25 000 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-04-01
250334-0 > Roberval 10-11 0 Formation administratif au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 85 000,00 $ le présent réduction du chdmage.
engagement déja déclaré 60 000,00 $ en avril
2009 ligne # 143.
18 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL FRANCOIS-XAVIE  Contrat négocié 127 944 09-10 45 171 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-01
256256-0 1 Québec 10-11 82 773 Formation établissement au 2010-09-03
Engagement original 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
19 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE PASPEBIAC-BONAVENTURE Contrat négocié 50499 | 09-10 59 499 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-05-19
Formation établissement -02-
259074-0 2 Bonaventure 10-11 0 au 2010-02-05
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
20 COLLEGE D'ALMA Contrat négocié 28 150 09-10 28 150 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-05-07
260230-0 1 Alma 10-11 0 Achat de formation continue au 2009-12-22
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
21 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Contrat négocié 69 393 09-10 69 393 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-05-18
261579-0 3 Drummondville 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 129 393,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 60 000,00 $ en
septembre 2009 ligne # 21.
22  COMMISSION SCOLAIRE DE L'ENERGIE Contrat négocié 26 450 09-10 19 844 Mesure de formation de la main-d'oeuvre Du 2009-07-01
266494-0 1 Shawinigan 10-11 6 606 Formation établissement au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
23 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX  Contrat négocié 76 365 09-10 35 896 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
266881-0 1 Sainte-Thérése 10-11 40 4p9 | Formation établissement au 2010-09-17
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
24 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY Contrat négocié 66 116 -1 66 116 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-07-20
g 09-10 > de Torm:
267397-0 2 Trois-Rivires 1011 o Formation établissement au 2010-01-29
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y

Mois / Année : décembre 2009

Note - Addenda

Cet addenda porte a 145 234,00 $ le présent
engagement déja déclaré 79 118,00 $ en juillet
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
25 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE STE-FOY Contrat négocié 27 557 09-10 27 557 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-18
. Formation établissement -12-
271086-0 2 Sainte-Foy 10-11 0 au 2010-12-22
Majoration de 'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 323 871,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 296 314,00 $ en octobre
2009 ligne # 38.
26 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LAC-ABITIBI Contrat négocié 137 106 09-10 79 065 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-05
275079-2 1 LaSare 10-11 58 041 Formation établissement au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
27  COMMISSION SCOLAIRE DE LA COTE-DU-SUD Contrat négocié 28 144 09-10 22 896 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-14
277625-0 1 Montmagny 10-11 5 248 Achat de formation continue au 2010-05-15
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
28 CEGEP DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE A VAL-D'OR Contrat négocié 151 400 09-10 17 280 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-20
Formation établissement -06-
278387-1 1 Val-dOr 10-11 102 519 au 2011-06-30
Engagement original 11-12 31 601 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et & s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
29 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EASTERN QUEBEC Contrat négocié 52 800 09-10 52 800 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
. Formation établissement -02-
279485-0 2 Sainte-Foy 10-11 0 au 2010-02-22
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 86 600,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 33 800,00 $ en
novembre 2009 ligne # 37.
30 COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS Contrat négocié 40 098 09-10 40 098 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
280153-0 1 Gaspé 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-12
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
31 CEGEP DE SHERBROOKE Contrat négocié 131 259 09-10 41 596 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-08
280448-1 1 Sherbrooke 10-11 89 664 Formation établissement au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
32  COMMISSION SCOLAIRE DES GRANDES- SEIGNEURIES Contrat négocié 56262 @ 09-10 33 992 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
281180-0 1 La Prairie 10-11 22 270 Formation administratif au 2010-07-16
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
33 CENTRE COMMUNAUTAIRE TYNDALE ST-GEORGES Contrat négocié 94 512 09-10 30 111 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
282291-1 1 Montréal 10-11 64 401 Formation coordonnateur au 2010-11-26
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
34 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 199 818 09-10 94 381 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
282457-0 1  Montréal 10-11 105 437 Formation établissement au 2010-07-16
Engagement original 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
35 COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA Contrat négocié 135 224 09-10 69 667 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-11-20
282489-1 1 Amos 10-11 65 557 Formation établissement au 2010-07-16
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
36 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 27 506 09-10 13 959 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-18
282704-0 1 Laval 10-11 13 547 Formation établissement au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
37 COMMISSION SCOLAIRE DE LA COTE-DU-SUD Contrat négocié 68 209 09-10 68 209 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-02-15
282751-0 1 Montmagny 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-17
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
38 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EDIFICE ANDRE-JACOB Contrat négocié 30000 @ 09-10 30 000 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
282830-0 1 Baie-Comeau 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-26
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
39 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE  Contrat négocié 173427 | 09-10 29 827 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-15
282840-0 1 Saint-Laurent 10-11 143 600 Formation établissement au 2010-12-17
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
40 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS  Contrat négocié 83 650 09-10 65 331 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
282895-0 1 Gatineau 10-11 18 320 Formation établissement au 2010-04-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
41 COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MAREES Contrat négocié 39 261 09-10 24 000 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-11-16
282957-1 1 Amqui 10-11 15 261 Formation établissement au 2010-05-28
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
42 CENTRE SPECIALISE DES PECHES Contrat négocié 45 489 -1 45 489 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
g 09-10 NP
283037-1 1 Grande-Riviére 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-19
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
43 CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES A CHIBOUGAMAU Contrat négocié 53 000 09-10 21 200 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-19
283077-1 1 Chibougamau 1011 31 oo Formation établissement au 2010-12-17
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
44  COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX  Contrat négocié 28980  09-10 28 980 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-04
. PR Achat de fi ti ti -03-
283079-1 1 Sainte-Thérése 10-11 o fchatdeformation continue au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
45 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 25 000 09-10 25 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
283083-0 1  Gatineau 10-11 0 Formation administratif au 2010-03-26
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
46 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 31 333 09-10 19 583 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
283086-0 1 Gatineau 10-11 11 750 Formation administratif au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
47 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE BAIE-COMEA  Contrat négocié 85 000 09-10 68 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-04
283258-1 1 Baie-Comeau 10-11 17 000 Formation établissement au 2010-04-23
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
48 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN  Contrat négocié 36000 | 09-10 18 000 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-11-09
283354-0 1 Montréal 10-11 18 000 Achat de formation continue au 2010-10-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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49 PORTES OUVERTES SUR LE LAC Contrat négocié 26 450 09-10 6 450 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
283389-0 1 Saint-Félicien 10-11 20 0o Formation administratit au 2010-09-17
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
59 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE MAURICE-BARBEAU Contrat négocié 80320 = 09-10 61 002 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
283652-0 1 Sainte-Foy 10-11 19 317 Formation établissement au 2010-04-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
51 COLLEGE DENSEIGNEMENT GENERAL ET ET PROFESSIONNEL DE CHICOUTI  Contrat négocié 31542 09-10 10 022 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
283658-0 1 Saguenay 10-11 21 520 Formation établissement au 2011-02-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
52 LA CROISEE DE LONGUEUIL INC. Contrat négocié 208 764 09-10 34 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-01
2837331 1 Longueuil 1011 174 764 Formation coordonnateur au 2011-01-28
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 77 588 - 77 588 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
53 g 09-10
283783-0 1 Montréal 10-11 o Formation établissement au 2010-03-12
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
54  COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 25672 09-10 21 151 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
283862-0 1 Laval 10-11 4521 Formation établissement au 2010-04-16
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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55 L'’AUBERGE COMMUNAUTAIRE DU SUD-OUEST PROJET AZIMUT ALIMENTATIO  Contrat négocié 92 626 09-10 35991 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-14
284030-1 1 Montréal 10-11 56 635 Formation coordonnateur au 2010-11-12
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
56 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONT  Contrat négocié 183 365 09-10 70 311 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-18
284059-0 1 Montréal 10-11 113 055 Formation établissement au 2010-09-03
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
57  INSTITUT MARITIME DU QUEBEC Contrat négocié 36 000 09-10 36 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
. . Formation établissement -03-
284066-0 1 Rimouski 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
58  COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL EDOUARD-MONT  Contrat négocié 255547 | 09-10 47 663 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-15
. Formation établissement -02-
284093-0 1 Longueuil 10-11 207 884 ' ! au 2011-02-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
59 AIDE ET INTEGRATION JEUNESSE AU TRAVAIL DE LA VALLEE DU RICHELIEU Contrat négocié 50 092 09-10 30 975 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
. o Formation administratif -08-
284126-0 1 Mont-Saint-Hilaire 10-11 19117 ! nistrad au 2010-08-20
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
60 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES PATRIOTES Contrat négocié 30 000 09-10 18 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
. . Formation établissement -05-
284132-0 1 Sainte-Julie 10-11 12 000 au 2010-05-20
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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61 COLLEGE O'SULLIVAN DE QUEBEC INC. Contrat négocié 35622 09-10 35 622 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
284207-0 1 Québec 10-11 0 Achat de formation continue au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
62 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY Contrat négocié 46 728 09-10 30 840 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-24
2842220 1 Trois-Riviéres 1011 15 gg7  Formation etablissement au 2010-10-08
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
63 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIER  Contrat négocié 221 463 09-10 42 724 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-08
284746-1 1 Trois-Riviéres 10-11 178 739 Formation établissement au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 34 208 B 25 656 'Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
64 g 09-10
284780-0 1 Montréal 10-11 8552 Formation administratif au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MAREES Contrat négocié 37 961 - 23 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-07
65 g 09-10
284802-1 1 Amqui 10-11 14 9g1 Formation établissement au 2010-05-28
Engagement original 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
66 PROGRAMME D'AIDE AUX JEUNES MERES- CELIBATAIRES EN DIFFICULTE: L'E  Contrat négocié 32000 | 09-10 8 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-01
284820-0 1 Longueuil 10-11 24 000 Formation administratif au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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67 COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE- COTE-NORD Contrat négocié 53 149 09-10 53 149 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-05
285032-1 1 Havre-Saint-Pierre 10-11 o Formation établissement au 2010-01-27
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
68 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LA POCATIER  Contrat négocié 34500 | 09-10 34 500 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
285206-0 1 La Pocatiére 1011 o Formation établissement au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
69 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 198 200 09-10 35 409 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-08
285435-0 1 Montréal 10-11 162 791 Formation établissement au 2010-10-08
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
70 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 224 383 09-10 28 975 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-03-15
285436-0 1 Montréal 10-11 195 407 Formation établissement au 2010-10-22
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
71  COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX  Contrat négocié 249090  09-10 24 687 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
285745-1 1 Sainte-Thérése 1011 224 404 Formation tablissement au 2011-04-01
Engagement original 11-12 0  Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
72 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE JONQUIERE  Contrat négocié 74 500 -1 63 250 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
g 09-10 o
2857850 1  Saguenay 10-11 11 250 Formation établissement au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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73 COLLEGE REGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS ST-LAMBERT-LONGUEUIL Contrat négocié 66 002 09-10 30 639 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
285828-0 1 Saint-Lambert 10-11 35 33  Formation établissement au 2010-08-06
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
74  CEGEP DE THETFORD Contrat négocié 78 658 09-10 73 547 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-07
285919-0 1 Thetford Mines 1011 5111 Formation établissement au 2010-04-02
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 5263409  09-10 2415536
10-11 2816 272
11-12 31601
Soutien au travail autonome
75  SAJE MONTREAL METRO (NORD-SUD-EST-OUEST) Contrat négocié 100 070 09-10 100 070 | Soutien au travail autonome Du 2009-04-01
245373-0 2 Montréal 10-11 0 Soutien au travail autonome au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
Note - Addenda R ] parvenir & 'autonomie sur le marché du travail en créant ou
Cet addenda porte a 850 591,00 $ le présent en développant leur entreprise ou en devenant des
engagement déja déclaré 750 521,00 $ en avril travailleurs autonomes.
2009 ligne # 148.
76 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE PORTNEUF Contrat négocié 28 598 09-10 7 149 Soutien au travail autonome Du 2010-01-01
285689-1 1 Cap-Santé 1011 21 448 Soutien au travail autonome au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
parvenir a I'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des
travailleurs autonomes.
Total - Soutien au travail autonome : 128668  09-10 107 219
10-11 21 448
11-12 0
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Jeunes en Action
77 IMPACT EMPLOI DE L'ERABLE Contrat négocié 30 789 09-10 27 710 |Jeunes en Action Du 2009-04-02
L J ti -04-
208178-2 1 Plessisville 10-11 3079 “eunesenacion au 2010-04-01
Engagement original 11-12 0 Amener les jeunes a développer leur autonomie sur le plan
personnel, social et professionnel et les accompagner dans
leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans
une autre mesure active.
Total - Jeunes en Action : 30789 09-10 27710
10-11 3079
11-12 0
Total - Contrat négocié : 6985185  09-10 3319 008
10-11 3634576
11-12 31601
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Concertation pour I'emploi
78  CEGEP DE JONQUIERE Subvention normée 40 000 09-10 40 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
Autres projets de concertation -03-
124600-5 1 Saguenay 10-11 0 proj au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
79 REMAC INNOVATEURS INDUSTRIELS INC. Subvention normée 90 750 09-10 90 750 Concertation pour I'emploi Du 2007-05-08
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
173639-1 3 Saguenay 10-11 0 P ploi ( ) au 2010-03-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 120 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 29 250,00 $ en plus particulierement liés a la gestion des ressources
décembre 2007 ligne # 68. humaines.
8o IMPACT EMPLOI DE L'ERABLE Subvention normée 35410 09-10 33 726 | Concertation pour I'emploi Du 2007-11-02
. Table ad hoc de concertation -10-
192959-1 1 Plessisville 10-11 1684 au 2010-10-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
81 METATUBE (1993) INC. Subvention normée 32735 09-10 32 735 Concertation pour I'emploi Du 2008-04-01
215545-1 2 Saguenay 10-11 0 Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte & 81 735,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 49 000,00 $ en plus particulierement liés a la gestion des ressources
novembre 2008 ligne # 120. humaines.
82 AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA MAURICIEET DU C  Sybvention normée 30 000 09-10 30 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
o s Table ad hoc de concertation -03-
216976-2 1 Trois-Rivieres 10-11 0 ! au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 | Encourager les différents intervenants concernés par des
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83 REGROUPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO) Subvention normée 82 980 09-10 82 980 Concertation pour I'emploi Du 2009-12-01
, Table ad hoc de concertation -03-
222665-2 1 Montréal 10-11 0 au 2010-03-01
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
84 LES EQUIPEMENTS JULIEN ACHARD LTEE Subvention normée 26 250 09-10 26 250 Concertation pour I'emploi Du 2008-07-17
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
223682-1 2 Saguenay 10-11 0 P ploi ( ) au 2010-03-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ) concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 60 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 33 750,00 $ en mars plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne # 68. humaines.
g5 TEMBEC INDUSTRIES INC. Subvention normée 36 000 09-10 21 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-08-23
Aménagement et réduction du temps de travail -08-
226938-2 1 Taschereau 10-11 15 000 g P au 2010-08-22
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g6 CLUB DE MOTONEIGE CARIBOU-CONSCRITS INC. Subvention normée 28 333 09-10 28 333 | Concertation pour I'emploi Du 2008-09-24
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
229744-1 2 Saguenay 10-11 0 P ploi ( ) au 2011-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
Note - Addenda . ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte & 62 333,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 34 000,00 $ en avril plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne # 204. humaines.
g7 LA MAISON D'UN NOUVEL ELAN INC. Subvention normée 34 000 09-10 34 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-01-26
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
243300-1 1 Saguenay 10-11 0 p ploi ( ) au 2010-03-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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gg COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC D Sybvention normée 50 000 09-10 50 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
, Comité sectoriel -03-
250398-1 2 Montréal 10-11 0 au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 350 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 300 000,00 $ en avril plus particulierement liés & la gestion des ressources
2009 ligne # 214. humaines.
g9 INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES EN HORTICULTURE Subvention normée 50000 | 09-10 50 000 |Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
. Comité sectoriel -03-
250510-1 2 Longueuil 10-11 0 au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 400 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 350 000,00 $ en mai plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne # 543. humaines.
90 Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie miniére du Québec Subvention normée 50 000 09-10 50 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
. Comité sectoriel -03-
250517-1 2 Québec 10-11 0 au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 400 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
engagement déja déclaré 350 000,00 $ en mai plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne # 547. humaines.
91 PRODUITS FORESTIER TEMREX USINE NOUVELLE Subvention normée 90 635 09-10 90 635 | Concertation pour I'emploi Du 2009-04-06
Soutien & la gestion des r.h.(diagnostic -03-
253452-1 1 Nouvelle 10-11 0 g (diagnostic) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
92 LA VOIX DES ENTREPRENEURS EN T.I. DE QUEBEC (VETIQ) INC. Subvention normée 30188 | (09-10 30 188 | Concertation pour I'emploi Du 2009-07-06
259608-1 1 Sillery 10-11 0 Soutien & la gestion des r.h./coaching de gestion au 2010-02-12
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

2010-01-12
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93 PHYSIO EXTRAINC. Subvention normée 09-10 Concertation pour I'emploi Du 2009-06-01
, Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -08-
263361-1 1  Montréal 10-11 25 000 g ( P ) au 2010-08-06
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
94 LA VOIX DES ENTREPRENEURS EN T.I. DE QUEBEC (VETIQ) INC. Subvention normée 27 672 09-10 27 672 | Concertation pour I'emploi Du 2009-07-06
. Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -02-
265779-1 1 Sillery 10-11 0 g geeg au 2010-02-12
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
95 LESINDUSTRIES MJR INC. Subvention normée 26 584 09-10 26 584 | Concertation pour I'emploi Du 2009-05-14
) Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
268073-1 1  Salaberry-de-Valleyfield 10-11 0 9 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
96 FEDERATION DES COOPERATIVES D'HABITATION MONTEREGIENNES Subvention normée 27 375 09-10 27 375 | Concertation pour I'emploi Du 2009-08-24
. Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
273710-1 1 Longueuil 10-11 0 9 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g7 SOUTIEN A LA PERSONNE HANDICAPEE EN ROUTE VERS L'EMPLOI AU QUEB  Sybvention normée 35 000 09-10 17 500 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-01
. Autres projets de concertation -06-
275046-1 1 Québec 10-11 17 500 proj au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

2010-01-12




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
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98 SPECTUBE INC. Subvention normée 37500 09-10 27 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-09
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
278901-1 1 Saguenay 10-11 10 000 P ploi ( ) au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
99  9075-5125 QUEBEC INC. Subvention normée 27 432 09-10 27 432 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-07
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -03-
279624-1 1 Alma 10-11 0 9 ( P ) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
100 COMMISSION SCOLAIRE DES GRANDES- SEIGNEURIES Subvention normée 50 000 09-10 37 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-09-01
. Table ad hoc de concertation -08-
280883-1 1 La Prairie 10-11 12 500 au 2010-08-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
101 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA VILLE DE BECANCOUR Subvention normée 27 025 09-10 27 025 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-02
) Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
281344-1 1 Bécancour 10-11 0 g au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
102 SFK PATE S.E.N.C. Subvention normée 325 158 09-10 141 898 Conc_ertation_ pour I'emploi ) Du 2009-10-01
282975-1 1 Saint-Félicien 10-11 183 260 Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation au 2011-09-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

2010-01-12
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103 SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DE LA COLLECTIVITE (S.A.D.C.) DESIL  Subvention normée 40 000 09-10 24 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-09
Table ad hoc de concertation -11-
282646-1 1 Cap-aux-Meules 10-11 16 000 au 2010-11-06
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
104 COMITE DE RECLASSEMENT DORAL INTERNA- TIONAL Subvention normée 62 400 09-10 43 680 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-06
- Comité d'aide au reclassement (régulier -06-
283134-1 1 Shawinigan 10-11 18 720 (régulier) au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
105 INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES EN HORTICULTURE Subvention normée 30 606 09-10 15 303 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-23
. Comité sectoriel -03-
283540-1 1 Longueuil 10-11 15303 au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
106 9171-4220 QUEBEC INC. Subvention normée 09-10 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-09
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -11-
283688-1 1 Charlemagne 10-11 32500 g ( P ) au 2010-11-06
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
107 PRIORITE EMPLOI Subvention normée 53 609 09-10 53 609 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-11
Table ad hoc de concertation -12-
283945-1 1 Granby 10-11 0 au 2009-12-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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108 LA MAISON REGIONALE DE L'INDUSTRIE (REGION 05) INC. Subvention normée 94 849 09-10 75 879 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-16
Table ad hoc de concertation -04-
283965-1 1 Sherbrooke 10-11 18 970 au 2010-04-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
109 DIGICO FABRICATION ELECTRONIQUE INC. Subvention normée 35 000 09-10 12 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-17
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -11-
284062-1 1 Laval 10-11 23 000 g ( p ) au 2010-11-16
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
110 BOIS TURCOTTE LTEE Subvention normée 31700 09-10 13 700 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-16
Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -09-
284210-1 1 Val-d'Or 10-11 18 000 g gaeg au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
111 MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE LE DOMAINE-DU-ROY Subvention normée 50 000 09-10 20 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-19
Table ad hoc de concertation -11-
284531-1 1 Roberval 10-11 30 000 au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
112 LA FEDERATION DE L'UPA DE LANAUDIERE Subvention normée 30 000 09-10 30 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-23
. Table ad hoc de concertation -03-
284605-1 1 Joliette 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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113 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI RIVIERE-DU-LOUP - LES BASQUES Subvention normée 42 750 09-10 21 375 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-23
s Table ad hoc de concertation -06-
284702-1 1 Riviére-du-Loup 10-11 21375 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
114 REGROUPEMENT POUR LA FORMATION EN AUDIOVISUEL DU QUEBEC Subvention normée 46 415 09-10 46 415 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-23
. Mutuelles de formation -03-
284711-1 1 Montréal 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
115 BETON BARRETTE INC. Subvention normée 30 726 09-10 30 726 Concertation pour I'emploi Du 2009-12-01
Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -06-
284727-1 1 Valdor 10-11 0 g ggeqg au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
116 MINE DOYON Subvention normée 36 000 09-10 12 376 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-22
Aménagement et réduction du temps de travail -11-
284743-1 1 Rouyn-Noranda 10-11 23 624 g P au 2010-11-21
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
117 PARTENAIRES POUR LA REUSSITE EDUCATIVE DANS LES LAURENTIDES, P.R.  Subvention normée 35 000 09-10 17 500 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-23
. s Table ad hoc de concertation -08-
284775-1 1  Sainte-Thérése 10-11 17 500 au 2010-08-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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118 COMITE ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU QUEBEC, GATINEAU ET  Sybvention normée 35 280 09-10 14 784 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-30
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -09-
284895-1 1 Gatineau 10-11 20 496 g ( p ) au 2010-09-17
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
119 CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-M  Sybvention normée 450 000 09-10 94 706 | Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
p Table ad hoc de concertation -03-
284902-1 1 Gaspé 10-11 175 815 au 2012-03-31
Engagement original 11-12 179 479 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
120 BANDE INDIENNE DES MOHAWKS DE AKWESASNE Subvention normée 39000 @ 09-10 13 262 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-30
Table ad hoc de concertation -11-
285219-1 1 Akwesasne 10-11 25739 au 2010-11-26
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
121 CHAMBRE DE COMMERCE DE LEVIS Subvention normée 32130 09-10 27 130 | Concertation pour I'emploi Du 2009-12-16
Lo Table ad hoc de concertation -05-
285299-1 1 Lévis 10-11 5000 au 2010-05-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
122 LISTUGUJ MI'GMAQ DEVELOPMENT COUNCIL Subvention normée 25 000 09-10 25 000  Concertation pour I'emploi Du 2009-11-30
. . Table ad hoc de concertation -03-
285520-1 1 Listugyj 10-11 0 au 2010-03-26
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face.
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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Total - Concertation pour I'emploi : 2491490  o09-10 1642 526
10-11 726 985
11-12 179 479
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Mesure de formation de la main-d'ceuvre
123 LA FEDERATION DE L'U.P.A. DE LA RIVE-NORD Subvention normée 49 884 09-10 38 259 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-08-01
180609-3 1 Québec 10-11 11625 Formation employeur au 2010-07-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
124 GROUPE ADF INC. Subvention normée 69 625 09-10 69 625 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2008-11-01
219913-8 2 Terrebonne 10-11 o | Formation employeur au 2009-07-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda . ) maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 222 432,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 152 807,00 $ en mars
2009 ligne # 109.
125 BARRETTE-CHAPAIS LTEE Subvention normée 40 810 09-10 40 810 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-05-04
. . . F i I -03-
259058-1 2 Saint-Jean-sur-Richelieu 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda R ] maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 140 810,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 100 000,00 $ en juin
2009 ligne # 495.
126 PRODUITS FORESTIERS BERSCIFOR INC. Subvention normée 28 956 09-10 28 956 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
262616-2 1 Lac-au-Brochet 10-11 o Formation employeur au 2010-01-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
127 EMCO MATERIAUX DE CONSTRUCTION LTEE Subvention normée 26 345 09-10 26 345 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-08-26
266153-1 1 Pont-Rouge 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
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travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement

qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
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128 9124-0580 QUEBEC INC. Subvention normée 27 705 09-10 27 705 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-07-20
Formation employeur -03-
269580-1 1 | Saguenay 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
129 ALPHAMOSAIK INC. Subvention normée 28 756 09-10 28 756 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-07-13
. Formation employeur -03-
270054-1 1 Montréal 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
130 CONSEIL QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES EN TOURISME Subvention normée 275075 | 09-10 68 769 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
. F ti | -03-
280691-1 1 Longueull 10-11 206 306 ormation employeur au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
131 LA CIE MATERIAUX DE CONSTRUCTION BP CANADA Subvention normée 101 984 09-10 101 984 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-16
Formation employeur -03-
281905-1 1 LaSalle 10-11 0 ! ployeu au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
132 SFKPATE S.E.N.C. Subvention normée 887 465 09-10 336 773 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-01
. L1 Formation employeur -09-
282290-1 1 Saint-Félicien 10-11 387 374 ! ployeu au 2011-09-30
Engagement original 11-12 163 319 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
133 SANDOZ CANADA INC. Subvention normée 82 823 09-10 82 823 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
. Formation employeur -03-
282420-1 1 Boucherville 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
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134 MINERAUX ALEXIS Subvention normée 160 000 09-10 66 667 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
Formation employeur -10-
282703-1 1 VakdOr 10-11 93 333 e au 2010-10-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
135 COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA Subvention normée 67 733 09-10 67 056 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
. o Formation employeur -04-
283388-1 1 Saint-Hilarion 10-11 677 ploy au 2010-04-03
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
136 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUE  Sybvention normée 299569 | 09-10 74 892 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
. F ti | -03-
283411-1 1 Montréal 10-11 224 g77 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
137 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE DETAIL Subvention normée 292 765 09-10 73 191 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
. Formation employeur -03-
283425-1 1 Montréal 10-11 219 574 on employeu au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
138 ASSOCIATION QUEBECOISE DU PROPANE INC. Subvention normée 280 889 09-10 70 222 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-18
. Formation employeur -03-
283437-1 1 Montréal 10-11 210 667 ! ployeu au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
139 COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET  Subvention normée 287381 | 09-10 71 845 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
. Formation employeur -03-
283447-1 1  Longueuil 10-11 215 536 ploy! au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
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140 LES FIBRES FUTURES MC INC. Subvention normée 31076 09-10 19 938 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
283459-1 1  Les Coteaux 10-11 11 13g | Formation employeur au 2010-11-09
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
141 COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET  Subvention normée 298025 | (9-10 74 506 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-07
283690-1 1 Longueull 10-11 223519 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
142 G.D.S. VALORIBOIS INC. Subvention normée 33733 09-10 33 733 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
283928-1 1 Dégelis 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
ENTREPRISES A.M. (ST-TITE) INC. Subvention normée 49 900 - Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-11-19
143 SES S C 09-10 44 910 de fi ion de | in-d
283954-1 1  Saint-Tite 10-11 4 9gp Formation employeur au 2010-05-01
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
144 LES PRODUITS NEPTUNE INC. Subvention normée 40 602 09-10 27 203 'Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-20
284014-1 1 Saint-Hyacinthe 10-11 13 399 Formation employeur au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
145 USINAGE G.N. ROY INC. Subvention normée 26 469 09-10 26 469 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-06
284146-1 1 Amos 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
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146 CARREFOUR POUR ELLE Subvention normée 28 339 09-10 21 254 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-19
. Formation employeur -10-
284588-1 1  Longueuil 10-11 7 085 ploy au 2010-10-30
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
147 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE L'ALIMENTATION  Subvention normée 168 614 | 09-10 42 154 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-28
. Formation employeur -03-
284724-1 1 Montréal 10-11 126 460 ploy! au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
148 PRO-GESTION ESTRIE Subvention normée 54 895 09-10 13 724 'Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-01
F ti | -12-
284732-1 1 Sherbrooke 10-11 41 171 Tormation employeur au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
149 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE L'ALIMENTATION  Sybvention normée 182 334 09-10 45 584 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-28
. Formation employeur -03-
284733-1 1 Montréal 10-11 136 750 on employeu au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
150 TRUDEAU & TRUDEAU LTEE Subvention normée 25 144 09-10 25 144 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-05-11
Formation employeur -09-
284787-1 1 Verdun 10-11 0 on employeu au 2009-09-30
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
151 PRODUITS FORESTIERS INNUS S.E.C. Subvention normée 34 391 09-10 34 391 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
Formation employeur -01-
284903-1 1 Natashquan 10-11 0 ploy au 2010-01-08
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
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152 PRODUITS FORESTIER TEMREX USINE NOUVELLE Subvention normée 99 547 09-10 99 547 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
Formation employeur -03-
284975-1 1 Nouvelle 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
153 9209-6601 QUEBEC INC. Subvention normée 229 320 09-10 104 236 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-22
Formation employeur -03-
285006-1 1 Sherbrooke 10-11 125 084 ploy au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
154 LES MINES OPINACA LTEE Subvention normée 41 250 09-10 41 250 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
) Formation employeur -03-
285640-1 1 Québec 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 4351403  09-10 1928 719
10-11 2 259 366
11-12 163 319
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Subventions salariales d'insertion en emploi
155 RESSOURCE EN ENTRETIEN MENAGER Subvention normée 28547 | 09-10 22 973 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-10-23
E i ial -10-
208967-2 1  Asbestos 10-11 5 574 -eonomie sociale au 2010-10-19
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
156 ORCHESTRE SYMPHONIQUE DES MUSICIENS ET MUSICIENNES DUMONDE D Subvention normée 26824 | 09-10 20 144 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-09-02
. E i ial -12-
210992-1 1  Montréal 10-11 6 680 —conomie sociale au 2010-12-03
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
157 COUP DE BALAIINC. Subvention normée 30695 | 09-10 23 254  Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-26
222666-1 1 Montréal 1011 7 441 Eeonomie sociale au 2010-11-23
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
158 AUTOUR DE LLE Subvention normée 27586 | 09-10 22 111 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-07-21
223528-1 1 Saint-Pierre 10-11 5 475 ECconomie sociale au 2010-10-28
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes &
risque de chdmage prolongé
159 SERVICE D'EDUCATION ET DE SECURITE ALIMENTAIRE DE MERCIER-EST (SE  Subvention normée 36 190 09-10 25 208 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-12-01
229707-1 1 Montréal 10-11 10 983 Economie sociale au 2010-12-19
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
160 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 29 264 09-10 24 962 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-10-29
234720-1 1 Saint-Hubert 10-11 4 302 Economie sociale au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
161 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 29449 | 09-10 25 147 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-10-29
. E i ial -10-
234723-1 1 | Saint-Hubert 10-11 4 302 Economiesociale au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
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162 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 29748  09-10 25 446 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-10-30
. E i ial -10-
234745-1 1  Saint-Hubert 10-11 4302 Seonomiesociale au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
163 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 29031 | 09-10 24 639 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-04
. E i ial -11-
235665-1 1  Saint-Hubert 10-11 4392 =eonomiesociale au 2010-11-05
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
164 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE UNIVERSEAU Subvention normée 31166 09-10 23 561 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-10
E i ial 11
235848-1 1  Senneterre 10-11 7 605 -conomie sociale au 2010-11-05
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
165 RADIO-ACTON INC. Subvention normée 36 846 09-10 28 302 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-17
E i ial 11-
236642-1 1 Acton Vale 10-11 g 544 SCOnOMIe sociale au 2010-11-14
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
166 AUXPETITS D'ELLICE D'ANTAN Subvention normée 28 741 | 09-10 21 960 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-17
237236-1 1 Beauharnois 10-11 6 7g1 Economie sociale au 2010-11-13
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
167 SERVICE D’ENTRAIDE FAMILIALE DE VAL D'OR INC. Subvention normée 31185 09-10 23 338  Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-17
237276-1 1 | Val-d'Or 10-11 7847 Economie sociale au 2010-11-12
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes &
risque de chdmage prolongé
168 COOPERATIVE D'AIDE DOMESTIQUE DE LA MRC DE MASKINONGE Subvention normée 29629 | 09-10 23 977 'Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-24
238288-1 1  Louiseville 10-11 5 g52 | EConomie sociale au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
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169 L'ACCUEIL GIBOULEE HARVEY BIBEAU Subvention normée 36576  09-10 26 168 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-24
238303-1 1 AMmos 10-11 10 407 Economie sociale au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
170  NATURE-ACTION QUEBEC INC. Subvention normée 34159 | 09-10 30 413 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-12-01
. . E i ial -05-
239210-1 1  Saint-Bruno-de-Montarville 10-11 3 745 =eonomie sociale au 2010-05-28
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
171 APPARTENANCE MAURICIE SOCIETE D'HISTOIRE REGIONALE Subvention normée 34 036 09-10 33 868 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-02-16
. E i ial A
246073-1 1 Shawinigan 10-11 168 -conomie socie au 2010-04-02
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
172 EVENEMENTS PROCHANT Subvention normée 26 298 09-10 18 166 |Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-08-17
A E i ial -08-
272051-1 1 Montréal 10-11 g 132 -conomiesociale au 2010-08-13
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
173  PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. Subvention normée 37728 09-10 37 728 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-09-21
; Expéri de travail -03-
281999-1 1 Saint-Georges 10-11 o -Xpenence defraval au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Permettre I'acquisition d'une expérience professionnelle
transférable pouvant servir de tremplin & des personnes a
risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
174 TRANSPORT COLLECTIF DE LA MRC DE LAC-SAINT-JEAN-EST Subvention normée 28610 | 09-10 6 456 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-11-30
285682-1 1 Alma 10-11 15 ggp Economie sociale au 2011-11-27
Engagement original 11-12 6 272 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 622310  09-10 487 822
10-11 128 216
11-12 6 272
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Conciliation Travail-Etudes

175 CENTRE D'EXCELLENCE EN FORMATION INDUSTRIELLE Subvention normée 399 644 09-10 40 000 | Conciliation Travail-Etudes Du 2009-11-16
283533-1 1 | Windsor 10-11 359 644 Conciliation travail-études au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 | Stratégie d’envergure visant a rapprocher les personnes

disponibles au travail des besoins de main-d'ceuvre signifiés
par les entreprises. Le Pacte pour I'emploi regroupe des
mesures et des moyens sans précédent notamment pour
aider toute personne qui veut travailler, soutenir les
travailleurs et travailleuses qui désirent rehausser leurs
compétences et appuyer les entreprises qui veulent
accroitre leur productivité en misant sur la formation et le
développement des compétences.

176 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LE FIERBOURG Subvention normée 279357 | 09-10 0 Conciliation Travail-Etudes Du 2010-01-11
285903-1 1  Charlesbourg 10-11 279 357 Conciliation travail-études au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 Stratégie d’envergure visant a rapprocher les personnes

disponibles au travail des besoins de main-d'ceuvre signifiés
par les entreprises. Le Pacte pour I'emploi regroupe des
mesures et des moyens sans précédent notamment pour
aider toute personne qui veut travailler, soutenir les
travailleurs et travailleuses qui désirent rehausser leurs
compétences et appuyer les entreprises qui veulent
accroitre leur productivité en misant sur la formation et le
développement des compétences.

Total - Conciliation Travail-Etudes : 679 001 09-10 40 000

10-11 639 001

11-12 0

Total - Subvention normée : 8 144 205 09-10 4 099 067

10-11 3753 568

11-12 349 070

Nbre de fiches : 176 Grand total : 15186890  09-10 7418 076
10-11 7 388 144

11-12 380671
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