Déclarations du mois de février 2010

Projets - Fonds de développement du marché du travail (FDMT)
Engagements financiers de 25 000 $ et plus 2009-2010

Annexe 1
Type - Engagement Répartition de
Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Services d'aide a l'emploi
1 DOC FORMATION Contrat négocié 29 831 09-10 23 962 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
261065-1 1 Mont-Saint-Hilaire 10-11 5868 Soutien de base sessions d'information au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
2 CADRES DISPONIBLES E.A. INC. Contrat négocié 25704 09-10 19 278 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
. . Servi écialisé -06-
262187-1 1 Pointe-Claire 10-11 6 426 SOVICeS specialses au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
3 PASSAGE-TRAVAIL RIVE-SUD Contrat négocié 26 085 09-10 19 564 |Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
262554-1 1 Lévis 10-11 6 521 Démarcheurs maintien au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 | Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
4  SERVICES INTEGRES POUR L'EMPLOI Contrat négocié 45500 | 09-10 34 125 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
. N Démarcheurs maintien -06-
263203-1 1  Victoriaville 10-11 11375 urs maint au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 | Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
5  ACCES TRAVAIL Contrat négocié 26 000 09-10 19 500 |Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
. N Démarcheurs maintien -06-
263217-1 1  Victoriaville 10-11 6 500 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 | Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
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d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
6 ACTION RH LANAUDIERE Contrat négocié 52 877 09-10 38 719 Services d'aide a I'emploi Du 2009-10-05
. Soutien de base sessions d'information -06-
274666-1 1 Repentigny 10-11 14 158 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
7 SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC. Contrat négocié 27 450 09-10 17 019 Services d'aide a I'emploi Du 2009-11-02
. Démarcheurs maintien -06-
277333-1 1 Montréal 10-11 10 431 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
8 CENTRE DE SERVICES POUR L'ECONOMIE ET L'EMPLOI DES COLLINES-DE-L' Contrat négocié 253 900 09-10 21 160 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-03-01
289649-1 1 Gatineau 10-11 232 740 Services spécialisés au 2011-02-28
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
Total - Services d'aide a I'emploi : 487347  09-10 193 327
10-11 294 020
11-12 0
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Type - Engagement

Répartition de

Mois / Année :  février 2010

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Concertation pour I'emploi
9  CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA MAURICIE Contrat négocié 28 500 09-10 19 238 Concertation pour I'emploi Du 2010-02-01
C o s Soutien a I'exécution de mesures actives -03-
291924-0 1 Trois-Riviéres 10-11 9 262 au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
10 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU HAUT-SAINT-FRANGOIS Contrat négocié 28316 | 09-10 3 000 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-22
Soutien a I'exécution de mesures actives -09-
292869-1 1 EastAngus 10-11 25316 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
11 INTRO-TRAVAIL ET CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU GRANIT INC. Contrat négocié 28316  09-10 3000 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-22
. . Soutien a I'exécution de mesures actives -09-
293303-1 1  Lac-Mégantic 10-11 25316 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux probléemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 85132 09-10 25 238
10-11 59 894
11-12 0
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Type - Engagement
Raison sociale Municipalité

Montant total

ltem  N° Dossier Type - Mnt accordé $

Répartition de

I'engagement Mesure et

$

Description du projet

Période

Projets de préparation al'emploi

12 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-JOLIETTE Contrat négocié 36000 | 09-10 9 000 |Projets de préparation & I'emploi Du 2010-03-08
291509-1 1 Joliette 10-11 27 000 Projet de préparation a I'emploi au 2010-11-12
Engagement original 11-12 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
Total - Projets de préparation a I'emploi : 36000  09-10 9000
10-11 27 000
11-12 0
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Mesure de formation de la main-d'ceuvre
13 COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUEBEC Contrat négocié 25 664 09-10 25 664 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2008-11-04
. F ti dministratif -06-
236013-0 1 Gatineau 10-11 o rormationadministral au 2009-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
14 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DOLBEAU-MISTASSINI Contrat négocié 35 000 09-10 35 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-01
. L Formation établissement -06-
248815-0 2 Dolbeau-Mistassini 10-11 0 au 2011-06-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 95 000,00 $ le présent réduction du chdmage.
engagement déja déclaré 60 000,00 $ en avril
2009 ligne 108.
15 COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS Contrat négocié 33001 09-10 29 360 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-07-01
. Formation administratif -06-
267486-0 1 Gaspé 10-11 3641 ! Inistrati au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
16 COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE Contrat négocié 30 896 09-10 30 896 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-08-03
Achat de formation continue -06-
269204-0 2 Saguenay 10-11 0 au 2010-06-30
Majoration de 'engagement Addenda 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 100 896,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 70 000,00 $ en aoit
2009 ligne 98.
17  INSTITUT MARITIME DU QUEBEC Contrat négocié 38 797 09-10 38 797 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
282098-0 1 Rimouski 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
18 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOYS Contrat négocié 32776 09-10 32 776 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
Formation établissement -09-
286326-0 2 LaSalle 10-11 0 au 2010-09-24
Majoration de 'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 198 792,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 166 016,00 $ en janvier
2010 ligne 46.
19 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE Contrat négocié 35 000 09-10 6 067 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-15
291029-0 1 Nicolet 10-11 28 933 Formation établissement au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
20 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY Contrat négocié 175 650 09-10 1 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-08
291265-0 1 Trois-Rivieres 1011 174 50 Formation établissement au 2010-07-23
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
21 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DOLBEAU-MISTASSINI Contrat négocié 86 511 09-10 20 027 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-02-08
. . Formation établissement -10-
291618-0 1 Dolbeau-Mistassini 10-11 66 484 au 2010-10-30
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
22  COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONT  Contrat négocié 48 369 09-10 29 022 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
. Formation administratif -02-
291709-0 1 Montréal 10-11 19 348 au 2011-02-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
23 CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES EN CHARLEVOIX Contrat négocié 49421 | 09-10 32 372 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
. . . Formation établissement -04-
291869-0 1  La Malbaie - Pointe-au-Pic 10-11 17 049 au 2010-04-23
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
24 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE BAIE-COMEA  Contrat négocié 27 800 09-10 0 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
292968-0 1 Baie-Comeau 10-11 27 800 Formation administrati au 2010-10-22
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
25  COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 43 000 09-10 6 265 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-15
293401-0 1 Laval 10-11 36 735 Formation établissement au 2010-07-16
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
26 CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES Contrat négocié 57600 | 09-10 3001 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-08
293773-0 1 Alma 10-11 54 599 Formation établissement au 2011-04-06
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
27 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE JONQUIERE Contrat négocié 27 115 09-10 19 931 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-22
294137-0 1 Saguenay 10-11 7183 Formation administratif au 2010-07-09
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
28 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE JONQUIERE Contrat négocié 25515 09-10 18 331 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-22
294140-0 1 Saguenay 10-11 7183 Formation administratif au 2010-07-09
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
29 COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS Contrat négocié 43 519 09-10 5 865 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
294278-0 1 Gaspé 10-11 37 654 Achat de formation continue au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 815634  09-10 334 375
10-11 481 259
11-12 0
Soutien au travail autonome
30 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT SHAWINIGAN (CLD) Contrat négocié 26 130 09-10 26 130 | Soutien au travail autonome Du 2009-04-01
255933-0 2 Shawinigan 10-11 o Soutien au travail autonome au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
Note - Addenda . i parvenir & 'autonomie sur le marché du travail en créant ou
Cet addenda porte a 60 970,00 $ le présent en développant leur entreprise ou en devenant des
engagement déja déclaré 34 840,00 $ en mai travailleurs autonomes.
2009 ligne 417.
Total - Soutien au travail autonome : 26130 ' o09-10 26 130
10-11 0
11-12 0
Total - Contrat négocié : 1450243 | 09-10 588 070
10-11 862 173
11-12 0
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Concertation pour I'emploi
31  SYLVICULTURE TRAMFOR INC. Subvention normée 26020 | 09-10 26 020 Concertation pour I'emploi Du 2008-04-28
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
212158-1 2 Saguenay 10-11 0 g au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 66 188,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 40 168,00 $ en mars plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne 52. humaines.
32 9109-4565 QUEBEC INC. Subvention normée 36 522 09-10 14 406 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-03
_ . . Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -01-
223751-2 1  Saint-Edouard-de-Maskinongé 10-11 22116 P ploi ( ) au 2011-01-31
Engagement original 11-12 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
33 COOPERATIVE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL CENTRE-DU-QUEBEC/MAURI  Sybvention normée 72000 | 09-10 7 200 Concertation pour 'emploi Du 2010-03-01
. N Table ad hoc de concertation -12-
232939-2 1 Trois-Riviéres 10-11 64 800 au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux probléemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
34 FORMAPME Subvention normée 644 698 09-10 161 175 Concertation pour I'emploi Du 2010-01-01
238411-2 1 Montréal 10-11 483 524 Mutuelles de formation au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 | Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
35 REGROUPEMENT POUR LA FORMATION EN AUDIOVISUEL DU QUEBEC Subvention normée 57771 | 09-10 57 771 | Concertation pour I'emploi Du 2009-02-16
. Mutuelles de formation -03-
247962-1 2 | Montréal 10-11 o M ! au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Encourager les différents intervenants concernés par des

Mois / Année :

février 2010

Note - Addenda

Cet addenda porte a 217 126,00 $ le présent
engagement déja déclaré 159 355,00 $ en mars
2009 ligne 64.
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Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
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36 COLORIDE INC. Subvention normée 33600 | 09-10 7 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-02-03
. . Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -12-
250928-4 1 Louiseville 10-11 26 600 P ploi ( ) au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
37  VIZIMAX INC. Subvention normée 29 300 09-10 29 300 |Concertation pour I'emploi Du 2009-05-25
. Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
261909-1 1 Longueuil 10-11 0 g geeg au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
38 MOISSON MONTREAL INC. Subvention normée 32500 09-10 5500 Concertation pour 'emploi _ Du 2010-02-01
270227-2 1 Saint-Laurent 10-11 27 000 Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) au 2011-01-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
39 COMITE DE CONCERTATION - EXPLOS-NATURE Subvention normée 35 000 09-10 35 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-08-29
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
277789-1 2 Bergeronnes 10-11 0 P ploi ( ) au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
Note - Addenda . ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte & 60 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 25 000,00 $ en octobre plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne 184. humaines.
40 COOPERATIVE DE TRAVAIL TECHNO LASER Subvention normée 28125 09-10 28 125 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
Soutien & la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
279190-1 1  Sorel-Tracy 10-11 0 9 gceg au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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Répartition de
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41 COMITE D'AIDE AU RECLASSEMENT ABITIBIBOWATER, DIVISION BEAUPRE Subvention normée 35 000 09-10 35 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-05
, Comité d'aide au reclassement (régulier -08-
280268-1 2 Québec 10-11 0 (régulier) au 2010-08-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 105 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 70 000,00 $ en plus particulierement liés & la gestion des ressources
novembre 2009 ligne 107. humaines.
42 BOMBARDIER INC. BOMBARDIER AERONAUTIQUE Subvention normée 31840 | 09-10 26 840 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-30
. Comité d'aide au reclassement (régulier -07-
286069-1 1 Mirabel 10-11 5000 (regulier) au 2010-07-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
43 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DE PIERRE-DE SAUREL Subvention normée 35000  09-10 10 000  Concertation pour I'emploi Du 2010-02-15
Table ad hoc d tati -05-
289460-1 1 Sorel-Tracy 10-11 25000 V'€ adhocdeconcertation au 2010-05-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
44 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SOREL-TRAC  Sybvention normée 35000 | 09-10 35 000 |Concertation pour I'emploi Du 2009-12-01
Table ad hoc de concertation -03-
289657-1 1 Sorel-Tracy 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
45 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DE PIERRE-DE SAUREL Subvention normée 35000 | 09-10 25 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-02-01
Table ad hoc d tati -12-
289958-1 1 Sorel-Tracy 10-11 10 0pp '&P'e adhoc de concertation au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des

Mois / Année :

février 2010
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46 INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES EN HORTICULTURE Subvention normée 53200 09-10 25 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-02-10
. Comité sectoriel -03-
291196-1 1 Longueuil 10-11 28 200 au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
47 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN TECHNOLOGIES DE L'INFORMATI  Subvention normée 29515 | 09-10 10 000 Concertation pour 'emploi Du 2010-02-04
. Comité sectoriel -06-
291317-1 1 Montréal 10-11 19 515 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
48 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC D  Sybvention normée 40000  09-10 10 000 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-15
. Comité sectoriel -06-
291783-1 1 Montréal 10-11 30 000 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
49 9204-6713 QUEBEC INC. Subvention normée 27 129 09-10 10 852 Concertation pour I'emploi Du 2010-01-25
. . Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
291787-1 1 Saint-Alexis-des-Monts 10-11 16 278 P ploi ( ) au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
50 LA SECTION LOCALE 894 DU SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, D Sybvention normée 72000 | 09-10 50 400 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-09
. Comité d'aide au reclassement (régulier -07-
292111-1 1 Québec 10-11 21 600 (regulier) au 2010-07-23
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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51 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES INDUSTRIES DE LA TRANSFOR Subvention normée 75 000 09-10 10 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-02-15
p Autres projets de concertation -03-
292169-1 1  Québec 10-11 65 000 pro) au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
52 LA FONDATION DE L'ENTREPRENEURSHIP Subvention normée 200 000 09-10 200 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-02-05
Autres projets de concertation -03-
292388-1 1 Charlesbourg 10-11 0 proJ au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
53 CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND JOLIETTE Subvention normée 30 000 09-10 30 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-02-12
. Table ad hoc de concertation -03-
292392-1 1 Joliette 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
54 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE L'ANSE AUX FOINS INC. Subvention normée 34 000 09-10 5 000 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-18
. Table ad hoc de concertation -03-
292969-1 1  Saint-Fulgence 10-11 29 000 au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
55 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE DETAIL Subvention normée 100 000 09-10 25 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-02-23
. Mutuelles de formation -09-
293038-1 1 Montréal 10-11 75 000 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
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56 REGROUPEMENT DES COLLEGES DU MONTREAL METROPOLITAIN (R.C.M.M.)  Subvention normée 950 000 09-10 237 500 | Concertation pour I'emploi Du 2010-03-15
, Table ad hoc de concertation -03-
293124-1 1 Montréal 10-11 712 500 au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
57 KRUGER INC. PAPIERS POUR PUBLICATIONS Subvention normée 711 000 09-10 630 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-03-01
. Aménagement et réduction du temps de travail -02-
293456-1 1 Bromptonville 10-11 34 800 g P au 2013-02-28
Engagement original 11-12 46 200 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
58 CONFERENCE REGIONALE DES ELUS LANAUDIERE Subvention normée 50 000 09-10 50 000 |Concertation pour I'emploi Du 2010-02-22
. Table ad hoc de concertation -03-
293665-1 1 Joliette 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
59 INSTITUT DE COOPERATION POUR L'EDUCATION DES ADULTES Subvention normée 187000 | 09-10 149 600 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-28
294127-1 1 Montréal 10-11 37 400 Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 3726221  09-10 1946 688
10-11 1733332
11-12 46 200
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Mesure de formation de la main-d'ceuvre
60 GROUPE ADF INC. Subvention normée 150 000 09-10 150 000  Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-08-01
Formation employeur -03-
219913-10 1 Terrebonne 10-11 0 e au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
61 FEDERATION QUEBECOISE DES COOPERATIVES FORESTIERES Subvention normée 39 000 09-10 39 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-27
. F ti I -03-
253408-1 3 Sainte-Foy 10-11 o Tormation employeur au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda . i maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 1 106 000,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 1 067 000,00 $ en
novembre 2009 ligne 131.
62 L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN TRAVAUX SYLVICOLES DU QUEBE  Sybvention normée 39 000 09-10 39 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-27
. Formation employeur -03-
254511-2 3 Sainte-Foy 10-11 0 ! ployeu au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda R i maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 1 147 000,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 1 108 000,00 $ en
novembre 2009 ligne 133.
63 BOIS D'OEUVRE CEDRICO INC. Subvention normée 28 497 09-10 28 497 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-27
. F ti I -03-
257778-1 1 Price 10-11 o rormation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
64 TWIN RIVERS TECHNOLOGIES ENTREPRISES DE TRANSFORMATION DE GRAI  Sybvention normée 130214 | 09-10 130 214 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-09-01
. Formation employeur -03-
275354-1 2 Bécancour 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année :

février 2010
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Cet addenda porte a 180 142,00 $ le présent
engagement déja déclaré 49 928,00 $ en octobre

2009 ligne 213.
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65 HOLCIM (CANADA) INC. Subvention normée 27 823 09-10 27 823 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-09-28
. Formation employeur -03-
277759-1 1  Longueuil 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
66 3477576 CANADA INC. Subvention normée 25988 09-10 25 988 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
. Formation employeur -03-
279705-1 1 Montpellier 10-11 0 ploy au 2010-03-03
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
67 L'ECOLE DE CIRQUE DE GASPE Subvention normée 31576 09-10 31 576 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-03
) Formation employeur -08-
286332-1 1 Gaspé 10-11 0 ploy au 2010-08-13
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
68 PLASTIQUE JW INC. Subvention normée 35730 09-10 35 730 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-01
o s Formation employeur -03-
290463-2 1 | Trois-Rivieres 10-11 0 ! ployeu au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
69 PRECIBOIS INC. Subvention normée 488 905 09-10 100 802 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-16
Formation employeur -02-
290863-1 1 Barraute 10-11 280 955 ! ployeu au 2012-02-15
Engagement original 11-12 107 148  Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
70 UNIBOARD CANADA INC. Subvention normée 40 689 09-10 40 689 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-08
Formation employeur -06-
291247-1 1 Laval 10-11 0 pioy au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année :  février 2010
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71 ERABLIERE GASSE Subvention normée 26 911 09-10 18 517 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-08
291654-1 1 Sainte-Anne-des-Monts 10-11 g 393 Formation employeur au 2010-05-21
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
72 LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DE LA PROVINCE DE QUEB  Sybvention normée 300000 | 09-10 50 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-01
291795-1 1 Montréal 10-11 250 000 Formation employeur au 2011-01-28
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
73 FORTSUM SOLUTIONS D'AFFAIRES INC. Subvention normée 463 022 | 09-10 63 897 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-03
292015-1 1 Québec 10-11 74 084 Formation employeur au 2012-12-02
Engagement original 11-12 325041 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
74 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL Subvention normée 32 500 09-10 3 250 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
292345-1 1 Laval 10-11 29 250 Formation employeur au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
75 REBECINC. Subvention normée 31 000 09-10 15 500 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
292672-1 1 LaTuque 10-11 15 500 | Formation employeur au 2010-04-30
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
7 PARTENARIAT POUR L'EMPLOI DES CRIS Subvention normée 6 205 449 -1 9 995 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
6 09-10
e F ti | -03-
292705-1 1 Mistissini 10-11 3102 727 "ormation employeur au 2012-03-31
Engagement original 11-12 3092 727 | Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année :
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77  MULTI CEDRE LTEE Subvention normée 83129 09-10 38 793 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
. . Formation employeur -05-
293634-1 1 Esprit-Saint 10-11 44 335 e au 2010-05-14
Engagement original 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
78  BRIDGESTONE CANADA INC. Subvention normée 639 096 09-10 56 755 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-03
. Formation employeur -03-
293724-1 1 | Joliette 10-11 582 341 ploy! au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
79  TELEDISTRIBUTION AMOS INC. Subvention normée 38120 09-10 2 753 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
294074-1 1 Amos 10-11 35 367 Formation employeur au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
80 PERFECTA FORET LTEE Subvention normée 225 000 09-10 20 000  Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
Formation employeur -12-
294404-1 1 Lac-Bouchette 10-11 205 000 on emproyeu au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 9081648  09-10 928 779
10-11 4627 953
11-12 3524916
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Subventions salariales d'insertion en emploi
81 LE MOIS DE LA PHOTO A MONTREAL Subvention normée 33807 | 09-10 22 421 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-17
231645-1 1 Montréal 10-11 11 386 Economie sociale au 2011-02-13
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
g2 ~ COOPERATIVE DE SOLIDARITE LA CO. MODE VERTE Subvention normée 27868 | 09-10 18 277 Subventions salariales dinsertion en emplo Du 2009-02-09
241318-2 1 Matane 10-11 9590 Economie sociale au 2011-02-04
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
83 LESLUTINS VERTS Subvention normée 29076 | 09-10 19596 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-01-26
242477-1 1 Montréal 1011 9480 Economie sociale au 2011-02-26
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
84 CORPORATION DE TRANSPORT COLLECTIF DE LA MRC DE MASKINONGE Subvention normée 34 061 09-10 22 980 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-02-16
242552-1 1  Louiseville 10-11 11 0g1 Economie sociale au 2011-02-11
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
85 RADIO-ACTON INC. Subvention normée 38401 | 09-10 24 597 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-02-02
244591-1 1 Acton Vale 10-11 13 go4 Economie sociale au 2011-01-30
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
86 LA RADIO CAMPUS COMMUNAUTAIRE FRANCOPHONE DE SHAWINIGAN INC. Subvention normée 27 836 09-10 22 931 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-02-16
247026-1 1 Shawinigan 10-11 4 905 Economie sociale au 2010-09-10
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
g7 ~ GROUPE CONSEIL AGRICOLE DE L'ABITIBI Subvention normée 41532 | 09-10 23 419  Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-02-18
247412-1 1 | Amos 10-11 18 114 Economie sociale au 2011-02-15
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
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88  RESSOURCERIE D’ACTON ET DES MASKOUTAINS Subvention normée 32773 | 09-10 20 345  Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-03-02
. . E i ial -02-
248225-1 1 | Saint-Hyacinthe 10-11 12 429 |Economie sociale au 2011-02-27
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
89  CENTRE DE LA PETITE ENFANCE SOLEIL LEVANT Subvention normée 28042  09-10 21 457 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-03-06
. . E i ial -03-
249086-1 1 | Sainte-Anne-des-Plaines 10-11 6 585 -conomie sociale au 2011-03-03
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
90 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE SOLEIL LEVANT Subvention normée 28046  09-10 21 406 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-03-09
. . E i ial -03-
249720-1 1 | Sainte-Anne-des-Plaines 10-11 6 640 -conomie sociale au 2011-03-04
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
91  ALPHABUS LANAUDIERE Subvention normée 39155  09-10 23 037 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-03-09
. E i ial -03-
250173-1 1 Saint-Jean-de-Matha 10-11 16 118 |Economie sociale au 2011-03-25
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
92  VISIONN'ARTS ET SPECTACLES INC. Subvention normée 26586 | 09-10 19 396 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-03-23
. . E i ial -03-
251834-1 1 Sainte-Thérése 10-11 7 190 =Cconomie sociale au 2011-03-18
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
93 COOP DE SOLIDARITE L'ATELIER DES ARTS DU FEU Subvention normée 36 192 09-10 2 767 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-02-15
269569-2 1 Saguenay 10-11 20914 Economie sociale au 2012-02-10
Engagement original 11-12 12 511 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
94 COOPERATIVE DE SOLIDARITE HEBERGEMENT DE SAINT-REMI DU LAC-AUX-S  Syubvention normée 54 943 09-10 17 711 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-09-14
277657-1 1  Lac-aux-Sables 10-11 37 ogg Economie sociale au 2011-04-01
Engagement original 11-12 144 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
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95 DINETTE ROULANTE DE CHICOUTIMI Subvention normée 36 192 09-10 2 348 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2010-02-22
292165-1 1 Saguenay 10-11 21 056 Economie sociale au 2012-02-17
Engagement original 11-12 12 788 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 514510 | 09-10 282 687
10-11 206 380
11-12 25 443
[nitiative ciblée pour travailleurs agés
96 CENTRE D'AIDE ET DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTMAGNY-L'ISLET Subvention normée 696 504 09-10 49 750 | Initiative ciblée pour travailleurs agés Du 2010-02-04
293136-1 1 Montmagny 10-11 348 252 Initiative ciblée pour les travailleurs agés au 2012-02-03
Engagement original 11-12 298 502 | Mettre en ceuvre des projets de développement de
I’'employabilité a I'intention des travailleurs agés de plus de
55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences
nécessaires a une intégration fructueuse dans un nouvel
emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.
Total - Initiative ciblée pour travailleurs agés : 696 504  09-10 49 750
10-11 348 252
11-12 298 502
Total - Subvention normée : 14018882  09-10 3207 904
10-11 6915 917
11-12 3895 061
Nbre de fiches : 96 Grand total : 15469 125  09-10 3795974
10-11 7778 090
11-12 3895 061
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