
Annexe 1

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS
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351065-1 COMITÉ RÉGIONAL D'INTÉGRATION AU TRAVAIL INC.

Longueuil
66 077

0

1 Services d'aide à l'emploi

Frais périphériques
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Services d'aide à l'emploi :

66 077
013-14

11-12
12-13

341016-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE  SHERBROOKE

Sherbrooke
6 874

0

27 5002 Québec Pluriel

Québec Pluriel
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

20 626

1

13-14

11-12
12-13

Total

345443-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI NOTRE-DAME-DE-
GRÂCE

Montréal
13 007

0

52 0503 Québec Pluriel

Accompagnement Québec Pluriel
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

39 043

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Québec Pluriel : 79 550

59 669
19 881

013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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Total -  : 79 550

59 669
85 958

013-14

11-12
12-13

2011-09-16



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE août 2011 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 31

334236-1 SERVICE D'ORIENTATION ET D'INTÉGRATION DES 
IMMIGRANTS AU TRAVAIL DE QUÉBEC (SOIIT QUÉBEC)

Québec
154 963

0

619 8504 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

464 888

1

13-14

11-12
12-13

Total

344277-1 L'HIRONDELLE, SERVICES D'ACCUEIL ET 
D'INTEGRATION DES IMMIGRANTS

Montréal
0
0

301 4765 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

301 476

1

13-14

11-12
12-13

Total

346220-1 INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC INC.

Montréal
86 288

0

345 1506 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

258 862

1

13-14

11-12
12-13

Total

350239-1 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE L'EST (CREE) 
INC.

Saint-Léonard
2 100

0

42 0007 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien de base services liés/recheche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

39 900

1

13-14

11-12
12-13

Total

350358-1 PAROLE D'EXCLUES

Montréal
2 095

0

41 9088 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien de base services liés/recheche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

39 813

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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350886-1 CENTRE D'INTÉGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES 
(C.I.E. LAURENTIDES)

Saint-Jérôme
9 273

0

29 9609 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

20 687

1

13-14

11-12
12-13

Total

352353-1 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-
NORD (CREMCN) INC.

Montréal
20 400

0

60 00010 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien structuré accompagnement/autre mesure
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

39 600

1

13-14

11-12
12-13

Total

352574-1 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-
VILLE

Montréal
20 002

0

60 00211 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Services d'aide à l'emploi : 1 500 346

1 205 225
295 121

013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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319517-0 9011-9744 QUÉBEC INC.

Blainville
0
0

409 00012 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

409 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 909 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 500 
000,00 $ en septembre 2010  ligne #  13.

352233-0 SOFTCONCEPT CANADA INC.

Roberval
0
0

63 78613 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

63 786

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Concertation pour l'emploi : 472 786

472 786
0
013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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302273-2 LE CENTRE DE RECUPERATION RE-UTILES INC.

Havre-aux-Maisons
0
0

41 03114 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

41 031

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 80 997,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 39 
966,00 $ en mai 2011  ligne #  193.

348058-1 CONCERTATION-FEMME

Montréal
0
0

46 37315 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

46 373

1

13-14

11-12
12-13

Total

348065-1 CENTRE DE RESSOURCES ÉDUCATIVES ET 
COMMUNAUTAIRES POUR ADULTES

Montréal
0
0

53 42716 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

53 427

1

13-14

11-12
12-13

Total

348069-1 CENTRE D'APPUI AUX COMMUNAUTÉS IMMIGRANTES 
DE BORDEAUX-CARTIERVILLE

Montréal
0
0

39 00017 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

39 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

348607-1 CENTRE D'ENCADREMENT POUR JEUNES FEMMES 
IMMIGRANTES (CEJFI)

Saint-Laurent
0
0

36 32618 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

36 326

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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348610-1 CONSEIL COMMUNAUTAIRE NOTRE-DAME-DE- GRÂCE 
INC.

Montréal
1 393

0

37 87519 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

36 482

1

13-14

11-12
12-13

Total

348612-1 CARTIER ÉMILIE

Montréal
0
0

33 01720 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

33 017

1

13-14

11-12
12-13

Total

349520-1 CLOVERDALE MULTI RESSOURCES INC.

Pierrefonds
1 790

0

60 53921 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

58 749

1

13-14

11-12
12-13

Total

349524-1 ALAC (ALLIANCE POUR L'ACCUEIL ET L'INTÉGRATION 
DES IMMIGRANTS-ES)

Montréal
1 560

0

36 67222 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

35 112

1

13-14

11-12
12-13

Total

350100-1 CLUB MICRO ORDINATEUR DE MONTRÉAL-NORD

Montréal-Nord
0
0

27 57623 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

27 576

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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350423-1 LA C.L.E.F., CENTRE LANAUDIÈRE D'EMPLOI POUR 
FEMMES

Notre-Dame-des-Prairies
225 480

0

450 96024 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

225 480

1

13-14

11-12
12-13

Total

350533-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI ANJOU/SAINT-JUSTIN

Anjou
0
0

40 00025 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351177-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI HAUTE-GASPÉSIE

Sainte-Anne-des-Monts
0
0

66 77126 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

66 771

1

13-14

11-12
12-13

Total

351251-1 ACCUEIL AUX IMMIGRANTS DE L'EST DE MONTRÉAL

Saint-Léonard
0
0

28 22827 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

28 228

1

13-14

11-12
12-13

Total

352236-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI NOTRE-DAME-DE-
GRÂCE

Montréal
1 937

0

38 81628 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

36 879

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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Total - Projets de préparation à l'emploi : 1 036 611

804 451
232 160

013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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185583-5 CEA DE FERMONT

Fermont
11 458

0

40 51329 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 055

1

13-14

11-12
12-13

Total

346270-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE LE MACADAM

Amos
12 421

0

40 33530 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

27 914

1

13-14

11-12
12-13

Total

347405-0 CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec
19 800

0

66 00031 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

46 200

1

13-14

11-12
12-13

Total

347436-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
LIMOILOU

Québec
0
0

64 31832 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

64 318

1

13-14

11-12
12-13

Total

347440-0 CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec
19 023

0

67 94033 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

48 917

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE août 2011 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 11 DE 31

347442-0 COMMISSION SCOLAIRE DES RIVES-DU- SAGUENAY

Saguenay
5 700

0

35 26034 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 560

1

13-14

11-12
12-13

Total

347443-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
POLYMÉTIER

Rouyn-Noranda
7 111

0

32 00035 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

24 889

1

13-14

11-12
12-13

Total

347445-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LAC-
ABITIBI

La Sarre
7 829

0

31 31736 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

23 488

1

13-14

11-12
12-13

Total

349423-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE- ETCHEMIN

Saint-Georges-de-Beauce
9 751

0

40 63137 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 880

1

13-14

11-12
12-13

Total

349609-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Sainte-Foy
90 550

0

201 22338 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

110 673

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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350001-1 CENTRE DE FORMATION DE L'ALIMENTATION ET DU 
COMMERCE DU QUÉBEC

Montréal
0
0

50 00039 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

50 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

350008-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda
37 133

0

66 88840 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 755

1

13-14

11-12
12-13

Total

350305-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
BLAINVILLE

Blainville
0
0

25 00041 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

350558-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse
0
0

30 00042 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

350679-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
L'AUTOMOBILE

Sainte-Thérèse
0
0

40 00043 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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350995-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet
11 250

0

25 00044 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

13 750

1

13-14

11-12
12-13

Total

351040-0 CLEF POUR L'INTÉGRATION AU TRAVAIL DES 
IMMIGRANTS

Montréal
71 901

0

130 26245 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

58 361

1

13-14

11-12
12-13

Total

351331-0 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Saint-Romuald
8 654

0

29 97046 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

21 316

1

13-14

11-12
12-13

Total

351405-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Saint-Laurent
189 528

0

260 48147 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

70 953

1

13-14

11-12
12-13

Total

351415-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal
28 944

0

101 77348 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

72 830

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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351497-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal
8 625

0

34 49849 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 874

1

13-14

11-12
12-13

Total

351553-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal
135 899

0

226 51450 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

90 615

1

13-14

11-12
12-13

Total

351559-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal
192 566
22 906

274 63151 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

59 159

1

13-14

11-12
12-13

Total

351799-0 EMPLOI-SERVICES

Matane
13 158

0

48 24852 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

35 090

1

13-14

11-12
12-13

Total

351819-0 CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES

Alma
21 569

0

95 31053 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

73 741

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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351847-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE- ETCHEMIN

Saint-Georges-de-Beauce
0
0

51 74554 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

51 745

1

13-14

11-12
12-13

Total

351849-0 COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

La Malbaie - Pointe-au-Pic
14 000

0

55 00055 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

41 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351905-0 COMMISSION SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

La Malbaie - Pointe-au-Pic
1 000

0

70 00056 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

69 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351948-0 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES EN CHARLEVOIX

La Malbaie - Pointe-au-Pic
19 174
5 500

45 94857 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

21 274

1

13-14

11-12
12-13

Total

352070-1 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Laval
0
0

79 34758 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

79 347

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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352181-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AGRICOLE

Saint-Anselme
38 082

0

184 04259 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

145 960

1

13-14

11-12
12-13

Total

352195-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AGRICOLE

Saint-Anselme
34 291

0

169 08960 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

134 798

1

13-14

11-12
12-13

Total

352217-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
SOMMETS

Sainte-Agathe-des-Monts
6 000

0

32 00061 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

26 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352272-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W. 
GAGNÉ

Sept-Îles
43 597

0

75 00062 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

31 403

1

13-14

11-12
12-13

Total

352281-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W. 
GAGNÉ

Sept-Îles
23 845

0

46 15263 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

22 307

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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352286-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W. 
GAGNÉ

Sept-Îles
18 280

0

50 00064 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

31 720

1

13-14

11-12
12-13

Total

352439-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe
134 189
21 023

194 36565 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

39 152

1

13-14

11-12
12-13

Total

352529-0 COMMISSION SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny
15 954

0

53 18066 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

37 226

1

13-14

11-12
12-13

Total

352548-0 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois
0
0

65 33067 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

65 330

1

13-14

11-12
12-13

Total

352588-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy
54 058

0

137 64068 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

83 582

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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352689-0 COLLÈGE D'ALMA

Alma
10 000

0

45 00069 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352809-0 CENTRE DE FORESTERIE DE L'EST DU QUÉBEC INC.

Causapscal
7 698

0

30 79170 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

23 093

1

13-14

11-12
12-13

Total

352901-0 COLLÈGE O'SULLIVAN DE QUÉBEC INC.

Québec
0
0

58 60871 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

58 608

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 3 501 348

2 128 880
1 323 039

49 42913-14

11-12
12-13

206776-4 INTRO-TRAVAIL ET CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU 
GRANIT INC.

Lac-Mégantic
0
0

25 91072 Jeunes en Action

Contrat négocié

Jeunes en action
Amener les jeunes à développer leur autonomie sur le plan personnel, social et professionnel et 
les accompagner dans leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans une autre 
mesure active.

25 910

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 51 820,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 25 
910,00 $ en avril 2011  ligne #  358.

Total - Jeunes en Action : 25 910

25 910
0
013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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Total - Contrat négocié : 6 537 001

4 637 252
1 850 320

49 42913-14

11-12
12-13

2011-09-16
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197406-4 LA MAISON REGIONALE DE L'INDUSTRIE (REGION 05) 
INC.

Sherbrooke
0
0

40 00073 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

295058-2 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC 
DE MASKINONGÉ

Louiseville
0
0

29 00074 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h.(diagnostic)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

29 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

324026-2 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy
0
0

35 00075 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

339145-1 PARTENAIRES POUR LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE DANS 
LES LAURENTIDES, P.R.E.L.

Sainte-Thérèse
0
0

35 00076 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

340126-1 COUILLARD CONSTRUCTION LIMITÉE

Coaticook
12 250

0

37 62577 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 375

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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341683-2 MARCOTTE SYSTÈMES LIMITÉE

Varennes
0
0

27 00078 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

349767-1 CENTRE COMMUNAUTAIRE PETIT ESPOIR

Laval
0
0

28 18179 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 181

1

13-14

11-12
12-13

Total

350353-1 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval
0
0

31 90080 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

31 900

1

13-14

11-12
12-13

Total

350831-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DES JARDINS-DE-
NAPIERVILLE

Napierville
5 000

0

115 00081 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

110 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351035-2 AGRICULTURE NORDIQUE AXÉE SUR LA PRODUCTION 
BOVINE

Rouyn-Noranda
47 000
36 000

111 25082 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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351173-1 IPL INC.

Saint-Damien-de-Buckland
8 125

0

32 50083 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

24 375

1

13-14

11-12
12-13

Total

351233-1 CORPORATION ALIMENTAIRE WHYTE'S INC.

Laval
12 429

0

29 00084 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

16 571

1

13-14

11-12
12-13

Total

351312-1 STATION MONT TREMBLANT SOCIÉTÉ EN COMMANDITE

Mont-Tremblant
0
0

29 92885 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

29 928

1

13-14

11-12
12-13

Total

351325-1 PRIORITÉ EMPLOI

Granby
0
0

60 00086 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

60 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351390-1 CASCADES EAST ANGUS UNE DIVISION DE CASCADES 
CANADA INC.

East Angus
60 000
85 000

180 00087 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Aménagement et réduction du temps de travail
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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351433-1 LE LABORATOIRE TECHNICOLOR DU CANADA INC.

Mirabel
0
0

60 00088 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

60 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351494-1 CHÂTEAU CARTIER

Gatineau
11 539

0

30 00089 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

18 462

1

13-14

11-12
12-13

Total

351994-1 LA COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF

Donnacona
13 186

0

44 08690 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 900

1

13-14

11-12
12-13

Total

352657-1 GROUPE VOLVO CANADA INC.

Saint-Eustache
0
0

35 15791 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

35 157

1

13-14

11-12
12-13

Total

99970-7 CONSEIL RÉGIONAL FTQ MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Montréal
122 033

0

244 06692 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

122 033

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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Total - Concertation pour l'emploi : 1 234 693

822 132
291 561
121 00013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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226779-2 GROUPE CGI INC.

Montréal
0
0

826 87393 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

826 873

1

13-14

11-12
12-13

Total

271376-5 CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE 
SAINT-JÉRÔME

Saint-Jérôme
0
0

59 53594 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

59 535

1

13-14

11-12
12-13

Total

341298-1 GURIT (CANADA) INC.

Magog
0
0

25 26395 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

25 263

1

13-14

11-12
12-13

Total

346111-1 9214-8279 QUÉBEC INC.

Saint-Paulin
0
0

27 80096 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

27 800

1

13-14

11-12
12-13

Total

348574-2 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE DE LA 
VALLÉE-DU-RICHELIEU

Beloeil
0
0

28 12597 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

28 125

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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350432-2 LES ALIMENTS DARE LIMITÉE

Montréal
0
0

46 80098 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

46 800

1

13-14

11-12
12-13

Total

350595-1 ROPACK INC.

Montréal
40 868
39 666

120 20099 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

39 666

1

13-14

11-12
12-13

Total

350705-1 LES FRUITS DE MER MADELEINE INC.

L'Étang-du-Nord
0
0

38 727100 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

38 727

1

13-14

11-12
12-13

Total

351244-1 GÉRARD CRÊTE & FILS INC.

Saint-Séverin
0
0

35 000101 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

351246-1 GÉRARD CRÊTE & FILS INC.

Saint-Roch-de-Mékinac
0
0

25 000102 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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351606-1 Systèmes de chenilles VTT

Montréal
0
0

44 478103 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

44 478

1

13-14

11-12
12-13

Total

352255-1 INDUSTRIELLE ALLIANCE, ASSURANCE ET SERVICES 
FINANCIERS INC.

Matane
0
0

29 496104 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

29 496

1

13-14

11-12
12-13

Total

352294-1 COLLECTIF RÉGIONAL EN FORMATION AGRICOLE DU 
CENTRE-DU-QUÉBEC

Victoriaville
10 000

0

90 000105 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

80 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352401-1 BARRETTE-CHAPAIS LTÉE

Saint-Jean-sur-Richelieu
0
0

100 000106 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

100 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352422-1 Fromagerie Montebello Inc

Montebello
0
0

35 000107 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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352643-1 Industries Parent Inc.

Montréal
0
0

41 773108 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

41 773

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 1 574 069

1 483 535
50 868
39 66613-14

11-12
12-13

338158-1 CENTRE D'ORGANISATION MAURICIEN DE SERVICES 
ET D'EDUCATION POPULAIRE (C.O.M.S.E.P.)

Trois-Rivières
0
0

100 982109 Recherche et innovation

Subvention normée

RINN-Phase Préparatoire
Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui visent à appuyer 
et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux cinq axes de la Politique active 
du marché du travail, afin de trouver de meilleures façons d’aider les personnes à devenir ou 
demeurer aptes à occuper, ou à reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le 
marché du travail.

100 982

1

13-14

11-12
12-13

Total

347519-1 APE RECTO VERSO

Lévis
31 382

0

75 317110 Recherche et innovation

Subvention normée

RINN-Phase Préparatoire
Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui visent à appuyer 
et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux cinq axes de la Politique active 
du marché du travail, afin de trouver de meilleures façons d’aider les personnes à devenir ou 
demeurer aptes à occuper, ou à reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le 
marché du travail.

43 935

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Recherche et innovation : 176 299

144 917
31 382

013-14

11-12
12-13

2011-09-16
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311291-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ EN SOUTIEN À 
DOMICILE, AIDE RIVE-SUD MÉTROPOLITAINE

Longueuil
1 505

0

25 045111 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

23 540

1

13-14

11-12
12-13

Total

314754-1 CENTRE DE SOUTIEN AU RÉSEAU FAMILIAL (CSRF)

Granby
4 988

0

35 338112 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

30 351

1

13-14

11-12
12-13

Total

314853-1 LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal
4 648

0

33 744113 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

29 095

1

13-14

11-12
12-13

Total

316898-1 LA MAISON DE LA FAMILLE KATERI

La Prairie
5 800

0

36 906114 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

31 106

1

13-14

11-12
12-13

Total

317290-1 CERTEX-CENTRE DE RÉCUPÉRATION ET DE 
RECYCLAGE DU TEXTILE INC.

Saint-Hubert
7 371

0

38 876115 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

31 505

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-09-16
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318220-1 RADIO COMMUNAUTAIRE MISSISQUOI

Lac-Brome
8 967

0

39 386116 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

30 419

1

13-14

11-12
12-13

Total

350254-1 MUNICIPALITÉ LES ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Cap-aux-Meules
0
0

265 452117 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Fond relance économie régionale
Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir de tremplin à 
des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer éventuellement dans des 
emplois durables.

265 452

1

13-14

11-12
12-13

Total

352497-1 PRODUCTIONS DU RACCOURCI INC.

Amos
10 636

0

25 605118 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

14 969

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 500 352

456 436
43 915

013-14

11-12
12-13

186703-1 LA GRIFFE D'ALPHA

Mont-Laurier
0
0

189 101119 Initiative ciblée pour travailleurs âgés

Subvention normée

Initiative ciblée pour les travailleurs âgés
Mettre en œuvre des projets de développement de l’employabilité à l’intention des travailleurs 
âgés de plus de 55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences nécessaires à une intégration 
fructueuse dans un nouvel emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

189 101

4

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 570 174,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 381 
073,00 $ en janvier 2011  ligne #  90.

Total - Initiative ciblée pour travailleurs âgés : 189 101

189 101
0
013-14

11-12
12-13

2011-09-16



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE août 2011 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 31 DE 31

Total - Subvention normée : 3 674 514

3 096 121
417 727
160 66613-14

11-12
12-13

Nbre de fiches : 119
7 793 042
2 354 005

210 095

10 357 141Grand total :

13-14

11-12
12-13

2011-09-16
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