
Annexe 1

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS

NO 
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306050-3 SERVICE À LA FAMILLE CHINOISE DU GRAND 
MONTRÉAL INC.

Montréal
13 474

0

26 9481 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

13 474

1

13-14

11-12
12-13

Total

336907-1 GROUPE D'ACTION ET D'INTERVENTION EN 
DÉVELOPPEMENT DE L'EMPLOYABILITÉ (G.A.I.D.E.)

Granby
4 463

0

29 7502 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services à la carte aide conseil/besoins ciblés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

25 288

1

13-14

11-12
12-13

Total

340366-1 ORIENTHÈQUE CORPORATION DE SERVICES D'AIDE À 
L'EMPLOI DU BAS-RICHELIEU

Saint-Joseph-de-Sorel
6 250

0

25 0003 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services à la carte aide conseil/recherche emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

18 750

1

13-14

11-12
12-13

Total

358326-1 CENTRE D'INTÉGRATION MULTI-SERVICES DE L'OUEST 
DE L'ÎLE (C.I.M.O.I.)

Roxboro
27 971

0

55 9444 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

27 973

1

13-14

11-12
12-13

Total
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358467-1 CARI ST-LAURENT

Saint-Laurent
94 016

0

188 0345 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

94 018

1

13-14

11-12
12-13

Total

359549-1 CARI ST-LAURENT

Saint-Laurent
46 919

0

93 8406 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

46 921

1

13-14

11-12
12-13

Total

360781-1 ISABELLE CHAREST, CONSEILLÈRE D'ORIENTATION 
INC.

D'Alembert
30 200

0

102 2007 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

72 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360782-1 ISABELLE CHAREST, CONSEILLÈRE D'ORIENTATION 
INC.

D'Alembert
116 000

0

204 0008 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

88 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Services d'aide à l'emploi : 725 716

386 424
339 293

013-14

11-12
12-13

2012-01-12
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336588-1 A.J.I.R. ORGANISME JEUNESSE

Rawdon
28 764

0

38 3529 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

9 588

1

13-14

11-12
12-13

Total

357710-1 CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI

Saint-Jérôme
19 721

0

39 44110 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

19 721

1

13-14

11-12
12-13

Total

361707-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette
20 600

0

37 45411 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

16 854

1

13-14

11-12
12-13

Total

361713-1 LE CAMPUS EMPLOI INC.

L'Assomption
3 288

0

65 76112 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

62 473

1

13-14

11-12
12-13

Total

361848-1 COMITÉ DE REVITALISATION URBAINE INTÉGRÉE DU 
QUARTIER SAINT-PIERRE

Lachine
9 729

0

41 59813 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

31 869

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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361849-1 SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRÊT INC.

Montréal
55 500

0

75 00014 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

19 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

362786-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU ROCHER-PERCÉ

Chandler
18 208

0

36 41615 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

18 208

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Projets de préparation à l'emploi : 334 022

178 213
155 809

013-14

11-12
12-13

2012-01-12
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190506-5 CENTRE R.I.R.E. 2000

Québec
99 601

0

189 60216 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

90 001

1

13-14

11-12
12-13

Total

326544-1 COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

Sept-Îles
0
0

26 47217 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

26 472

1

13-14

11-12
12-13

Total

339239-0 Cégep Limoilou

Québec
0
0

30 00018 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 000

3

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 180 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 150 
000,00 $ en septembre 2011  ligne 11.

340362-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
NEUFCHÂTEL

Québec
0
0

25 00019 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 57 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 32 
000,00 $ en avril 2011  ligne 246.

343448-2 ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS EN CONCEPTION 
ET DESSIN ASSISTÉS PAR ORDINATEUR (APCDAO)

Montréal
51 595

0

126 64520 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

75 050

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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343907-0 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOYS

LaSalle
0
0

26 25021 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

26 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

356046-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke
0
0

25 04322 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 043

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 75 130,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 50 
087,00 $ en octobre 2011  ligne  24.

358817-1 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES

Chibougamau
27 375

0

36 50023 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

9 125

1

13-14

11-12
12-13

Total

358903-1 CENTRE ÉLISABETH-BRUYÈRE

Rouyn-Noranda
11 042

0

32 63524 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

21 593

1

13-14

11-12
12-13

Total

359400-0 VANIER COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL 
EDUCATION

Saint-Laurent
0
0

146 35125 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

146 351

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 198 071,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 51 
720,00 $ en novembre 2011  ligne  71.

2012-01-12
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360623-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LAC-
ABITIBI

La Sarre
4 504

0

36 03126 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

31 528

1

13-14

11-12
12-13

Total

360974-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Rimouski
0
0

30 96027 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 960

1

13-14

11-12
12-13

Total

361022-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet
0
0

28 97528 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

28 975

1

13-14

11-12
12-13

Total

361254-0 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville
27 532

0

61 50029 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

33 968

1

13-14

11-12
12-13

Total

361274-0 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville
39 653

0

93 75030 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

54 097

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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361332-1 AIDE ET INTÉGRATION JEUNESSE AU TRAVAIL DE LA 
VALLÉE DU RICHELIEU

Mont-Saint-Hilaire
41 191

0

94 65631 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

53 466

1

13-14

11-12
12-13

Total

361383-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIÈRE

Saguenay
18 235

0

67 38132 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

49 146

1

13-14

11-12
12-13

Total

361431-0 COLLEGE REGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS ST-
LAMBERT-LONGUEUIL

Saint-Lambert
31 399

0

67 13833 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

35 738

1

13-14

11-12
12-13

Total

361432-0 COMMISSION SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny
39 802

0

73 54834 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

33 746

1

13-14

11-12
12-13

Total

361523-0 CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES

Alma
36 246

0

153 24635 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

117 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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361590-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse
0
0

40 00036 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

361631-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet
0
0

29 53837 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 538

1

13-14

11-12
12-13

Total

361816-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN 
MÉTALLURGIE

Saguenay
8 733

0

28 76838 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

20 035

1

13-14

11-12
12-13

Total

362052-1 CENTRE SPECIALISE DES PECHES

Grande-Rivière
16 978

0

41 54839 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

24 571

1

13-14

11-12
12-13

Total

362140-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet
13 988

0

37 30040 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

23 313

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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362217-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Rimouski
17 375
2 534

40 38741 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

20 478

1

13-14

11-12
12-13

Total

362220-1 CENTRE SPECIALISE DES PECHES

Grande-Rivière
45 519

0

60 45842 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

14 939

1

13-14

11-12
12-13

Total

362350-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
ROBERVAL

Roberval
14 112

0

39 20043 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 088

1

13-14

11-12
12-13

Total

362365-0 ACADÉMIE HÔTELIÈRE DE CHARLEVOIX

La Malbaie - Pointe-au-Pic
39 776

0

58 65844 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

18 882

1

13-14

11-12
12-13

Total

362392-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
PATRIOTES

Sainte-Julie
0
0

36 31045 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

36 310

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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362524-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
ROBERVAL

Roberval
0
0

39 54046 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

39 540

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 1 823 390

1 236 200
584 656

2 53413-14

11-12
12-13

332077-0 SAJE MONTRÉAL MÉTRO (NORD-SUD-EST-OUEST)

Montréal
0
0

40 47047 Soutien au travail autonome

Contrat négocié

Soutien au travail autonome
Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des conseils pour les 
aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou en développant leur entreprise 
ou en devenant des travailleurs autonomes.

40 470

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 727 209,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 686 
469,00 $ en avril 2011  ligne 278.

333783-0 SERVICES D'AIDE AUX JEUNES ENTREPRENEURS DU 
MONTREAL CENTRE INC.

Montréal
0
0

25 32948 Soutien au travail autonome

Contrat négocié

Soutien au travail autonome
Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des conseils pour les 
aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou en développant leur entreprise 
ou en devenant des travailleurs autonomes.

25 329

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 278 901,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 253 
572,00 $ en avril 2011  ligne 278.

Total - Soutien au travail autonome : 65 799

65 799
0
013-14

11-12
12-13

Total - Contrat négocié : 2 948 927

1 866 635
1 079 757

2 53413-14

11-12
12-13

2012-01-12
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324701-2 CHAMBRE DE COMMERCE DE LÉVIS

Lévis
5 400

0

34 07449 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 674

1

13-14

11-12
12-13

Total

340285-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ VALORIBOIS

Petit-Saguenay
0
0

25 00050 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 75 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 50 
000,00 $ en avril 2011  ligne 629.

340330-1 ÉRIC PAINCHAUD ARCHITECTE ET ASSOCIÉS INC.

Saguenay
0
0

30 00051 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

340519-9 I.M.E. INC.

Salaberry-de-Valleyfield
0
0

25 00052 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

349571-2 CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

Montréal
0
0

27 00053 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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350802-1 OLYMEL S.E.C.

Saint-Hyacinthe
0
0

30 00054 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 60 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 30 
000,00 $ en juillet 2011  ligne 124.

356233-1 BIOLAB INC.

Thetford Mines
17 163

0

25 50055 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

8 337

1

13-14

11-12
12-13

Total

356447-1 MONTRÉAL INTERNATIONAL

Montréal
459 500

0

655 00056 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

195 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

357064-2 BOULANGERIE AUGER (1991) INC.

Saint-Jérôme
0
0

28 56057 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 560

1

13-14

11-12
12-13

Total

359754-1 LAPORTE EXPERTS CONSEILS INC.

Montréal
16 827

0

25 00058 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

8 173

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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360174-1 RIOBEL INC.

Saint-Jérôme
21 154

0

27 50059 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

6 346

1

13-14

11-12
12-13

Total

360434-1 176026 CANADA INC.

La Pêche
22 186

0

33 28060 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

11 094

1

13-14

11-12
12-13

Total

360478-1 KINECOR, SOCIÉTÉ EN COMMANDITE

Lachine
15 660

0

46 98061 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

31 320

1

13-14

11-12
12-13

Total

360674-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU

Gatineau
0
0

167 45062 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

167 450

1

13-14

11-12
12-13

Total

360929-1 CORPOSANA CAPITAL INC.

Sherbrooke
0
0

27 00063 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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361165-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

Montréal
0
0

45 00064 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

45 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

361483-1 COMITÉ RÉGIONAL POUR LA VALORISATION DE 
L'ÉDUCATION (CREVALE)

Joliette
15 000

0

30 00065 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

15 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

361536-1 NÉGOTIUM TECHNOLOGIES INC.

Montréal
17 308

0

25 00066 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

7 692

1

13-14

11-12
12-13

Total

361901-1 CASCADES EAST ANGUS UNE DIVISION DE CASCADES 
CANADA ULC

East Angus
18 000
24 667

48 00067 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Aménagement et réduction du temps de travail
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

5 333

1

13-14

11-12
12-13

Total

361980-1 Comité de reclassement Bonneville Portes et Fenêtres

Trois-Rivières
0
0

59 00068 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

59 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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362032-1 DISTECH CONTRÔLES INC.

Boucherville
0
0

37 50069 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

37 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

362245-1 LANAUDIÈRE ÉCONOMIQUE

Joliette
653 250

0

975 00070 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

321 750

1

13-14

11-12
12-13

Total

362309-1 SYNAPSE ÉLECTRONIQUE INC.

Grand-Mère
0
0

29 76671 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

29 766

1

13-14

11-12
12-13

Total

362420-1 LES FOURGONS TRANSIT INC.

Laval
24 000

0

32 00072 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

8 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

362445-1 CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LA MAURICIE

Trois-Rivières
50 000

150 000

250 00073 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

50 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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362497-1 GROUPE SOGITEX INC.

Amos
2 308

0

30 16274 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 854

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Concertation pour l'emploi : 2 768 772

1 256 349
1 337 756

174 66713-14

11-12
12-13

301504-2 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal
0
0

78 51575 Projets de préparation à l'emploi

Subvention normée

PPIS (Frais salariaux des participants)
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

78 515

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 2 243 984,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 2 165 
469,00 $ en mai 2010  ligne 388.

Total - Projets de préparation à l'emploi : 78 515

78 515
0
013-14

11-12
12-13

2012-01-12
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329474-2 CENTRE HOSPITALIER SAINT-EUSTACHE

Saint-Eustache
46 000

0

66 00076 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

20 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

342415-1 PRODUITS FORESTIERS ARBEC S.E.N.C.

Montréal
0
0

25 00077 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360527-1 RESSOURCES MÉTANOR INC.

Baie-James
350 960

0

550 96078 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

200 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360891-1 PANVAL

Sayabec
0
0

99 98279 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

99 982

1

13-14

11-12
12-13

Total

360941-1 KONTRON CANADA INC.

Boisbriand
0
0

33 60380 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

33 603

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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360970-1 DIVERTISSEMENTS GAMELOFT INC.

Montréal
154 313
233 807

467 61381 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

79 493

1

13-14

11-12
12-13

Total

360986-1 USINAGE NADO INC.

Sherbrooke
0
0

26 67082 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

26 670

1

13-14

11-12
12-13

Total

361314-1 BARRY CALLEBAUT CANADA INC.

Saint-Hyacinthe
0
0

39 00083 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

39 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

361443-1 MORNEAU SHEPELL LTD.

Montréal
206 116
123 669

412 23184 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

82 446

1

13-14

11-12
12-13

Total

361638-1 KRONOS CANADA, INC.

Montréal
192 665
288 995

577 99385 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

96 333

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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361744-1 GROUPE CABICO INC.

Sherbrooke
62 527

0

62 52786 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

0

1

13-14

11-12
12-13

Total

361876-1 L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN DRAINAGE 
AGRICOLE DU QUEBEC INC.

Saint-Césaire
0
0

58 44887 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

58 448

1

13-14

11-12
12-13

Total

361891-1 ULTRAMAR LTÉE

Montréal
0
0

47 40088 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

47 400

1

13-14

11-12
12-13

Total

362202-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE ROUSSILLON

Sainte-Catherine
0
0

25 00089 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

362303-1 RESSOURCES BREAKWATER

Lebel-sur-Quévillon
0
0

194 13290 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

194 132

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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362432-1 M2S ÉLECTRONIQUE LTÉE

Québec
0
0

29 65291 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

29 652

1

13-14

11-12
12-13

Total

362538-1 AXON INTÉGRATION & DÉVELOPPEMENT INC.

Montréal
0
0

31 75092 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

31 750

1

13-14

11-12
12-13

Total

362822-1 MARMEN INC.

Trois-Rivières-Ouest
33 500

0

44 70093 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

11 200

1

13-14

11-12
12-13

Total

362823-1 MARMEN INC.

Trois-Rivières-Ouest
42 900

0

57 20094 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

14 300

1

13-14

11-12
12-13

Total

362824-1 MARMEN INC.

Trois-Rivières-Ouest
45 080

0

75 00095 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

29 920

1

13-14

11-12
12-13

Total

2012-01-12
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Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 2 924 860

1 144 328
1 134 061

646 47113-14

11-12
12-13

327290-1 ACCÈS TRANSPORTS VIABLES-REGROUPEMENT DES 
UTILISATEURS ET UTILISATRICES DES TRANSPORTS 
COLLECTIFS ET

Québec
2 701

0

25 55296 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

22 851

1

13-14

11-12
12-13

Total

327347-1 TOXIQUE TROTTOIR

Montréal
8 244

0

32 52697 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

24 282

1

13-14

11-12
12-13

Total

328870-1 FESTIVALS ILLIMITÉS

Rouyn-Noranda
12 968

0

40 78898 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

27 820

1

13-14

11-12
12-13

Total

329760-1 LA TABLÉE DES CHEFS

Laval
11 450

0

38 65499 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

27 204

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 137 520

102 157
35 362

013-14

11-12
12-13

2012-01-12
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Total - Subvention normée : 5 909 667

2 581 350
2 507 179

821 13813-14

11-12
12-13

Nbre de fiches : 99
4 447 986
3 586 936

823 672

8 858 594Grand total :

13-14

11-12
12-13

2012-01-12
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