
Déclarations du mois de Annexe 1mai 2011

Projets - Fonds de développement du marché du travail (FDMT)
Engagements financiers de 25 000 $ et plus  2011-2012

Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Services d'aide à l'emploi

134555-7

SERVICE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU NORD-OUEST INC.

Montréal 55 076
0

220 305 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

1 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

165 229

1
13-14

11-12
12-13

152322-6

CENTRE DE RESSOURCES POUR DELINQUANTS (CRD) INC.

Sherbrooke 64 760
0

259 040 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

2 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

194 280

1
13-14

11-12
12-13

213392-4

CPSP-CENTRE DE PLACEMENT SPECIALISE DU PORTAGE

Gatineau 151 396
0

605 584 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

3 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

454 188

1
13-14

11-12
12-13

213583-4

OPTION FEMMES EMPLOI

Gatineau 87 125
0

348 500 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

4 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

261 375

1
13-14

11-12
12-13

213819-4

SERVICE INTÉGRATION TRAVAIL OUTAOUAIS

Hull 77 108
0

308 430 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

5 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

231 323

1
13-14

11-12
12-13
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

214537-5

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 168 423
0

675 262 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

6 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

506 839

1
13-14

11-12
12-13

214672-4

ATELIER DE FORMATION SOCIOPROFESSIONNELLE DE LA PETITE NATION

Saint-André-Avellin 12 275
0

44 952 Du 2011-07-01
au  2012-06-29

Contrat négocié

Engagement original

7 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

32 677

1
13-14

11-12
12-13

215235-5

LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau 135 737
0

542 949 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

8 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

407 212

1
13-14

11-12
12-13

215869-4

L'ENVOL S.R.T. SERVICE DE RETOUR AU TRAVAIL

Gatineau 52 858
0

211 430 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

9 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

158 573

1
13-14

11-12
12-13

217573-4

OPTION FEMMES EMPLOI

Gatineau 11 004
0

54 004 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

10 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré accompagnement/autre mesure

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

43 000

1
13-14

11-12
12-13

218230-4

DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire 8 000
0

32 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

11 Services d'aide à l'emploi
Reconnaissance des compétences (CSMO)

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

24 000

1
13-14

11-12
12-13
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

221463-4

LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau 30 479
0

152 395 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

12 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

121 916

1
13-14

11-12
12-13

229874-4

LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul 1 631
0

32 615 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

13 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

30 984

1
13-14

11-12
12-13

252536-3

ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS (ALPA)

Montréal 0
0

167 272 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

14 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

167 272

1
13-14

11-12
12-13

254909-3

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 75 000
0

300 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

15 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

225 000

1
13-14

11-12
12-13

257708-3

GROUPE CONSEIL ST-DENIS INC.

Montréal 134 064
0

536 256 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

16 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

402 192

1
13-14

11-12
12-13

259535-3

CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE L'EST (CREE) INC.

Saint-Léonard 19 083
0

381 644 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

17 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

362 561

1
13-14

11-12
12-13
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

267389-3

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI D'ABITIBI-EST

Val-d'Or 20 071
0

80 288 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

18 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

60 217

1
13-14

11-12
12-13

277596-3

MOUVEMENT DE LA RELÈVE D'AMOS-RÉGION INC.

Amos 15 193
0

60 775 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

19 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

45 582

1
13-14

11-12
12-13

277745-3

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI D'ABITIBI-OUEST

La Sarre 16 415
0

65 664 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

20 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

49 249

1
13-14

11-12
12-13

278476-3

CENTRE RESSOURCES JEUNESSE DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda 31 171
0

124 687 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

21 Services d'aide à l'emploi
Démarcheurs d'emploi

Accompagner la personne dans sa démarche de recherche 
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’à six mois et, 
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 
12 mois.

93 516

1
13-14

11-12
12-13

289649-3

CENTRE DE SERVICES POUR L'ÉCONOMIE ET L'EMPLOI DES COLLINES-DE-L'

Rouyn-Noranda 44 250
0

177 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

22 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

132 750

1
13-14

11-12
12-13

296290-1

CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-NORD (CREMCN) INC.

Montréal 0
0

28 799

Addenda

Du 2010-07-01
au  2011-06-30

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

23 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

28 799

Note - Addenda
Cet addenda porte à 325 556,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 296 757,00 $ en mai 
2010  ligne #  45.

2
13-14

11-12
12-13
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

296300-2

ASSOCIATION DES PARAPLÉGIQUES DU QUÉBEC

Montréal 12 185
0

48 741 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

24 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

36 556

1
13-14

11-12
12-13

296380-2

S.I.M.O. ( SERVICE D'INTÉGRATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR OBJECTIFS)

Montréal 0
0

257 323 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

25 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

257 323

1
13-14

11-12
12-13

296412-2

ACCÈS-TRAVAIL DE MONTRÉAL

Montréal 0
0

51 451 Du 2011-05-16
au  2012-03-30

Contrat négocié

Engagement original

26 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

51 451

1
13-14

11-12
12-13

296891-2

COALITION D'ORGANISATIONS HASSIDIQUES D'OUTREMONT

Outremont 34 470
0

137 883 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

27 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

103 413

1
13-14

11-12
12-13

296945-2

ROND-POINT JEUNESSE AU TRAVAIL

Montréal-Nord 49 987
0

199 948 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

28 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

149 961

1
13-14

11-12
12-13

297362-2

SERVICE D'AIDE À L'EMPLOI DE L'EST INC.

Montréal 38 600
0

154 400 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

29 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

115 800

1
13-14

11-12
12-13

Page 5 de  78 2011-06-20Mois / Année : mai 2011



Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

297498-2

GROUPE PLEIN EMPLOI INC.

Montréal 61 734
0

246 935 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

30 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

185 201

1
13-14

11-12
12-13

298530-3

LES CONSEILLERS EN DÉVELOPPEMENT DE L'EMPLOYABILITÉ INC.

Montréal 74 884
0

299 536 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

31 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

224 652

1
13-14

11-12
12-13

298944-2

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE LA

LaSalle 0
0

32 655 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

32 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

32 655

1
13-14

11-12
12-13

299001-2

CENTRE EURÊKA INC.

Montréal 145 945
0

583 780 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

33 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

437 835

1
13-14

11-12
12-13

299002-2

CENTRE EURÊKA INC.

Montréal 18 541
0

74 163 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

34 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

55 622

1
13-14

11-12
12-13

299004-2

CENTRE EURÊKA INC.

Montréal 15 120
0

60 480 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

35 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

45 360

1
13-14

11-12
12-13
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

299013-2

CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI DU SUD-OUEST DE MONTRÉAL INC.

LaSalle 63 871
0

255 485 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

36 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

191 614

1
13-14

11-12
12-13

299015-2

CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI DU SUD-OUEST DE MONTRÉAL INC.

LaSalle 0
0

32 655 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

37 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

32 655

1
13-14

11-12
12-13

299016-2

LES SERVICES D'INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

Verdun 74 606
0

298 422 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

38 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

223 817

1
13-14

11-12
12-13

299046-2

REGROUPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO)

Montréal 104 920
0

419 680 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

39 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

314 760

1
13-14

11-12
12-13

299235-2

LA BOURGADE INC.

Montréal 117 149
0

465 596 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

40 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

348 447

1
13-14

11-12
12-13

299354-2

ACCÈS-TRAVAIL DE MONTRÉAL

Montréal 17 745
0

70 980 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

41 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

53 235

1
13-14

11-12
12-13

Page 7 de  78 2011-06-20Mois / Année : mai 2011



Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
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Répartition de
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299405-2

SEMO HORIZON-TRAVAIL

Montréal 75 210
0

300 840 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

42 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

225 630

1
13-14

11-12
12-13

299417-3

SEMO HORIZON-TRAVAIL

Montréal 13 345
0

53 380 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

43 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

40 035

1
13-14

11-12
12-13

299756-2

LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal 0
0

41 747 Du 2011-05-16
au  2012-03-30

Contrat négocié

Engagement original

44 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

41 747

1
13-14

11-12
12-13

299785-2

ACCÈS-TRAVAIL DE MONTRÉAL

Montréal 67 608
0

270 432 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

45 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

202 824

1
13-14

11-12
12-13

299925-3

EMPLOI JEUNESSE 16-25 INC.

Montréal 68 508
0

274 032 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

46 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

205 524

1
13-14

11-12
12-13

300207-2

L'ENJEU: CAP SUR L'EMPLOI INC.

Montréal 25 621
0

102 484 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

47 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

76 863

1
13-14

11-12
12-13
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300237-2

L'ENJEU: CAP SUR L'EMPLOI INC.

Montréal 100 400
0

401 598 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

48 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

301 199

1
13-14

11-12
12-13

300257-2

SERVICE D'AIDE À L'EMPLOI DE L'EST INC.

Montréal 79 569
0

318 276 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

49 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

238 707

1
13-14

11-12
12-13

300375-2

SERVICE D'AIDE À L'EMPLOI DE L'EST INC.

Montréal 56 658
0

226 632 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

50 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

169 974

1
13-14

11-12
12-13

300905-2

VIA-TRAVAIL INC.

Montréal 73 700
0

368 500 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

51 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

294 800

1
13-14

11-12
12-13

301116-2

OPÉRATION PLACEMENT JEUNESSE INC.

Montréal 64 778
0

259 111 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

52 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

194 333

1
13-14

11-12
12-13

301190-2

CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI CÔTE DES NEIGES (CRECN)

Montréal 0
0

109 060 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

53 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

109 060

1
13-14

11-12
12-13
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301311-2

IMPULSION-TRAVAIL

Montréal-Nord 68 411
0

273 642 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

54 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

205 232

1
13-14

11-12
12-13

301324-2

L'ARRIMAGE INC.

Montréal 181 826
0

727 304 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

55 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

545 478

1
13-14

11-12
12-13

301831-2

L'ARRIMAGE INC.

Montréal 29 756
0

119 025 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

56 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

89 269

1
13-14

11-12
12-13

302359-3

CENTRE DE RÉADAPTATION MAB-MACKAY

Montréal 29 178
0

116 760 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

57 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

87 582

1
13-14

11-12
12-13

302620-3

CENTRE DE RÉADAPTATION MAB-MACKAY

Montréal 24 753
0

99 050 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

58 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

74 297

1
13-14

11-12
12-13

302646-3

AGENCE OMETZ

Montréal 41 651
0

166 670 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

59 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

125 019

1
13-14

11-12
12-13
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302703-2

AGENCE OMETZ

Montréal 55 478
0

222 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

60 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base services liés/recheche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

166 522

1
13-14

11-12
12-13

303063-2

VIA-TRAVAIL INC.

Montréal 13 442
0

53 770 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

61 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

40 329

1
13-14

11-12
12-13

303189-2

LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC.

Montréal 49 476
0

197 904 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

62 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

148 428

1
13-14

11-12
12-13

303292-2

ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal 36 120
0

144 480 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

63 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

108 360

1
13-14

11-12
12-13

303353-2

ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal 138 119
0

552 475 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

64 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

414 356

1
13-14

11-12
12-13

303428-2

ASSOCIATION DES PARAPLÉGIQUES DU QUÉBEC

Montréal 96 220
0

384 880 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

65 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

288 660

1
13-14

11-12
12-13
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303457-2

LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC.

Montréal 36 266
0

145 065 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

66 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

108 799

1
13-14

11-12
12-13

303485-2

COMMISSION SCOLAIRE AU COEUR-DES- VALLÉES

Buckingham 0
0

49 775 Du 2011-05-06
au  2012-03-30

Contrat négocié

Engagement original

67 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

49 775

1
13-14

11-12
12-13

303631-2

SERVICE D'AIDE ET DE LIAISON POUR IMMIGRANTS LA MAISONNÉE

Montréal 0
0

73 038 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

68 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

73 038

1
13-14

11-12
12-13

303710-2

ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal 66 238
0

264 953 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

69 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

198 715

1
13-14

11-12
12-13

303732-2

ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal 10 631
0

42 525 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

70 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

31 894

1
13-14

11-12
12-13

303766-2

VIA-TRAVAIL INC.

Montréal 14 000
0

56 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

71 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

42 000

1
13-14

11-12
12-13
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304420-2

ACCÈS-TRAVAIL DE MONTRÉAL

Montréal 15 113
0

60 450 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

72 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

45 338

1
13-14

11-12
12-13

305052-2

CARI ST-LAURENT

Saint-Laurent 0
0

188 034 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

73 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

188 034

1
13-14

11-12
12-13

305520-2

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE LA

LaSalle 13 972
0

55 887 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

74 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

41 915

1
13-14

11-12
12-13

305572-2

COLLECTIF DES FEMMES IMMIGRANTES DU QUÉBEC

Montréal 31 250
0

125 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

75 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

93 750

1
13-14

11-12
12-13

305920-1

CADRES DISPONIBLES E.A. INC.

Pointe-Claire 0
0

27 412 Du 2010-07-01
au  2011-06-30

Contrat négocié

Engagement original

76 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

27 412

1
13-14

11-12
12-13

306050-2

SERVICE À LA FAMILLE CHINOISE DU GRAND MONTRÉAL INC.

Montréal 0
0

26 948 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

77 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

26 948

1
13-14

11-12
12-13
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306653-2

CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI

Montréal 20 475
0

81 900 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

78 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

61 425

1
13-14

11-12
12-13

316510-2

INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC INC.

Montréal 0
0

86 000 Du 2011-07-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

79 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/besoins ciblés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

86 000

1
13-14

11-12
12-13

319783-2

PROMIS (PROMOTION - INTÉGRATION - SOCIÉTÉ NOUVELLE)

Montréal 31 238
0

125 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

80 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

93 763

1
13-14

11-12
12-13

320560-2

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET COMMUNAUTAIRE CE

Montréal 0
0

946 000 Du 2011-07-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

81 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/besoins ciblés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

946 000

1
13-14

11-12
12-13

325717-2

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI NOTRE-DAME-DE-GRÂCE

Montréal 41 711
0

166 912 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

82 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

125 201

1
13-14

11-12
12-13

328095-1

CENTRE DE LA FEMME - ROND POINT DE LA MAURICIE

Trois-Rivières 27 167
0

163 000 Du 2011-06-01
au  2012-05-31

Contrat négocié

Engagement original

83 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

135 833

1
13-14

11-12
12-13
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333884-1

ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC.

Québec 40 785
0

163 140 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

84 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

122 355

1
13-14

11-12
12-13

333887-1

ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC.

Québec 68 563
0

274 250 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

85 Services d'aide à l'emploi
Autres activités

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

205 688

1
13-14

11-12
12-13

333899-1

ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC.

Québec 37 060
0

148 239 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

86 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

111 179

1
13-14

11-12
12-13

334054-1

ÉQUITRAVAIL

Québec 164 724
0

658 896 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

87 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

494 172

1
13-14

11-12
12-13

334059-1

ÉQUITRAVAIL

Québec 26 366
0

105 462 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

88 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

79 097

1
13-14

11-12
12-13

334065-1

GESTION JEUNESSE INC.

Québec 81 420
0

325 680 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

89 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré accompagnement/autre mesure

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

244 260

1
13-14

11-12
12-13
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334076-1

LA CROISÉE S.I.T. INC.

Québec 567 449
709 311

1 702 347 Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Contrat négocié

Engagement original

90 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

425 587

1
13-14

11-12
12-13

334086-1

LA CROISÉE S.I.T. INC.

Québec 13 892
0

55 566 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

91 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

41 675

1
13-14

11-12
12-13

334089-1

CENTRE D'ENTRAIDE SOCIALE DU BAS DE LA FALAISE

Québec 511 593
639 491

1 534 779 Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Contrat négocié

Engagement original

92 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

383 695

1
13-14

11-12
12-13

334097-1

LIBRE EMPLOI, CENTRE LIBRE-SERVICE D'AIDE À LA RECHERCHE D'EMPLOI

Québec 82 513
0

330 050 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

93 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

247 538

1
13-14

11-12
12-13

334217-1

CENTRE DE FORMATION OPTION-TRAVAIL STE-FOY

Sainte-Foy 99 300
0

397 200 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

94 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

297 900

1
13-14

11-12
12-13

334219-1

LE PROGRAMME DE PORTAGE RELATIF À LA DÉPENDANCE DE LA DROGUE I

Montréal 40 750
0

163 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

95 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

122 250

1
13-14

11-12
12-13
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334230-1

LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul 146 250
182 813

438 750 Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Contrat négocié

Engagement original

96 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

109 688

1
13-14

11-12
12-13

334460-1

LE G. SEPT

La Malbaie - Pointe-au-Pic 27 097
0

108 388 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

97 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

81 291

1
13-14

11-12
12-13

334464-1

LE G. SEPT

La Malbaie - Pointe-au-Pic 32 505
0

130 020 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

98 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

97 515

1
13-14

11-12
12-13

334502-1

DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire 7 593
0

30 371 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

99 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

22 778

1
13-14

11-12
12-13

334802-1

ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC.

Québec 29 013
0

116 053 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

100 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

87 040

1
13-14

11-12
12-13

337105-1

CLUB D'AIDE À LA RECHERCHE D'EMPLOI SOREL DRUMMONDVILLE

Drummondville 23 905
0

95 620 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

101 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

71 715

1
13-14

11-12
12-13
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338218-1

L'ARRIMAGE INC.

Laval 7 260
0

29 040 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

102 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

21 780

1
13-14

11-12
12-13

338809-1

CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI

Saint-Jérôme 68 613
0

274 450 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

103 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

205 838

1
13-14

11-12
12-13

339036-1

CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI

Saint-Jérôme 23 100
0

92 400 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

104 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

69 300

1
13-14

11-12
12-13

339495-1

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 53 650
0

214 600 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

105 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

160 950

1
13-14

11-12
12-13

339498-1

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 33 819
0

135 275 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

106 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

101 456

1
13-14

11-12
12-13

339499-1

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 19 325
0

77 300 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

107 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

57 975

1
13-14

11-12
12-13
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339701-1

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 22 441
0

89 765 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

108 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

67 324

1
13-14

11-12
12-13

339702-1

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 8 700
0

34 800 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

109 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

26 100

1
13-14

11-12
12-13

339706-1

LA BOURGADE INC.

Montréal 95 025
0

380 100 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

110 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

285 075

1
13-14

11-12
12-13

339708-1

LA BOURGADE INC.

Montréal 20 300
0

123 200 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

111 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

102 900

1
13-14

11-12
12-13

339727-1

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 6 355
0

25 420 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

112 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/besoins ciblés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

19 065

1
13-14

11-12
12-13

340129-1

CENTRE D'INTÉGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES)

Saint-Jérôme 50 875
0

203 500 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

113 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

152 625

1
13-14

11-12
12-13
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340648-1

CENTRE D'INTÉGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES)

Saint-Jérôme 52 045
0

208 180 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

114 Services d'aide à l'emploi
Soutien de base sessions d'information

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

156 135

1
13-14

11-12
12-13

340880-1

CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-NORD (CREMCN) INC.

Montréal 80 936
0

323 742 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

115 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

242 807

1
13-14

11-12
12-13

341560-1

BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal 51 077
0

331 998 Du 2011-05-04
au  2012-05-03

Contrat négocié

Engagement original

116 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

280 921

1
13-14

11-12
12-13

341560-2

BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal 5 600
0

36 400 Du 2011-05-04
au  2012-05-03

Contrat négocié

Engagement original

117 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

30 800

1
13-14

11-12
12-13

341560-3

BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal 9 563
0

62 160 Du 2011-05-04
au  2012-05-03

Contrat négocié

Engagement original

118 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

52 597

1
13-14

11-12
12-13

341560-4

BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal 4 812
0

31 280 Du 2011-05-04
au  2012-05-03

Contrat négocié

Engagement original

119 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

26 468

1
13-14

11-12
12-13
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341680-1

ACCÈS-TRAVAIL DE MONTRÉAL

Montréal 69 715
0

278 860 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

120 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

209 145

1
13-14

11-12
12-13

341850-2

STRATÉGIE CARRIÈRE

Trois-Rivières-Ouest 11 557
0

46 230 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

121 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée-autonomie socioprofession.

Prévue dans le cadre d’évaluation de l’Approche 
d’intervention et du Parcours (AIP). A pour objectif de poser 
un diagnostic sur la capacité de la personne à intégrer le 
marché du travail ou à s’engager vers une démarche vers 
l’emploi, compte tenu de la présence de certaines difficultés 
d’ordre psychologiques, comportementales ou autres, 
susceptibles de nuire à une intégration socioprofessionnelle 
réussie.

34 674

1
13-14

11-12
12-13

341886-1

LES MUTANTES DE DRUMMOND INC.

Drummondville 72 826
0

291 302 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

122 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

218 477

1
13-14

11-12
12-13

342109-1

LA COALITION DES 45 ANS POUR L'EMPLOI "CHAPITRE DRUMMOND"

Drummondville 49 438
0

197 750 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

123 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

148 313

1
13-14

11-12
12-13

342160-1

ORIENTHÈQUE CORPORATION DE SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI DU BAS-RICH

Saint-Joseph-de-Sorel 7 227
0

28 906 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

124 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

21 680

1
13-14

11-12
12-13

342176-1

LES YMCA DU QUÉBEC

Montréal 35 500
0

142 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

125 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

106 500

1
13-14

11-12
12-13
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342184-1

CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL

Montréal 85 975
0

343 900 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

126 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

257 925

1
13-14

11-12
12-13

342217-1

OPTIONS NON TRADITIONNELLES INC.

Montréal 13 344
0

53 375 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

127 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

40 031

1
13-14

11-12
12-13

342679-4

APE RECTO VERSO

Lévis 74 370
0

297 479 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

128 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

223 109

1
13-14

11-12
12-13

342706-1

CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION POUR FEMMES EN RECHERCHE 

Saint-Jean-sur-Richelieu 10 013
0

40 050 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

129 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

30 038

1
13-14

11-12
12-13

342707-1

CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION POUR FEMMES EN RECHERCHE 

Saint-Jean-sur-Richelieu 16 588
0

66 350 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

130 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

49 763

1
13-14

11-12
12-13

342765-1

FEDERATION DE L'UPA DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

Saguenay 18 383
0

73 532 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

131 Services d'aide à l'emploi
Autres activités

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

55 149

1
13-14

11-12
12-13
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342811-1

CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL

Montréal 67 782
0

271 128 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

132 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

203 346

1
13-14

11-12
12-13

342933-1

ORIENTHÈQUE CORPORATION DE SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI DU BAS-RICH

Saint-Joseph-de-Sorel 16 809
0

67 234 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

133 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

50 426

1
13-14

11-12
12-13

342978-1

CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL

Montréal 72 930
0

291 720 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

134 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

218 790

1
13-14

11-12
12-13

343063-1

DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire 7 313
0

29 250 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

135 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée-autonomie socioprofession.

Prévue dans le cadre d’évaluation de l’Approche 
d’intervention et du Parcours (AIP). A pour objectif de poser 
un diagnostic sur la capacité de la personne à intégrer le 
marché du travail ou à s’engager vers une démarche vers 
l’emploi, compte tenu de la présence de certaines difficultés 
d’ordre psychologiques, comportementales ou autres, 
susceptibles de nuire à une intégration socioprofessionnelle 
réussie.

21 938

1
13-14

11-12
12-13

343067-1

DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire 23 029
0

92 115 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

136 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

69 086

1
13-14

11-12
12-13

343078-1

CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI CÔTE DES NEIGES (CRECN)

Montréal 95 919
0

383 830 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

137 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

287 911

1
13-14

11-12
12-13
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343078-2

CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI CÔTE DES NEIGES (CRECN)

Montréal 14 928
0

59 736 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

138 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

44 808

1
13-14

11-12
12-13

343082-1

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI PAPINEAU

Buckingham 32 038
0

111 441 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

139 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

79 403

1
13-14

11-12
12-13

343542-5

CONNEXION EMPLOI RESSOURCES FEMMES

Saint-Romuald 76 309
0

305 234 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

140 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

228 925

1
13-14

11-12
12-13

343704-1

ASSOCIATION CHRÉTIENNE DES JEUNES FEMMES DE MONTRÉAL

Montréal 76 190
0

304 759 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

141 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

228 569

1
13-14

11-12
12-13

343731-1

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE LA

LaSalle 38 256
0

153 028 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

142 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

114 772

1
13-14

11-12
12-13

343797-1

CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE POINTE-CLAIRE

Pointe-Claire 68 173
0

272 800 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

143 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

204 627

1
13-14

11-12
12-13
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343864-1

CIBLE RETOUR À L'EMPLOI

Verdun 52 923
0

211 683 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

144 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

158 760

1
13-14

11-12
12-13

344070-1

PASSAGE-TRAVAIL RIVE-SUD

Lévis 106 622
0

426 490 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

145 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

319 868

1
13-14

11-12
12-13

344086-1

RÉUSSITE +, GROUPE CONSEIL

Sorel-Tracy 22 065
0

88 260 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

146 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

66 195

1
13-14

11-12
12-13

344101-1

CENTRE DE RESSOURCES ÉDUCATIVES ET COMMUNAUTAIRES POUR ADULT

Montréal 10 676
0

42 705 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

147 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

32 029

1
13-14

11-12
12-13

344176-1

CLEF POUR L'INTÉGRATION AU TRAVAIL DES IMMIGRANTS

Montréal 0
0

102 630 Du 2011-07-01
au  2011-12-31

Contrat négocié

Engagement original

148 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

102 630

1
13-14

11-12
12-13

344205-1

ACCÈS TRAVAIL

Drummondville 38 498
0

153 990 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

149 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

115 493

1
13-14

11-12
12-13
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344364-1

LES CONSEILLERS EN DÉVELOPPEMENT DE L'EMPLOYABILITÉ INC.

Montréal 44 057
0

176 222 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

150 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

132 165

1
13-14

11-12
12-13

344416-1

GROUPE CONSEIL ST-DENIS INC.

Montréal 14 479
0

57 915 Du 2011-06-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

151 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré mise en mouvement

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

43 436

1
13-14

11-12
12-13

344465-2

CENTRE D'AIDE ET DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTMAGNY-L'ISLET

Montmagny 66 017
0

264 069 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

152 Services d'aide à l'emploi
Services à la carte aide conseil/recherche emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

198 052

1
13-14

11-12
12-13

344580-1

SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND (SEMO) INC.

Drummondville 18 519
0

74 074 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

153 Services d'aide à l'emploi
Soutien structuré - personnes handicapées

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

55 556

1
13-14

11-12
12-13

344844-1

SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND (SEMO) INC.

Drummondville 160 515
0

642 060 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

154 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

481 545

1
13-14

11-12
12-13

345193-1

SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND (SEMO) INC.

Drummondville 16 176
0

64 704 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

155 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

48 528

1
13-14

11-12
12-13
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62658-8

FORMATION ACCÈS INTÉGRATION TRAVAIL (FAIT) INC.

Trois-Rivières 9 499
0

37 994 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

156 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

28 496

1
13-14

11-12
12-13

Total - Services d'aide à l'emploi : 33 564 141 24 064 845
7 967 681
1 531 61513-14

11-12

12-13

Concertation pour l'emploi

117200-6

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI COMTÉ JOHNSON

Acton Vale 0
0

98 000 Du 2011-04-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

157 Concertation pour l'emploi
Soutien à l'exécution de mesures actives

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

98 000

1
13-14

11-12
12-13

342156-1

FEDERATION DE L'UPA DE LA MAURICIE

Cap-de-la-Madeleine 0
0

25 680 Du 2011-05-03
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

158 Concertation pour l'emploi
Soutien à l'exécution de mesures actives

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

25 680

1
13-14

11-12
12-13

Total - Concertation pour l'emploi : 123 680 123 680
0
013-14

11-12

12-13
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Projets de préparation à l'emploi

172171-5

LA PUCE COMMUNAUTAIRE, MONTREAL, INC.

Montréal 48 435
0

193 738 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

159 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

145 304

1
13-14

11-12
12-13

175065-5

FORMATION ACCÈS INTÉGRATION TRAVAIL (FAIT) INC.

Trois-Rivières 91 464
0

274 392 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

160 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

182 928

1
13-14

11-12
12-13

211683-7

LE CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOIS DU PONTIAC

Campbell's Bay 50 357
0

175 156 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

161 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

124 799

1
13-14

11-12
12-13

216287-7

LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau 94 986
0

474 930 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

162 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

379 944

1
13-14

11-12
12-13

243358-4

LA PUCE COMMUNAUTAIRE, MONTREAL, INC.

Montréal 32 253
0

129 011 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

163 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

96 758

1
13-14

11-12
12-13

251237-3

CARREFOUR RELANCE

Montréal 117 785
0

471 141 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

164 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

353 356

1
13-14

11-12
12-13
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253356-5

S.O.S. VÉLO MERCIER/HOCHELAGA-MAISONNEUVE INC.

Montréal 75 664
0

504 429 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

165 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

428 765

1
13-14

11-12
12-13

253761-5

LES ATELIERS D'ANTOINE

Montréal 105 256
0

421 025 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

166 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

315 769

1
13-14

11-12
12-13

254579-5

HABITATIONS L'ESCALIER DE MONTRÉAL

Montréal 105 287
0

421 149 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

167 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

315 862

1
13-14

11-12
12-13

255725-7

LE BOULOT VERS ...

Montréal 142 315
0

569 255 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

168 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

426 941

1
13-14

11-12
12-13

256292-5

CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE

Montréal 86 603
0

346 411 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

169 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

259 808

1
13-14

11-12
12-13

296222-2

LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal 30 117
0

120 468 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

170 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

90 351

1
13-14

11-12
12-13
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296280-3

LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal 137 170
0

548 678 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

171 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

411 509

1
13-14

11-12
12-13

296498-2

PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI 

Montréal 82 891
0

352 051 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

172 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

269 160

1
13-14

11-12
12-13

297536-3

D-TROIS-PIERRES

Pierrefonds 151 293
0

501 557 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

173 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

350 264

1
13-14

11-12
12-13

298141-3

IMPRIME-EMPLOI

Montréal 105 509
0

422 035 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

174 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

316 526

1
13-14

11-12
12-13

298723-2

L'ATELIER D'ARTISANAT CENTRE-VILLE INC.

Montréal 75 901
0

333 626 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

175 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

257 725

1
13-14

11-12
12-13

299667-2

ASSOCIATION CHRÉTIENNE DES JEUNES FEMMES DE MONTRÉAL

Montréal 66 514
0

266 056 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

176 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

199 542

1
13-14

11-12
12-13
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300391-2

SORIF INC.

Montréal 103 358
0

381 845 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

177 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

278 487

1
13-14

11-12
12-13

300457-2

CENTRE DES FEMMES DU PLATEAU MONT-ROYAL

Montréal 49 134
0

193 834 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

178 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

144 700

1
13-14

11-12
12-13

300464-3

CUISINE-ATOUT ENTREPRISE D'INSERTION INC.

Montréal 152 952
0

611 809 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

179 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

458 857

1
13-14

11-12
12-13

300481-2

CYBERCAP

Montréal 141 697
0

533 561 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

180 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

391 864

1
13-14

11-12
12-13

300625-3

L'ÉCOLE ENTREPRISE FORMETAL INC.

Montréal 185 809
0

929 796 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

181 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

743 987

1
13-14

11-12
12-13

300921-2

DESTINATION TRAVAIL DU SUD-OUEST DE L'ÎLE DE MONTRÉAL INC.

LaSalle 99 142
0

333 590 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

182 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

234 448

1
13-14

11-12
12-13
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300972-3

PART DU CHEF

Montréal 90 274
0

361 097 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

183 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

270 823

1
13-14

11-12
12-13

301075-2

OBJECTIF JEUNESSE +

Montréal 52 195
0

208 781 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

184 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

156 586

1
13-14

11-12
12-13

301302-2

LE GARDE-MANGER POUR TOUS

Montréal 29 020
0

113 443 Du 2011-07-04
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

185 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

84 423

1
13-14

11-12
12-13

301336-3

BOIS URBAIN - MEUBLES

Montréal 157 637
0

630 549 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

186 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

472 912

1
13-14

11-12
12-13

301439-2

CENTRE COMMUNAUTAIRE TYNDALE ST-GEORGES

Montréal 32 495
0

131 182 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

187 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

98 687

1
13-14

11-12
12-13

301440-2

IMPULSION-TRAVAIL

Montréal-Nord 73 894
0

295 577 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

188 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

221 683

1
13-14

11-12
12-13
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301504-3

INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal 306 663
0

1 230 025 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

189 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

923 362

1
13-14

11-12
12-13

301559-2

LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC.

Montréal 55 681
0

260 068 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

190 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

204 387

1
13-14

11-12
12-13

301910-3

INSERTECH ANGUS

Montréal 141 616
0

566 464 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

191 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

424 848

1
13-14

11-12
12-13

302148-2

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE UNÎLE INC.

Havre-Saint-Pierre 0
0

31 939 Du 2011-05-08
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

192 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

31 939

1
13-14

11-12
12-13

302273-2

LE CENTRE DE RECUPERATION RE-UTILES INC.

Havre-aux-Maisons 0
0

39 966 Du 2011-05-08
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

193 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

39 966

1
13-14

11-12
12-13

302572-3

SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRÊT INC.

Montréal 101 463
0

405 850 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

194 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

304 388

1
13-14

11-12
12-13
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302922-2

LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC.

Montréal 136 727
0

448 762 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

195 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

312 035

1
13-14

11-12
12-13

303827-2

ACCÈS SANTÉ MENTALE CIBLE TRAVAIL

Montréal 119 369
0

477 461 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

196 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

358 092

1
13-14

11-12
12-13

304197-3

GROUPE PARADOXE

Montréal 97 785
0

389 397 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

197 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

291 612

1
13-14

11-12
12-13

304751-2

GROUPE ITINÉRANCE ET TRAVAIL DE MONTRÉAL INC.

Montréal 87 860
0

375 967 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

198 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

288 107

1
13-14

11-12
12-13

311097-2

REGROUPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO)

Montréal 52 174
0

208 695 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

199 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

156 521

1
13-14

11-12
12-13

334208-1

MÈRES ET MONDE CENTRE COMMUNAUTAIRE ET RÉSIDENTIEL PAR ET POUR

Québec 105 095
131 369

315 285 Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Contrat négocié

Engagement original

200 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

78 821

1
13-14

11-12
12-13
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334223-1

LE PROGRAMME DE PORTAGE RELATIF À LA DÉPENDANCE DE LA DROGUE I

Montréal 86 369
0

345 476 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

201 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

259 107

1
13-14

11-12
12-13

339709-1

CENTRE RÉGIONAL DE RÉCUPÉRATION ET DE RECYCLAGE LAVAL (C.R.R.R.L.

Laval 92 571
0

370 284 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

202 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

277 713

1
13-14

11-12
12-13

339710-1

ATELIER DE TRI DES MATIÈRES PLASTIQUES RECYCLABLES DU QUÉBEC INC.

Laval 113 194
0

452 776 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

203 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

339 582

1
13-14

11-12
12-13

341943-1

CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI

Montréal 126 293
0

516 026 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

204 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

389 733

1
13-14

11-12
12-13

341966-1

VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond 0
0

28 884 Du 2011-05-09
au  2011-11-18

Contrat négocié

Engagement original

205 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

28 884

1
13-14

11-12
12-13

342060-1

CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI

Montréal 29 461
0

124 214 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

206 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

94 753

1
13-14

11-12
12-13
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342801-1

CENTRE D'INTÉGRATION MULTI-SERVICES DE L'OUEST DE L'ÎLE (C.I.M.O.I.)

Roxboro 25 426
0

101 701 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

207 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

76 275

1
13-14

11-12
12-13

343059-1

LA MINE D'OR ENTREPRISE D'INSERTION SOCIALE

Chibougamau 48 819
0

195 275 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

208 Projets de préparation à l'emploi
PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes exclues de l’activité sociale et économique, 
en utilisant une approche d’insertion par une activité 
productrice.

146 456

1
13-14

11-12
12-13

343329-1

COMPAGNIE F, ENTREPRENEURSHIP POUR FEMMES

Montréal 31 543
0

126 173 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

209 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

94 630

1
13-14

11-12
12-13

343772-1

CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION POUR FEMMES EN RECHERCHE 

Saint-Jean-sur-Richelieu 75 040
0

300 158 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

210 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

225 119

1
13-14

11-12
12-13

344014-1

CENTRE N A RIVE DE MONTRÉAL

Montréal 35 801
0

142 349 Du 2011-08-15
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

211 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

106 548

1
13-14

11-12
12-13

344015-1

LES MUTANTES DE DRUMMOND INC.

Drummondville 36 504
0

135 973 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

212 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

99 469

1
13-14

11-12
12-13
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344405-1

ATELIERS SAVOIR FAIRE

Drummondville 32 109
0

129 594 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

213 Projets de préparation à l'emploi
Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

97 485

1
13-14

11-12
12-13

Total - Projets de préparation à l'emploi : 18 968 935 14 132 596
4 704 970

131 36913-14

11-12

12-13
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Mesure de formation de la main-d'œuvre

214401-4

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 72 525
0

290 100 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

214 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

217 575

1
13-14

11-12
12-13

333060-0

CÉGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA

Granby 10 000
0

50 000 Du 2011-07-04
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

215 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 000

1
13-14

11-12
12-13

333067-0

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CAMPUS DE COWANSVILLE

Cowansville 11 671
0

46 686 Du 2011-07-10
au  2012-07-09

Contrat négocié

Engagement original

216 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

35 014

1
13-14

11-12
12-13

333076-0

CENTRE RÉGIONAL INTÉGRÉ DE FORMATION

Granby 19 987
0

79 949 Du 2011-07-04
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

217 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

59 962

1
13-14

11-12
12-13

333079-0

CENTRE RÉGIONAL INTÉGRÉ DE FORMATION

Granby 10 000
0

50 000 Du 2011-07-04
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

218 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 000

1
13-14

11-12
12-13

333890-1

LE CENTRE D'APPRENTISSAGE INTENSIF DE QUÉBEC

Québec 89 931
0

359 725 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

219 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

269 794

1
13-14

11-12
12-13
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333900-1

CENTRE R.I.R.E. 2000

Québec 69 750
0

279 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

220 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

209 250

1
13-14

11-12
12-13

334063-1

CONVERGENCE GARNEAU INC.

Sainte-Foy 365 053
456 316

1 095 159 Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Contrat négocié

Engagement original

221 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

273 790

1
13-14

11-12
12-13

337333-0

SERVICE INTÉGRATION TRAVAIL OUTAOUAIS

Hull 22 168
0

110 818 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

222 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

88 650

1
13-14

11-12
12-13

337773-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 0
0

52 675 Du 2011-04-01
au  2011-06-29

Contrat négocié

Engagement original

223 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

52 675

1
13-14

11-12
12-13

337798-1

PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC.

Saint-Georges 0
0

44 454 Du 2011-05-02
au  2012-03-30

Contrat négocié

Engagement original

224 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

44 454

1
13-14

11-12
12-13

341273-0

CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

Saint-Augustin-de-Desmaures 182 041
16 122

320 740 Du 2011-08-15
au  2013-05-17

Contrat négocié

Engagement original

225 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

122 577

1
13-14

11-12
12-13

Page 39 de  78 2011-06-20Mois / Année : mai 2011



Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

341491-1

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR

Saint-Jean 43 389
0

198 350 Du 2011-10-31
au  2012-05-11

Contrat négocié

Engagement original

226 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

154 961

1
13-14

11-12
12-13

341588-0

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE MAURICE-BARBEAU

Sainte-Foy 0
0

38 423 Du 2011-10-17
au  2011-12-02

Contrat négocié

Engagement original

227 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

38 423

1
13-14

11-12
12-13

342026-1

PLASMONT INTERNATIONAL INC.

Laval 76 220
0

304 880 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

228 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

228 660

1
13-14

11-12
12-13

342338-0

CÉGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA

Granby 0
0

52 900 Du 2011-09-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

229 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

52 900

1
13-14

11-12
12-13

342543-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 0
0

26 869 Du 2011-09-12
au  2012-01-27

Contrat négocié

Engagement original

230 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

26 869

1
13-14

11-12
12-13

342690-0

SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke 0
0

40 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

231 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 000

1
13-14

11-12
12-13
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342722-0

CENTRE RÉGIONAL INTÉGRÉ DE FORMATION

Granby 20 929
0

134 305 Du 2011-11-21
au  2012-04-27

Contrat négocié

Engagement original

232 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

113 376

1
13-14

11-12
12-13

342737-0

MACADAM SUD

Longueuil 25 334
0

38 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

233 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

12 666

1
13-14

11-12
12-13

342745-0

ACCESS

Brossard 11 250
0

45 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

234 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

33 750

1
13-14

11-12
12-13

342805-0

CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke 10 000
0

100 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

235 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

90 000

1
13-14

11-12
12-13

342808-0

COLLÈGE HÉRITAGE

Hull 29 219
0

79 332 Du 2011-08-15
au  2012-08-31

Contrat négocié

Engagement original

236 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

50 113

1
13-14

11-12
12-13

342827-0

COLLÈGE HÉRITAGE

Hull 22 262
0

60 672 Du 2011-08-15
au  2012-08-31

Contrat négocié

Engagement original

237 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

38 411

1
13-14

11-12
12-13
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342836-1

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Rimouski 0
0

41 940 Du 2011-05-16
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

238 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

41 940

1
13-14

11-12
12-13

342878-0

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SAMUEL-DE CHAMPLAIN

Beauport 0
0

59 344 Du 2011-07-04
au  2011-09-09

Contrat négocié

Engagement original

239 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

59 344

1
13-14

11-12
12-13

342903-0

LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS

Gatineau 0
0

106 742 Du 2011-11-07
au  2012-03-02

Contrat négocié

Engagement original

240 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

106 742

1
13-14

11-12
12-13

342925-0

COLLÈGE HÉRITAGE

Hull 0
0

83 575 Du 2011-09-12
au  2012-02-17

Contrat négocié

Engagement original

241 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

83 575

1
13-14

11-12
12-13

342947-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 0
0

40 000 Du 2011-06-06
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

242 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 000

1
13-14

11-12
12-13

343000-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 0
0

28 001 Du 2011-09-12
au  2012-02-24

Contrat négocié

Engagement original

243 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

28 001

1
13-14

11-12
12-13
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343070-0

CÉGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA

Granby 57 966
0

105 812 Du 2011-10-17
au  2012-10-26

Contrat négocié

Engagement original

244 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

47 846

1
13-14

11-12
12-13

343074-0

CÉGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA

Granby 51 806
0

103 472 Du 2011-10-03
au  2012-10-12

Contrat négocié

Engagement original

245 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

51 666

1
13-14

11-12
12-13

343083-1

SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke 50 565
0

111 563 Du 2011-10-17
au  2012-08-17

Contrat négocié

Engagement original

246 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

60 998

1
13-14

11-12
12-13

343091-0

LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS

Gatineau 28 432
0

121 115 Du 2011-11-07
au  2012-05-18

Contrat négocié

Engagement original

247 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

92 684

1
13-14

11-12
12-13

343159-1

SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke 8 285
0

45 390 Du 2011-09-12
au  2012-04-27

Contrat négocié

Engagement original

248 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

37 105

1
13-14

11-12
12-13

343161-0

LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS

Gatineau 0
0

35 253 Du 2011-10-03
au  2012-02-03

Contrat négocié

Engagement original

249 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

35 253

1
13-14

11-12
12-13
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343185-1

CENTRE D'INTÉGRATION PROFESSIONNELLE DE LANAUDIÈRE

Repentigny 109 475
0

328 424 Du 2011-08-01
au  2012-07-31

Contrat négocié

Engagement original

250 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

218 949

1
13-14

11-12
12-13

343355-0

MULTI ASPECTS GROUPE INC.

Montréal 5 716
0

72 500 Du 2011-05-11
au  2012-04-30

Contrat négocié

Engagement original

251 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

66 784

1
13-14

11-12
12-13

343434-0

REGROUPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO)

Montréal 72 753
0

292 430 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

252 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

219 677

1
13-14

11-12
12-13

343448-1

ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS EN CONCEPTION ET DESSIN ASSISTÉS

Montréal 0
0

125 145 Du 2011-06-20
au  2011-12-23

Contrat négocié

Engagement original

253 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

125 145

1
13-14

11-12
12-13

343618-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE

Montréal 31 500
0

210 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

254 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

178 500

1
13-14

11-12
12-13

343655-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 18 141
0

63 322 Du 2011-08-29
au  2012-06-28

Contrat négocié

Engagement original

255 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

45 181

1
13-14

11-12
12-13
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343664-0

CEA CHRIST-ROI

Rimouski 13 790
0

44 128 Du 2011-08-29
au  2012-06-29

Contrat négocié

Engagement original

256 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

30 338

1
13-14

11-12
12-13

343667-0

CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE CHARLESBOURG

Charlesbourg 0
0

63 021 Du 2011-07-11
au  2011-08-09

Contrat négocié

Engagement original

257 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

63 021

1
13-14

11-12
12-13

343688-0

CEA CHRIST-ROI

Rimouski 24 794
0

79 982 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

258 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

55 188

1
13-14

11-12
12-13

343734-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 24 925
0

47 223 Du 2011-10-31
au  2012-11-16

Contrat négocié

Engagement original

259 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

22 298

1
13-14

11-12
12-13

343737-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 22 237
0

80 610 Du 2011-09-19
au  2012-06-29

Contrat négocié

Engagement original

260 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

58 373

1
13-14

11-12
12-13

343738-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 25 348
0

65 371 Du 2011-09-12
au  2012-09-07

Contrat négocié

Engagement original

261 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 023

1
13-14

11-12
12-13
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343742-1

CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke 166 174
0

290 782 Du 2011-09-22
au  2012-12-23

Contrat négocié

Engagement original

262 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

124 608

1
13-14

11-12
12-13

343747-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 54 470
0

109 131 Du 2011-09-26
au  2012-11-02

Contrat négocié

Engagement original

263 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

54 661

1
13-14

11-12
12-13

343814-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 0
0

25 849 Du 2011-09-12
au  2011-12-09

Contrat négocié

Engagement original

264 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

25 849

1
13-14

11-12
12-13

343970-1

ÉCOLE PROFESSIONNELLE DE MÉTIERS

Saint-Jean-sur-Richelieu 28 010
0

202 392 Du 2011-05-30
au  2012-05-18

Contrat négocié

Engagement original

265 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

174 382

1
13-14

11-12
12-13

344083-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 0
0

25 846 Du 2011-10-03
au  2011-11-25

Contrat négocié

Engagement original

266 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

25 846

1
13-14

11-12
12-13

344344-0

COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOYS

LaSalle 40 425
0

161 698 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

267 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

121 274

1
13-14

11-12
12-13
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344351-1

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR

Saint-Jean 8 851
0

32 625 Du 2011-09-06
au  2012-06-29

Contrat négocié

Engagement original

268 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

23 774

1
13-14

11-12
12-13

344464-0

REGROUPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO)

Montréal 31 395
0

125 580 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

269 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

94 185

1
13-14

11-12
12-13

344470-0

COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON

Dorval 10 500
0

105 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

270 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

94 500

1
13-14

11-12
12-13

344471-0

COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL

Montréal 7 600
0

76 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

271 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

68 400

1
13-14

11-12
12-13

344474-0

COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOYS

LaSalle 62 250
0

415 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

272 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

352 750

1
13-14

11-12
12-13

344523-0

LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS

Gatineau 0
0

82 512 Du 2011-11-07
au  2012-03-02

Contrat négocié

Engagement original

273 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

82 512

1
13-14

11-12
12-13
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344620-0

CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec 0
0

30 000 Du 2011-04-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

274 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

30 000

1
13-14

11-12
12-13

344622-0

ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC.

Montréal 29 088
0

128 750 Du 2011-05-24
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

275 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

99 662

1
13-14

11-12
12-13

344656-0

HUMANISTES CENTRE DE FORMATION CONTINUE

Saguenay 171 389
51 514

300 128 Du 2011-06-13
au  2013-06-22

Contrat négocié

Engagement original

276 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

77 225

1
13-14

11-12
12-13

344697-0

COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

Gaspé 2 570
0

32 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

277 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

29 430

1
13-14

11-12
12-13

344729-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 21 541
0

86 165 Du 2011-07-01
au  2012-06-29

Contrat négocié

Engagement original

278 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

64 624

1
13-14

11-12
12-13

344734-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 21 541
0

86 165 Du 2011-07-01
au  2012-06-29

Contrat négocié

Engagement original

279 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

64 624

1
13-14

11-12
12-13

Page 48 de  78 2011-06-20Mois / Année : mai 2011



Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

344751-0

CENTRE SAINT-MICHEL

Sherbrooke 0
0

40 000 Du 2011-08-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

280 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 000

1
13-14

11-12
12-13

344825-0

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil 11 770
0

35 303 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

281 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

23 533

1
13-14

11-12
12-13

344828-0

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil 29 425
0

88 256 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

282 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

58 831

1
13-14

11-12
12-13

344865-0

LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS

Gatineau 0
0

64 646 Du 2011-09-19
au  2012-03-16

Contrat négocié

Engagement original

283 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

64 646

1
13-14

11-12
12-13

344885-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 36 852
2 590

64 761 Du 2011-09-06
au  2013-04-26

Contrat négocié

Engagement original

284 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

25 319

1
13-14

11-12
12-13

344893-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 65 715
8 845

113 133 Du 2011-09-19
au  2013-04-26

Contrat négocié

Engagement original

285 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

38 573

1
13-14

11-12
12-13
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344904-0

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil 29 425
0

88 256 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

286 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

58 831

1
13-14

11-12
12-13

344906-0

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil 14 712
0

44 128 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

287 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

29 416

1
13-14

11-12
12-13

344909-0

COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil 58 849
0

176 512 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

288 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

117 663

1
13-14

11-12
12-13

345014-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval 0
0

122 495 Du 2011-07-01
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

289 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

122 495

1
13-14

11-12
12-13

345073-0

CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES

Alma 0
0

40 000 Du 2011-05-31
au  2012-03-31

Contrat négocié

Engagement original

290 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

40 000

1
13-14

11-12
12-13

345125-1

CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke 156 001
0

243 203 Du 2011-10-10
au  2012-12-10

Contrat négocié

Engagement original

291 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

87 203

1
13-14

11-12
12-13
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Répartition de
l'engagement
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Mesure et 

Description du projet

345255-0

REGROUPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO)

Montréal 14 853
0

59 413 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

292 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

44 560

1
13-14

11-12
12-13

42907-7

COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières 0
0

33 741

Addenda

Du 2010-05-01
au  2011-08-05

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

293 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

33 741

Note - Addenda
Cet addenda porte à 217 266,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 183 525,00 $ en avril 
2010  ligne 353.

2
13-14

11-12
12-13

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 9 781 868 6 535 614
2 710 867

535 38613-14

11-12

12-13
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Soutien au travail autonome

305623-2

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC ROUYN-NORANDA INC.

Rouyn-Noranda 8 123
0

32 490 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

294 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

24 368

1
13-14

11-12
12-13

305624-2

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ABITIBI

Amos 6 769
0

27 075 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

295 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

20 306

1
13-14

11-12
12-13

342191-1

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD) DE LAVAL

Laval 34 897
0

104 690 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

296 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

69 793

1
13-14

11-12
12-13

342309-1

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC DE SEPT-RIVIÈRES INC.

Sept-Îles 5 319
0

26 595 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

297 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

21 276

1
13-14

11-12
12-13

344186-0

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD) DE LA MRC DE MATANE

Matane 8 422
0

33 687 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

298 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

25 265

1
13-14

11-12
12-13
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344264-0

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE RIMOUSKI-NEIGETTE (CLD)

Rimouski 12 411
0

49 644 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

299 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

37 233

1
13-14

11-12
12-13

344768-1

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA BAIE-JAMES

Matagami 7 200
0

28 800 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

300 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

21 600

1
13-14

11-12
12-13

Total - Soutien au travail autonome : 302 981 219 841
83 140

013-14

11-12

12-13

Jeunes en Action

343971-1

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC LA CÔTE-DE-GASPÉ

Gaspé 2 904
0

32 270 Du 2011-05-24
au  2012-04-01

Contrat négocié

Engagement original

301 Jeunes en Action
Jeunes en action

Amener les jeunes à développer leur autonomie sur le plan 
personnel, social et professionnel et les accompagner dans 
leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans 
une autre mesure active.

29 366

1
13-14

11-12
12-13

Total - Jeunes en Action : 32 270 29 366
2 904

013-14

11-12

12-13

Total - Contrat négocié : 62 773 875 45 105 942
15 469 562

2 198 37013-14

11-12

12-13
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Carrefours Jeunesse-Emploi

342214-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI RIVIÈRE-DU-LOUP - LES BASQUES

Rivière-du-Loup 0
0

430 009 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

302 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

430 009

1
13-14

11-12
12-13

342216-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI TROIS-RIVIÈRES/MRC DES CHENAUX

Trois-Rivières 0
0

667 353 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

303 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

667 353

1
13-14

11-12
12-13

342219-0

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI D'ABITIBI-EST

Val-d'Or 0
0

457 133 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

304 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

457 133

1
13-14

11-12
12-13

342226-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES CANTONS DE L'EST

Granby 0
0

477 828 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

305 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

477 828

1
13-14

11-12
12-13

342229-0

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI LA PINIÈRE

Brossard 0
0

351 201 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

306 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

351 201

1
13-14

11-12
12-13
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342232-0

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI SAINT-HUBERT

Saint-Hubert 0
0

449 185 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

307 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

449 185

1
13-14

11-12
12-13

342233-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DRUMMOND

Drummondville 0
0

382 257 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

308 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

382 257

1
13-14

11-12
12-13

343447-0

PROJEKTION 16-35

Saint-Pascal 0
0

255 411 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

309 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

255 411

1
13-14

11-12
12-13

343653-0

LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul 0
0

427 978 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

310 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

427 978

1
13-14

11-12
12-13

343656-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MÉKINAC

Saint-Tite 0
0

257 080 Du 2011-04-01
au  2014-03-01

Subvention normée

Engagement original

311 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

257 080

1
13-14

11-12
12-13
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343659-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE CÔTE-DES-NEIGES (CJECDN)

Montréal 0
0

567 822 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

312 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

567 822

1
13-14

11-12
12-13

343661-0

PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI 

Montréal 0
0

470 140 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

313 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

470 140

1
13-14

11-12
12-13

343672-0

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU SUD-OUEST MTL

Montréal 0
0

484 358 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

314 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

484 358

1
13-14

11-12
12-13

343676-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ÎLES

Cap-aux-Meules 0
0

305 244 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

315 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

305 244

1
13-14

11-12
12-13

343677-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC DES LAURENTIDES

Mont-Tremblant 0
0

348 924 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

316 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

348 924

1
13-14

11-12
12-13
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343681-0

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI CHÂTEAUGUAY

Châteauguay 0
0

354 778 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

317 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

354 778

1
13-14

11-12
12-13

343685-0

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI HUNTINGDON

Huntingdon 0
0

421 234 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

318 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

421 234

1
13-14

11-12
12-13

343686-0

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MASKOUTAIN

Saint-Hyacinthe 0
0

450 470 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

319 Carrefours Jeunesse-Emploi
Carrefour Jeunesse Emploi

Organisme à but non lucratif qui offre des services aux 
jeunes âgés de 16 à 35 ans,  autour des volets suivants : 
l’accueil, l’information et la référence, la réinsertion scolaire 
et le maintien aux études, l’intégration, la réintégration et le 
maintien en emploi, ainsi que la mise en valeur des 
aptitudes entrepreneuriales des jeunes.

450 470

1
13-14

11-12
12-13

Total - Carrefours Jeunesse-Emploi : 7 558 405 7 558 405
0
013-14

11-12

12-13
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Concertation pour l'emploi

117131-5

POLYMOS INC.

Terrasse-Vaudreuil 5 167
0

62 000 Du 2011-05-02
au  2012-04-30

Subvention normée

Engagement original

320 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

56 833

1
13-14

11-12
12-13

131888-4

LES CONSULTANTS FORMAGESTIQUE LTÉE

Coteau-du-Lac 12 857
0

90 000 Du 2011-05-06
au  2012-04-30

Subvention normée

Engagement original

321 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

77 143

1
13-14

11-12
12-13

211054-1

ASSOCIATION TOURISTIQUE DES LAURENTIDES INC.

Mirabel 0
0

30 000

Addenda

Du 2008-04-21
au  2012-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

322 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

30 000

Note - Addenda
Cet addenda porte à 95 000,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 65 000,00 $ en avril 
2009  ligne #  196.

3
13-14

11-12
12-13

267698-2

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES-DE-LA-M

Gaspé 35 683
0

285 462 Du 2011-05-16
au  2012-05-15

Subvention normée

Engagement original

323 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

249 780

1
13-14

11-12
12-13

296895-2

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUES DU BAS-SAINT-LAURENT

Rimouski 0
0

40 000 Du 2011-05-16
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

324 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

40 000

1
13-14

11-12
12-13

Page 58 de  78 2011-06-20Mois / Année : mai 2011



Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

304709-2

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE

Victoriaville 11 200
0

67 000 Du 2011-06-01
au  2012-05-31

Subvention normée

Engagement original

325 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

55 800

1
13-14

11-12
12-13

313925-1

9179-0337 QUÉBEC INC.

Saint-Gédéon 0
0

33 750 Du 2010-09-06
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

326 Concertation pour l'emploi
Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

33 750

1
13-14

11-12
12-13

318644-1

9169-8373 QUÉBEC INC.

 Non disponible 0
0

31 125

Addenda

Du 2010-10-07
au  2011-09-30

Subvention normée

Majoration de l'engagement

327 Concertation pour l'emploi
Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

31 125

Note - Addenda
Cet addenda porte à 56 250,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 25 125,00 $ en 
décembre 2010  ligne 56.

2
13-14

11-12
12-13

334140-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DANS L'INDUSTRIE FERROVIAIRE AU

Montréal 0
0

216 800 Du 2011-04-01
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

328 Concertation pour l'emploi
Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

216 800

1
13-14

11-12
12-13

337534-2

GEDDEN INC.

Beloeil 7 800
0

39 000 Du 2011-04-18
au  2012-04-13

Subvention normée

Engagement original

329 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

31 200

1
13-14

11-12
12-13
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341004-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉ

Québec 0
0

30 000 Du 2011-05-02
au  2011-12-30

Subvention normée

Engagement original

330 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

30 000

1
13-14

11-12
12-13

341519-1

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE JONQUIÈRE

Saguenay 0
0

48 700 Du 2011-04-01
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

331 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

48 700

1
13-14

11-12
12-13

341856-1

LAURENTIDES ÉCONOMIQUE

Mirabel 0
0

25 000 Du 2011-05-02
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

332 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

25 000

1
13-14

11-12
12-13

342155-1

CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES EN CULTURE

Montréal 0
0

375 000 Du 2011-05-16
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

333 Concertation pour l'emploi
Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

375 000

1
13-14

11-12
12-13

342408-1

SANEXEN SERVICES ENVIRONNEMENTAUX INC.

Longueuil 2 644
0

27 500 Du 2011-05-09
au  2012-05-04

Subvention normée

Engagement original

334 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

24 856

1
13-14

11-12
12-13
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342553-1

CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Montréal 0
0

231 800 Du 2011-05-20
au  2012-01-31

Subvention normée

Engagement original

335 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

231 800

1
13-14

11-12
12-13

342566-1

MONTRÉAL INTERNATIONAL

Montréal 0
0

38 500 Du 2011-05-19
au  2011-09-09

Subvention normée

Engagement original

336 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

38 500

1
13-14

11-12
12-13

342584-1

MATRICIS INFORMATIQUE INC.

Montréal 3 836
0

25 625 Du 2011-05-19
au  2012-05-18

Subvention normée

Engagement original

337 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

21 789

1
13-14

11-12
12-13

342807-1

COMITÉ RÉGIONAL D'ÉCONOMIE SOCIALE DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE (CR

Rouyn-Noranda 0
0

30 000 Du 2011-05-10
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

338 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

30 000

1
13-14

11-12
12-13

342976-1

AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE LA PRODUC

Longueuil 116 172
0

258 162 Du 2011-06-01
au  2012-12-31

Subvention normée

Engagement original

339 Concertation pour l'emploi
Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

141 990

1
13-14

11-12
12-13
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343023-1

REGROUPEMENT DES COLLÈGES DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN (R.C.M.M.)

Montréal 241 000
0

470 400 Du 2011-05-10
au  2013-03-29

Subvention normée

Engagement original

340 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

229 400

1
13-14

11-12
12-13

343277-1

DUBO ELECTRIQUE LTÉE

Montréal 3 500
0

33 500 Du 2011-05-16
au  2012-05-16

Subvention normée

Engagement original

341 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

30 000

1
13-14

11-12
12-13

343408-1

CORPORATION INTÉGRATION À LA VIE ACTIVE DES PERSONNES HANDICAPÉ

Laval 0
0

29 250 Du 2011-05-02
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

342 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

29 250

1
13-14

11-12
12-13

343718-1

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE

Victoriaville 11 170
0

67 000 Du 2011-06-01
au  2012-05-31

Subvention normée

Engagement original

343 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

55 830

1
13-14

11-12
12-13

343760-1

LES EXCAVATIONS G. LAROUCHE INC.

Alma 0
0

25 000 Du 2011-05-30
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

344 Concertation pour l'emploi
Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

25 000

1
13-14

11-12
12-13
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343992-1

RÉSEAUX EMPLOI ENTREPRENEURSHIP

Vaudreuil-Dorion 5 152
0

56 667 Du 2011-05-17
au  2012-04-30

Subvention normée

Engagement original

345 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

51 515

1
13-14

11-12
12-13

344002-1

OPAL-RT TECHNOLOGIES INC.

Montréal 23 375
0

27 500 Du 2011-05-23
au  2012-05-22

Subvention normée

Engagement original

346 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

4 125

1
13-14

11-12
12-13

344091-1

TV5 QUÉBEC CANADA

Montréal 6 333
0

38 000 Du 2011-05-27
au  2012-05-26

Subvention normée

Engagement original

347 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

31 667

1
13-14

11-12
12-13

344121-1

LABORATOIRE D'OPTIQUE OCULAB INC.

Laval 7 083
0

42 500 Du 2011-05-23
au  2012-05-20

Subvention normée

Engagement original

348 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

35 417

1
13-14

11-12
12-13

344334-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN TECHNOLOGIES DE L'INFORMATI

Montréal 0
0

35 000 Du 2011-05-25
au  2012-01-31

Subvention normée

Engagement original

349 Concertation pour l'emploi
Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

35 000

1
13-14

11-12
12-13
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344599-1

LES SERVICES D'ADMINISTRATION DE TEAMSTERS QUÉBEC LTÉE

Montréal 0
0

53 900 Du 2011-04-01
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

350 Concertation pour l'emploi
Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

53 900

1
13-14

11-12
12-13

344652-1

CENTRE-ÉMERSION (MANICOUAGAN) INC.

Baie-Comeau 0
0

29 170 Du 2011-05-30
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

351 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

29 170

1
13-14

11-12
12-13

Total - Concertation pour l'emploi : 2 893 311 2 400 339
492 972

013-14

11-12

12-13
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Projets de préparation à l'emploi

211683-8

LE CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOIS DU PONTIAC

Campbell's Bay 44 945
0

179 780 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

352 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

134 835

1
13-14

11-12
12-13

216287-8

LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau 64 000
0

320 000 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

353 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

256 000

1
13-14

11-12
12-13

253356-6

S.O.S. VÉLO MERCIER/HOCHELAGA-MAISONNEUVE INC.

Montréal 113 643
0

454 571 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

354 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

340 928

1
13-14

11-12
12-13

253761-6

LES ATELIERS D'ANTOINE

Montréal 74 375
0

297 499 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

355 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

223 124

1
13-14

11-12
12-13

254579-6

HABITATIONS L'ESCALIER DE MONTRÉAL

Montréal 94 262
0

362 546 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

356 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

268 284

1
13-14

11-12
12-13

255725-8

LE BOULOT VERS ...

Montréal 116 430
0

465 718 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

357 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

349 289

1
13-14

11-12
12-13
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256292-6

CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE

Montréal 95 126
0

380 503 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

358 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

285 377

1
13-14

11-12
12-13

296280-4

LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal 166 929
0

667 717 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

359 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

500 788

1
13-14

11-12
12-13

297536-4

D-TROIS-PIERRES

Pierrefonds 112 127
0

437 225 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

360 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

325 098

1
13-14

11-12
12-13

298141-4

IMPRIME-EMPLOI

Montréal 109 660
0

438 641 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

361 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

328 981

1
13-14

11-12
12-13

300972-4

PART DU CHEF

Montréal 96 060
0

384 238 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

362 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

288 179

1
13-14

11-12
12-13

301336-4

BOIS URBAIN - MEUBLES

Montréal 106 467
0

425 866 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

363 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

319 400

1
13-14

11-12
12-13
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301504-4

INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal 553 828
0

2 221 532 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

364 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

1 667 704

1
13-14

11-12
12-13

301796-4

BUFFETS INSÈRE-JEUNES

Montréal 68 050
0

272 200 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

365 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

204 150

1
13-14

11-12
12-13

301910-4

INSERTECH ANGUS

Montréal 121 353
0

485 412 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

366 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

364 059

1
13-14

11-12
12-13

302572-4

SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRÊT INC.

Montréal 186 830
0

747 319 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

367 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

560 489

1
13-14

11-12
12-13

334102-2

ECLIPSE, ENTREPRISE D'INSERTION

Saint-Jérôme 0
0

790 401

Addenda

Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Subvention normée

Majoration de l'engagement

368 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

790 401

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 185 502,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 395 101,00 $ en avril 
2011 ligne 646.

2
13-14

11-12
12-13

339709-2

CENTRE RÉGIONAL DE RÉCUPÉRATION ET DE RECYCLAGE LAVAL (C.R.R.R.L.

Laval 77 988
0

311 950 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

369 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

233 963

1
13-14

11-12
12-13
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339709-3

CENTRE RÉGIONAL DE RÉCUPÉRATION ET DE RECYCLAGE LAVAL (C.R.R.R.L.

Laval 41 993
0

167 973 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

370 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

125 980

1
13-14

11-12
12-13

339710-2

ATELIER DE TRI DES MATIÈRES PLASTIQUES RECYCLABLES DU QUÉBEC INC.

Laval 78 087
0

312 346 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

371 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

234 260

1
13-14

11-12
12-13

340737-2

LE PIGNON BLEU, LA MAISON POUR GRANDIR

Québec 243 361
304 201

730 083 Du 2011-07-01
au  2014-06-30

Subvention normée

Engagement original

372 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

182 521

1
13-14

11-12
12-13

343059-2

LA MINE D'OR ENTREPRISE D'INSERTION SOCIALE

Chibougamau 31 284
0

125 136 Du 2011-07-01
au  2012-06-30

Subvention normée

Engagement original

373 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

93 852

1
13-14

11-12
12-13

Total - Projets de préparation à l'emploi : 10 978 656 8 077 659
2 596 795

304 20113-14

11-12

12-13
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Mesure de formation de la main-d'œuvre

211743-5

FÉDÉRATION DE L'UPA DE LA GASPÉSIE - LES ÎLES

New Richmond 0
0

35 025 Du 2011-05-10
au  2012-03-29

Subvention normée

Engagement original

374 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

35 025

1
13-14

11-12
12-13

214062-5

CONSEIL DE LA CULTURE DE LA GASPÉSIE

Bonaventure 0
0

51 000 Du 2011-05-09
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

375 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

51 000

1
13-14

11-12
12-13

217888-4

COLLECTIF RÉGIONAL EN FORMATION AGRICOLE DE LA MAURICIE

Saint-Louis-de-France 0
0

27 500 Du 2011-05-16
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

376 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

27 500

1
13-14

11-12
12-13

253408-4

FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES COOPÉRATIVES FORESTIÈRES

Sainte-Foy 0
0

800 000 Du 2011-05-18
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

377 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

800 000

1
13-14

11-12
12-13

253430-5

REGROUPEMENT DES SOCIÉTÉS D'AMÉNAGEMENT FORESTIER DU QUÉBEC

Québec 0
0

800 000 Du 2011-05-18
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

378 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

800 000

1
13-14

11-12
12-13

254511-5

L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN TRAVAUX SYLVICOLES DU QUÉBE

Sainte-Foy 0
0

800 000 Du 2011-05-18
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

379 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

800 000

1
13-14

11-12
12-13
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295422-2

CONSEIL RÉGIONAL DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS DE LA CÔTE-

Baie-Comeau 0
0

28 000 Du 2011-05-04
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

380 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

28 000

1
13-14

11-12
12-13

308812-1

THQ MONTRÉAL INC.

Montréal 650 325
650 325

1 924 299 Du 2011-05-30
au  2014-05-30

Subvention normée

Engagement original

381 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

623 649

1
13-14

11-12
12-13

328682-1

L'ÉCOLE DE CIRQUE DE GASPÉ

Gaspé 0
0

37 303 Du 2010-09-27
au  2011-08-31

Subvention normée

Engagement original

382 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

37 303

1
13-14

11-12
12-13

337534-1

GEDDEN INC.

Beloeil 70 492
70 491

211 475 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

383 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

70 492

1
13-14

11-12
12-13

338609-1

PHOSTECH LITHIUM INC.

Candiac 125 207
0

250 414 Du 2011-04-01
au  2013-03-31

Subvention normée

Engagement original

384 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

125 207

1
13-14

11-12
12-13

340331-1

CMC ÉLECTRONIQUE INC.

Saint-Laurent 134 000
40 239

1 683 895 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

385 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1 509 656

1
13-14

11-12
12-13
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341773-1

ABITIBIBOWATER®

Amos 0
0

60 000 Du 2011-05-16
au  2012-01-31

Subvention normée

Engagement original

386 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

60 000

1
13-14

11-12
12-13

341778-1

9113-0476 QUÉBEC INC.

Laval 0
0

50 000 Du 2011-05-02
au  2011-12-31

Subvention normée

Engagement original

387 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

50 000

1
13-14

11-12
12-13

341800-1

LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau 0
0

50 000 Du 2011-05-02
au  2011-09-30

Subvention normée

Engagement original

388 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

50 000

1
13-14

11-12
12-13

341924-1

LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL

Laval 0
0

39 560 Du 2011-05-12
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

389 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

39 560

1
13-14

11-12
12-13

341929-2

L. MARTIN (1984) INC.

Rivière-du-Loup 0
0

27 500 Du 2011-05-09
au  2012-03-16

Subvention normée

Engagement original

390 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

27 500

1
13-14

11-12
12-13

341948-1

ABITIBI-CONSOLIDATED INC.

Grand-Mère 0
0

99 900 Du 2011-05-09
au  2012-03-15

Subvention normée

Engagement original

391 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

99 900

1
13-14

11-12
12-13
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342074-1

CENTRE DES AUTEURS DRAMATIQUES (MONTREAL) (CEAD) INC.

Montréal 0
0

30 000 Du 2011-05-16
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

392 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

30 000

1
13-14

11-12
12-13

342348-1

CORPORATION EACOM TIMBER

Montréal 0
0

42 500 Du 2011-04-04
au  2011-07-15

Subvention normée

Engagement original

393 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

42 500

1
13-14

11-12
12-13

342985-1

SOLUTIONS D'INFORMATIONS ET D'INFORMATIQUE SITA CANADA INC.

Montréal 117 712
117 712

353 137 Du 2011-04-01
au  2014-03-31

Subvention normée

Engagement original

394 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

117 712

1
13-14

11-12
12-13

343476-1

SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA COLLECTIVITÉ MARIA-CHAPDEL

Dolbeau-Mistassini 0
0

28 880 Du 2011-05-17
au  2011-07-31

Subvention normée

Engagement original

395 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

28 880

1
13-14

11-12
12-13

343616-1

ABITIBI-CONSOLIDATED INC.

Alma 0
0

30 800 Du 2011-05-23
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

396 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

30 800

1
13-14

11-12
12-13

343679-1

MUTUELLE DE FORMATION INTÉGRÉE DE LA CAPITALE NATIONALE STRATFO

Québec 0
0

27 940 Du 2011-04-20
au  2011-07-31

Subvention normée

Engagement original

397 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

27 940

1
13-14

11-12
12-13
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

343722-1

RESSOURCES BREAKWATER

Lebel-sur-Quévillon 0
0

390 002 Du 2011-05-16
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

398 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

390 002

1
13-14

11-12
12-13

343964-1

MINES NAP QUÉBEC LTÉE

Montréal 0
0

100 000 Du 2011-05-17
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

399 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

100 000

1
13-14

11-12
12-13

344162-1

NORDIC STRUCTURES BOIS INC.

Chibougamau 0
0

50 000 Du 2011-05-18
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

400 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

50 000

1
13-14

11-12
12-13

344234-1

CHAMBRE DE COMMERCE PIERRE-LE-GARDEUR DE REPENTIGNY

Repentigny 0
0

48 611 Du 2011-05-25
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

401 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

48 611

1
13-14

11-12
12-13

344381-1

PRODUCTIONS RÉALISATIONS INDÉPENDANTES DE MONTRÉAL (P.R.I.M.) INC.

Montréal 0
0

35 180 Du 2011-10-01
au  2012-02-29

Subvention normée

Engagement original

402 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

35 180

1
13-14

11-12
12-13

344545-1

MIRALIS INC.

Saint-Anaclet-de-Lessard 70 000
30 000

186 333 Du 2011-05-20
au  2013-09-20

Subvention normée

Engagement original

403 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

86 333

1
13-14

11-12
12-13
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344752-1

BOIS DE CONSTRUCTION CHÉNÉVILLE INC.

Chénéville 0
0

43 470 Du 2011-05-24
au  2011-12-30

Subvention normée

Engagement original

404 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

43 470

1
13-14

11-12
12-13

344847-1

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE BROME-MISSISQUOI

Cowansville 0
0

27 540 Du 2011-06-01
au  2012-03-31

Subvention normée

Engagement original

405 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

27 540

1
13-14

11-12
12-13

344872-1

FINI AVANT-GUARD INC.

Montréal 0
0

50 000 Du 2011-05-30
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

406 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

50 000

1
13-14

11-12
12-13

344918-1

E. GAGNON ET FILS LTÉE

Sainte-Thérèse-de-Gaspé 0
0

56 212 Du 2011-05-29
au  2011-08-27

Subvention normée

Engagement original

407 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

56 212

1
13-14

11-12
12-13

345077-1

ARMOIRES FABRITEC LTÉE

Bromont 230 146
0

460 293 Du 2011-04-01
au  2013-03-31

Subvention normée

Engagement original

408 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

230 147

1
13-14

11-12
12-13

345268-1

LE COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES AUTOMOBILES DE LA 

Montréal 0
0

78 882 Du 2011-05-02
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

409 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

78 882

1
13-14

11-12
12-13
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$Item
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Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 9 015 651 6 709 001
1 397 882

908 76713-14

11-12

12-13
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Subventions salariales d'insertion en emploi

302369-1

SECRÉTARIAT DES ORGANISMES ENVIRONNEMENTAUX DU QUÉBEC

Québec 0
0

25 558 Du 2010-05-10
au  2012-02-10

Subvention normée

Engagement original

410 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

25 558

1
13-14

11-12
12-13

303364-1

FÉDÉRATION RÉGIONALE DES OSBL D'HABITATION DE LA MONTÉRÉGIE (FRO

Châteauguay 1 827
0

36 783 Du 2010-05-10
au  2012-05-04

Subvention normée

Engagement original

411 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

34 956

1
13-14

11-12
12-13

303391-1

COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ D'AIDE À DOMICILE ®AIDE ATOUT¯

Beloeil 0
0

28 599 Du 2010-05-11
au  2011-08-29

Subvention normée

Engagement original

412 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

28 599

1
13-14

11-12
12-13

304150-1

COOP DE SOLIDARITÉ DU CAFÉ CULTUREL DE LA CHASSE-GALERIE

Lavaltrie 2 027
0

37 592 Du 2010-05-17
au  2012-05-11

Subvention normée

Engagement original

413 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

35 566

1
13-14

11-12
12-13

304466-1

CENTRE DE L'ENVIRONNEMENT

Québec 0
0

25 570 Du 2010-05-24
au  2012-02-24

Subvention normée

Engagement original

414 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

25 570

1
13-14

11-12
12-13

304508-1

LA CORPORATION DE TÉLÉDIFFUSION DU GRAND CHÂTEAUGUAY INC.

Châteauguay 1 399
0

41 068 Du 2010-05-17
au  2012-05-12

Subvention normée

Engagement original

415 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

39 669

1
13-14

11-12
12-13

306809-1

HERITAGE SAINT-BERNARD INC.

Châteauguay 2 086
0

39 531 Du 2010-05-31
au  2012-05-25

Subvention normée

Engagement original

416 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

37 445

1
13-14

11-12
12-13
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Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 
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306885-1

COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ ETC

La Tuque 2 432
0

32 249 Du 2010-06-07
au  2012-06-01

Subvention normée

Engagement original

417 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

29 818

1
13-14

11-12
12-13

308424-1

ASSOCIATION CULTURELLE DU HÂVRE-AUBERT (ACHA)

L'Île-du-Havre-Aubert 0
0

36 990

Addenda

Du 2010-06-14
au  2011-09-10

Subvention normée

Majoration de l'engagement

418 Subventions salariales d'insertion en emploi
Insertion en emploi

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

36 990

Note - Addenda
Cet addenda porte à 116 931,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 79 941,00 $ en juin 2010  
ligne #  497.

2
13-14

11-12
12-13

328546-1

COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE LA MAISON FAMILIALE RURALE DE LA MRC

Louiseville 754
0

25 221 Du 2010-11-29
au  2012-04-27

Subvention normée

Engagement original

419 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

24 468

1
13-14

11-12
12-13

341942-1

COOPÉRATIVE DE COUTURE DE BATISCAN

Batiscan 7 905
0

91 341 Du 2011-05-02
au  2012-05-11

Subvention normée

Engagement original

420 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

83 437

1
13-14

11-12
12-13

341959-1

VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond 0
0

37 834 Du 2011-05-23
au  2011-11-04

Subvention normée

Engagement original

421 Subventions salariales d'insertion en emploi
Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle 
transférable pouvant servir de tremplin à des personnes à 
risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

37 834

1
13-14

11-12
12-13

343454-1

COMITE DE PROTECTION DES OEUVRES D'OZIAS LEDUC DE SHAWINIGAN-SU

Shawinigan-Sud 0
0

29 783 Du 2011-05-09
au  2011-12-23

Subvention normée

Engagement original

422 Subventions salariales d'insertion en emploi
Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle 
transférable pouvant servir de tremplin à des personnes à 
risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

29 783

1
13-14

11-12
12-13
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344063-1

PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC.

Saint-Georges 0
0

30 402 Du 2011-05-16
au  2011-12-31

Subvention normée

Engagement original

423 Subventions salariales d'insertion en emploi
Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle 
transférable pouvant servir de tremplin à des personnes à 
risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

30 402

1
13-14

11-12
12-13

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 518 521 500 093
18 429

013-14

11-12

12-13

Total - Subvention normée : 30 964 544 25 245 497
4 506 078
1 212 96913-14

11-12

12-13

Nbre de fiches : 423 70 351 439
19 975 641

3 411 339

93 738 418Grand total :

13-14

11-12

12-13

Page 78 de  78 2011-06-20Mois / Année : mai 2011


	Services d'aide à l'emploi
	Concertation pour l'emploi
	Projets de préparation à l'emploi
	Mesure de formation de la main-d'oeuvre
	Soutien au travail autonome
	Jeunes en Action
	Carrefours Jeunesse-Emploi
	Concertation pour l'emploi
	Projets de préparation à l'emploi
	Mesure de formation de la main-d'oeuvre
	Subventions salariales d'insertion en emploi

