
Annexe 1
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252536-4 ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS (ALPA)

Montréal
83 636

0

167 2721 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Club de recherche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

83 636

1

13-14

11-12
12-13

Total

286505-5 IRIS MERCIER

Ville-Marie
22 431

0

32 4002 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien de base services liés/recheche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

9 969

1

13-14

11-12
12-13

Total

287274-3 SERVICE D'ORIENTATION A. DOMPIERRE INC.

Baie-Comeau
30 500

0

45 7503 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

15 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

287355-3 SERVICE D'ORIENTATION A. DOMPIERRE INC.

Baie-Comeau
25 667

0

38 5004 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

12 833

1

13-14

11-12
12-13

Total
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287494-3 DANIEL DÉRY ET ASSOCIÉS INC.

Rouyn-Noranda
28 274

0

42 4135 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Club de recherche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

14 139

1

13-14

11-12
12-13

Total

296380-3 S.I.M.O. ( SERVICE D'INTÉGRATION AU MARCHÉ DU 
TRAVAIL PAR OBJECTIFS)

Montréal
128 661

0

257 3236 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

128 662

1

13-14

11-12
12-13

Total

298944-3 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
COMMUNAUTAIRE DE LASALLE-LACHINE (CDEC 
LASALLE-LACHINE) INC.

LaSalle
17 883

0

35 7657 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

17 883

1

13-14

11-12
12-13

Total

299015-3 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI DU SUD-OUEST DE 
MONTRÉAL INC.

LaSalle
16 328

0

32 6558 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

16 328

1

13-14

11-12
12-13

Total

299592-3 ALTERNATIVES, RÉSEAU D'ACTION ET DE 
COMMUNICATION POUR LE DÉVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL

Montréal
13 776

0

27 5529 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

13 776

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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301190-3 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI CÔTE DES NEIGES 
(CRECN)

Montréal
59 972

0

109 06010 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

49 088

1

13-14

11-12
12-13

Total

303468-3 FILIÈRE EMPLOYABILITÉ

Montréal
45 833

0

91 68611 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

45 853

1

13-14

11-12
12-13

Total

303631-3 SERVICE D'AIDE ET DE LIAISON POUR IMMIGRANTS LA 
MAISONNÉE

Montréal
36 566

0

73 13212 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

36 566

1

13-14

11-12
12-13

Total

303792-3 PROMIS (PROMOTION - INTÉGRATION - SOCIÉTÉ 
NOUVELLE)

Montréal
27 623

0

50 23213 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien de base services liés/recheche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

22 609

1

13-14

11-12
12-13

Total

304083-3 COLLECTIF DES FEMMES IMMIGRANTES DU QUÉBEC

Montréal
3 497

0

69 93014 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

66 434

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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304966-3 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE L'EST (CREE) 
INC.

Saint-Léonard
66 822

0

133 64415 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

66 822

1

13-14

11-12
12-13

Total

305211-3 CLAM (CARREFOUR DE LIAISON ET D'AIDE MULTI-
ETHNIQUE)

Montréal
2 065

0

41 29716 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

39 232

1

13-14

11-12
12-13

Total

305213-3 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI CÔTE DES NEIGES 
(CRECN)

Montréal
19 005

0

34 56017 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien de base services liés/recheche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

15 555

1

13-14

11-12
12-13

Total

305688-3 CENTRE D'ACTION SOCIO-COMMUNAUTAIRE DE 
MONTRÉAL

Montréal
1 338

0

26 75318 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

25 415

1

13-14

11-12
12-13

Total

309013-3 ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS EN CONCEPTION 
ET DESSIN ASSISTÉS PAR ORDINATEUR (APCDAO)

Montréal
17 630

0

32 06019 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

14 430

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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326799-2 GROUPE CONSEIL ST-DENIS INC.

Montréal
19 938

0

39 87520 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

19 938

1

13-14

11-12
12-13

Total

336663-1 P.L.A.C.E. RIVE-SUD, PROJET LOCAL D'AIDE EN 
CRÉATION D'EMPLOI INC.

Longueuil
0
0

27 50021 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

27 500

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 302 516,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 275 
016,00 $ en avril 2011  ligne 31.

344176-2 CLEF POUR L'INTÉGRATION AU TRAVAIL DES 
IMMIGRANTS

Montréal
51 315

0

102 63022 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

51 315

1

13-14

11-12
12-13

Total

344277-2 L'HIRONDELLE, SERVICES D'ACCUEIL ET 
D'INTEGRATION DES IMMIGRANTS

Montréal
150 738

0

301 47623 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

150 738

1

13-14

11-12
12-13

Total

345260-2 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE POINTE-CLAIRE

Pointe-Claire
17 091

0

34 18824 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

17 097

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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356842-1 CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI

Saint-Jérôme
0
0

33 50025 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

33 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

357585-1 SERVICE D'AIDE ET DE LIAISON POUR IMMIGRANTS LA 
MAISONNÉE

Montréal
36 566

0

73 13226 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Services spécialisés
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

36 566

1

13-14

11-12
12-13

Total

359666-1 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU

Chibougamau
15 383

0

35 06027 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

19 677

1

13-14

11-12
12-13

Total

360457-1 CINQ-MARS, HUBERT

Notre-Dame-du-Bon-Conseil
46 900

0

70 00028 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

23 100

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Services d'aide à l'emploi : 2 059 345

1 073 911
985 433

013-14

11-12
12-13

2011-12-19
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311785-0 9031-2265 QUÉBEC INC.

Sherbrooke
0
0

200 00029 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

200 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 400 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 200 
000,00 $ en juillet 2010  ligne 21.

349633-2 SOFTCONCEPT CANADA INC.

Québec
0
0

94 55330 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

94 553

1

13-14

11-12
12-13

Total

357901-0 9031-2265 QUÉBEC INC.

Sherbrooke
187 500

0

375 00031 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

187 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

360700-1 BENADO INC.

Delson
0
0

25 00032 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Concertation pour l'emploi : 694 553

507 053
187 500

013-14

11-12
12-13

2011-12-19
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235995-4 OPTION FEMMES EMPLOI

Gatineau
82 613

0

110 15033 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

27 538

1

13-14

11-12
12-13

Total

301273-3 PETITES-MAINS

Montréal
0
0

30 00034 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

PPIN (Frais d'insertion)
Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues de l’activité 
sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une activité productrice.

30 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 565 177,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 535 
177,00 $ en avril 2011  ligne 99.

358031-1 ZONE EMPLOI D'ANTOINE-LABELLE

Mont-Laurier
0
0

61 86935 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

61 869

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Projets de préparation à l'emploi : 202 019

119 407
82 613

013-14

11-12
12-13

2011-12-19
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331251-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval
0
0

46 11636 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

46 116

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 115 290,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 69 
174,00 $ en avril 2011  ligne 132.

331710-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CAMPUS 
DE COWANSVILLE

Cowansville
0
0

30 00037 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

339763-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Saint-Laurent
0
0

46 23138 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

46 231

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 204 044,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 157 
813,00 $ en avril 2011  ligne 235.

340445-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Sainte-Foy
0
0

25 00039 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 125 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 100 
000,00 $ en avril 2011  ligne 248.

348552-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
POLYMÉTIER

Rouyn-Noranda
54 366

0

94 70040 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

40 334

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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350454-0 SOCIÉTÉ DE FORMATION INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE 
INC.

Cowansville
0
0

31 93041 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

31 930

1

13-14

11-12
12-13

Total

352281-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W. 
GAGNÉ

Sept-Îles
0
0

33 84842 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

33 848

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 80 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 46 
152,00 $ en août 2011  ligne  63.

354277-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
FORESTVILLE

Forestville
0
0

29 50043 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

355269-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau
0
0

27 44344 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

27 443

1

13-14

11-12
12-13

Total

356039-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CAMPUS 
DE COWANSVILLE

Cowansville
0
0

31 18445 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

31 184

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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357356-0 COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

Gaspé
0
0

74 89046 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

74 890

1

13-14

11-12
12-13

Total

357508-0 COMMISSION SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe
56 195

0

148 38547 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

92 190

1

13-14

11-12
12-13

Total

357897-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA BAIE

Saguenay
25 850

0

72 49048 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

46 640

1

13-14

11-12
12-13

Total

357954-0 (LE) PAVOIS - PROGRAMME D'ACTIVITÉS 
VALORISANTES OFFRANT INTÉRACTION ET SOUTIEN

Québec
0
0

47 00049 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

47 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

358018-0 Centre des services aux entreprises

Saguenay
3 233

0

27 62850 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

24 395

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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358109-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA BAIE

Saguenay
0
0

49 66051 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

49 660

1

13-14

11-12
12-13

Total

358268-0 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois
26 940

0

98 24952 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

71 309

1

13-14

11-12
12-13

Total

358290-0 COMMISSION SCOLAIRE AU COEUR-DES- VALLÉES

Buckingham
0
0

97 37153 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

97 371

1

13-14

11-12
12-13

Total

358313-0 COMMISSION SCOLAIRE DES RIVES-DU- SAGUENAY

Saguenay
0
0

64 00054 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

64 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

358341-1 COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE- CÔTE-NORD

Havre-Saint-Pierre
0
0

88 31255 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

88 312

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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358815-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval
12 835

0

28 00156 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

15 166

1

13-14

11-12
12-13

Total

358818-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FRÈRE 
MOFFET F.P.

Ville-Marie
19 430

0

46 97357 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

27 543

1

13-14

11-12
12-13

Total

358826-1 LA CROISÉE DE LONGUEUIL INC.

Longueuil
182 552

0

217 55258 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

358830-0 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON

Dorval
0
0

38 42559 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

38 425

1

13-14

11-12
12-13

Total

358844-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
D'ÉQUIPEMENT MOTORISÉ

Saguenay
0
0

33 76860 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

33 768

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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358911-0 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-
L'OUTAOUAIS

Maniwaki
32 557

0

138 72061 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

106 163

1

13-14

11-12
12-13

Total

359264-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval
1 641

0

25 84962 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

24 208

1

13-14

11-12
12-13

Total

359281-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval
5 406

0

25 84663 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

20 440

1

13-14

11-12
12-13

Total

359309-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
CHATEAUGUAY

Châteauguay
0
0

173 19864 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

173 198

1

13-14

11-12
12-13

Total

359325-0 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois
77 771

0

147 76565 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

69 994

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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359366-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN

Montréal
142 870

0

199 82466 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

56 954

1

13-14

11-12
12-13

Total

359369-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal
49 227

0

112 21767 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

62 990

1

13-14

11-12
12-13

Total

359395-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Saint-Laurent
39 462

0

65 00068 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 538

1

13-14

11-12
12-13

Total

359397-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal
74 943

0

107 69669 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

32 753

1

13-14

11-12
12-13

Total

359398-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal
64 564

0

104 06970 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

39 505

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE novembre 2011 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 16 DE 38

359400-0 VANIER COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL 
EDUCATION

Saint-Laurent
26 694

0

51 72071 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 026

1

13-14

11-12
12-13

Total

359401-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal
15 926

0

31 85272 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

15 926

1

13-14

11-12
12-13

Total

359468-0 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville
0
0

80 04373 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

80 043

1

13-14

11-12
12-13

Total

359527-1 COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

Magog
0
0

45 37574 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

45 375

1

13-14

11-12
12-13

Total

359555-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN 
MÉTALLURGIE

Saguenay
8 987

0

34 50075 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 513

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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359573-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal
92 490

0

142 54876 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

50 058

1

13-14

11-12
12-13

Total

359835-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse
77 596

0

128 36477 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

50 768

1

13-14

11-12
12-13

Total

359842-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-JÉRÔME

Saint-Jérôme
11 943

0

41 90078 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 957

1

13-14

11-12
12-13

Total

359878-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ÉDIFICE 
ANDRÉ-JACOB

Baie-Comeau
77 648

0

128 71079 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

51 062

1

13-14

11-12
12-13

Total

359929-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Saint-Laurent
118 783

0

171 49780 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

52 714

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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359931-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL ANDRÉ-LAURENDEAU

LaSalle
172 107

0

247 20081 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

75 092

1

13-14

11-12
12-13

Total

359932-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal
50 909

0

101 41382 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

50 504

1

13-14

11-12
12-13

Total

359933-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL ANDRÉ-LAURENDEAU

LaSalle
67 774

0

127 42683 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

59 652

1

13-14

11-12
12-13

Total

359942-0 COLLÈGE DAWSON

Montréal
121 878

0

169 17684 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

47 298

1

13-14

11-12
12-13

Total

360180-0 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal
137 967

0

222 20885 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

84 241

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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360191-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy
73 673

0

111 10986 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

37 436

1

13-14

11-12
12-13

Total

360192-0 COLLÈGE O'SULLIVAN DE MONTRÉAL INC.

Montréal
89 356

0

136 81487 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

47 458

1

13-14

11-12
12-13

Total

360194-0 L'ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC 
(1996) INC.

Montréal
115 975

0

248 26288 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

132 287

1

13-14

11-12
12-13

Total

360302-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE CHICOUTIMI

Saguenay
0
0

31 50089 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

31 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

360319-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE CHICOUTIMI

Saguenay
23 376

0

34 18290 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

10 806

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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360321-0 L'INSTITUT DE TOURISME ET D'HÔTELLERIE DU 
QUÉBEC

Montréal
64 070

0

111 90891 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

47 838

1

13-14

11-12
12-13

Total

360365-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIÈRE

Saguenay
13 840

0

72 52292 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

58 682

1

13-14

11-12
12-13

Total

360400-0 CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES

Alma
11 500

0

63 50093 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

52 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360666-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN 
MÉTALLURGIE

Saguenay
26 872

0

85 99094 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

59 118

1

13-14

11-12
12-13

Total

360679-0 PROGRAMME D'AIDE AUX JEUNES MÈRES- 
CÉLIBATAIRES EN DIFFICULTÉ: L'ENVOL

LeMoyne
28 875

0

38 50095 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

9 625

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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360823-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse
0
0

46 30596 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

46 305

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 5 333 360

3 035 279
2 298 081

013-14

11-12
12-13

333582-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC DE 
MONTCALM

Sainte-Julienne
0
0

27 07597 Soutien au travail autonome

Contrat négocié

Soutien au travail autonome
Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des conseils pour les 
aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou en développant leur entreprise 
ou en devenant des travailleurs autonomes.

27 075

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Soutien au travail autonome : 27 075

27 075
0
013-14

11-12
12-13

207210-5 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI LA PINIÈRE

Brossard
0
0

25 91098 Jeunes en Action

Contrat négocié

Jeunes en action
Amener les jeunes à développer leur autonomie sur le plan personnel, social et professionnel et 
les accompagner dans leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans une autre 
mesure active.

25 910

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 51 820,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 25 
910,00 $ en avril 2011  ligne 372.

Total - Jeunes en Action : 25 910

25 910
0
013-14

11-12
12-13

2011-12-19
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Total - Contrat négocié : 8 342 262

4 788 635
3 553 627

013-14

11-12
12-13

2011-12-19
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279119-2 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU QUÉBEC 
MÉTROPOLITAIN

Québec
0
0

27 00099 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 92 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 65 
000,00 $ en septembre 2010  ligne 58.

287030-3 CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LA GASPÉSIE 
ET DES ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Gaspé
0
0

124 548100 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

124 548

1

13-14

11-12
12-13

Total

316546-3 ACIER PROFILE S.B.B. INC.

Saint-Eustache
16 837

0

25 679101 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

8 842

1

13-14

11-12
12-13

Total

336127-1 ENTREPRISES FLEXTRONICS EMS CANADA

L'Islet
0
0

25 000102 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 100 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 75 
000,00 $ en mars 2011  ligne 48.

339082-1 9009-6256 QUÉBEC INC.

Shipshaw
0
0

26 250103 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

26 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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341448-1 9180-3445 QUÉBEC INC.

Québec
0
0

25 125104 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 125

1

13-14

11-12
12-13

Total

343760-1 LES EXCAVATIONS G. LAROUCHE INC.

Alma
0
0

25 000105 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 50 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 25 
000,00 $ en mai 2011  ligne  344.

345667-1 CAD INDUSTRIES FERROVIAIRES LTÉE

Lachine
0
0

30 000106 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

347031-1 LABORATOIRE DE TEST ENZYME INC.

Sainte-Adèle
0
0

26 000107 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

26 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352623-1 PERSÉÏDES TECHNOLOGIE INC.

Saguenay
0
0

40 000108 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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355859-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DOMAINE-DU-
ROY INC.

Roberval
0
0

30 000109 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356298-1 REGROUPEMENT INDÉPENDANT POUR LA RELANCE 
ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy
0
0

52 920110 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

52 920

1

13-14

11-12
12-13

Total

356427-1 SECRÉTARIAT DE LA GRAPPE DES SCIENCES DE LA 
VIE DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Québec
152 000
95 000

380 000111 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

133 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

356518-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LAVAL (C.J.E.L.)

Laval
0
0

33 480112 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

33 480

1

13-14

11-12
12-13

Total

357337-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DE LA 
COLLECTIVITÉ D'ANTOINE-LABELLE

Mont-Laurier
0
0

30 000113 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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357341-1 RÉSEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU 
QUÉBEC

Montréal
0
0

30 000114 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

357389-1 9184-6808 QUÉBEC INC.

Montréal
18 750

0

75 000115 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

56 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

357716-1 OPTION FEMMES EMPLOI

Gatineau
37 500

0

50 000116 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

12 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

357719-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Montréal
0
0

25 000117 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

357829-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE 
MONTRÉAL-NORD

Montréal-Nord
5 000

0

80 000118 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

75 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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357884-1 FESTIVAL INTERNATIONAL DES RYTHMES DU MONDE

Saguenay
0
0

59 500119 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

59 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

358010-1 9094-8902 QUÉBEC INC.

Charette
0
0

32 028120 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h.(diagnostic)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

32 028

1

13-14

11-12
12-13

Total

358468-1 Chantier Davie Canada Inc.

Lévis
4 724

0

52 488121 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

47 764

1

13-14

11-12
12-13

Total

358541-1 TABLE DE CONCERTATION AGROALIMENTAIRE DES 
LAURENTIDES

Saint-Faustin-Lac-Carré
0
0

35 000122 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

358714-1 ARMOIRES FABRITEC LTÉE

Saint-Jean-sur-Richelieu
24 615

0

40 000123 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

15 385

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19



NO 
RÉFÉRENCE
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358760-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA 
COLLECTIVITÉ DE LA RÉGION D'ACTON INC.

Acton Vale
0
0

47 020124 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

47 020

1

13-14

11-12
12-13

Total

358901-1 CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LA MAURICIE

Trois-Rivières
4 875

0

34 925125 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 050

1

13-14

11-12
12-13

Total

358943-1 MONTPAK INTERNATIONAL INC.

Montréal
0
0

26 000126 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

26 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

359065-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil
0
0

33 555127 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

33 555

1

13-14

11-12
12-13

Total

359106-1 BLEU LAVANDE INC.

Stanstead
0
0

27 000128 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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359263-1 CONSTRUCTION NORASCON INC.

Amos
30 000

0

50 000129 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

20 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

359304-1 LANAUDIÈRE ÉCONOMIQUE

Joliette
0
0

87 679130 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

87 679

1

13-14

11-12
12-13

Total

359582-1 CORPORATION ROYAL NICKEL

Amos
27 670

0

36 920131 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

9 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

359584-1 MAXI CANADA INC.

Saint-Lin
0
0

77 841132 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

77 841

1

13-14

11-12
12-13

Total

359703-1 KINIPI SPA NORDIQUE INC.

Trois-Rivières
0
0

32 400133 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

32 400

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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360101-1 Les Industries Patella Inc.

Saint-Jean-sur-Richelieu
27 500

0

32 500134 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

5 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360300-1 ERMITAGE SAINT-ANTOINE

Lac-Bouchette
18 000

0

30 000135 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

12 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360327-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal
20 000

0

50 000136 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

360464-1 COMITÉ D'ACTION SOCIALE ANGLOPHONE C.A.S.A. INC.

New Carlisle
16 667

0

25 000137 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

8 333

1

13-14

11-12
12-13

Total

360487-1 PLUS LOIN QUE LES TECHNOLOGIES CONSULTANT INC.

Montréal
16 000

0

25 000138 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

9 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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360516-1 SOCIÉTÉ EN COMMANDITE PASQUIER

Henryville
0
0

28 112139 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 112

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Concertation pour l'emploi : 2 023 969

1 508 831
420 138
95 00013-14

11-12
12-13

2011-12-19
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233269-4 LES LOGICIELS INFORMAT INC.

Montréal
0
0

48 800140 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

48 800

1

13-14

11-12
12-13

Total

328726-3 LES ENTREPRISES E.F. ARSENEAULT INC.

Louiseville
5 932

0

29 660141 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

23 728

1

13-14

11-12
12-13

Total

333050-2 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières
22 400

0

56 000142 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

33 600

1

13-14

11-12
12-13

Total

345746-1 7806604 Canada inc.

Saint-Boniface-de-Shawinigan
0
0

32 833143 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

32 833

1

13-14

11-12
12-13

Total

352656-1 BOIS D'INGÉNIERIE ABITIBI-LP II INC.

Saint-Prime
6 349

0

25 398144 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

19 048

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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355913-1 PRODUITS KRUGER S.E.C.

Crabtree
557 226

0

960 735145 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

403 509

1

13-14

11-12
12-13

Total

358920-1 F.F. SOUCY S.E.C.

Rivière-du-Loup
0
0

35 000146 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

35 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

358945-1 MEUBLES J. PARENT (1995) INC.

Saint-Félix-de-Valois
0
0

41 171147 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

41 171

1

13-14

11-12
12-13

Total

359291-1 TEKNION ROY & BRETON INC.

Saint-Vallier
12 075

0

30 000148 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

17 925

1

13-14

11-12
12-13

Total

359374-1 COMPOSITES VCI INC.

Saint-Hyacinthe
15 413

0

57 147149 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

41 734

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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359471-1 GROUPE PATRICK MORIN INC.

Saint-Paul
0
0

25 000150 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

359646-1 LA CORPORATION SCIENTIFIQUE CLAISSE INC.

Sainte-Foy
0
0

33 394151 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

33 394

1

13-14

11-12
12-13

Total

359679-1 ÉBÉNISTERIE BEAUBOIS LTÉE

Saint-Georges
115 000

0

200 000152 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

85 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

359697-1 ALBERT PERRON INC.

Saint-Prime
37 951

0

62 190153 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

24 239

1

13-14

11-12
12-13

Total

359752-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA M.R.C. DE 
L'ISLET

Saint-Jean-Port-Joli
10 560

0

52 800154 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

42 240

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-12-19
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359766-1 ASSOCIATION DES FEMMES ENTREPRENEURES DE 
QUÉBEC

Québec
1 555

0

31 102155 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

29 546

1

13-14

11-12
12-13

Total

359799-1 LES EMBALLAGES WINPAK HEAT SEAL INC.

Vaudreuil-Dorion
93 327

149 323

298 645156 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

55 996

1

13-14

11-12
12-13

Total

359881-1 QIT - FER ET TITANE INC.

Sorel-Tracy
1 374 634
2 061 950

4 123 900157 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

687 316

1

13-14

11-12
12-13

Total

360111-1 Les Industries Patella Inc.

Saint-Jean-sur-Richelieu
32 000
74 924

121 924158 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

15 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 6 265 698

1 695 079
2 284 423
2 286 19713-14

11-12
12-13
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297170-1 MULTI BOULOT

Trois-Rivières
10 546

0

37 238159 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

26 692

1

13-14

11-12
12-13

Total

313191-2 LA SEIGNEURIE DE MASKINONGÉ

Louiseville
6 474

0

34 187160 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

27 713

1

13-14

11-12
12-13

Total

313977-1 LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal
7 731

0

32 659161 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

24 928

1

13-14

11-12
12-13

Total

315911-1 SPCA LANAUDIÈRE BASSES-LAURENTIDES (SOCIÉTÉ 
POUR LA PRÉVENTION DE LA CRUAUTÉ ENVERS LES 
ANIMAUX)

Saint-Calixte
3 920

0

39 284162 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

35 364

1

13-14

11-12
12-13

Total

326726-1 GOLF ET LOISIRS FORESTVILLE, COOPÉRATIVE DE 
SOLIDARITÉ

Forestville
13 896

0

43 707163 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

29 811

1

13-14

11-12
12-13

Total
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327822-1 ÉDITIONS VENTS D'OUEST (1993) INC.

Gatineau
9 929

0

34 647164 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

24 718

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 221 721

169 226
52 496

013-14

11-12
12-13

358974-1 ASSOCIATION DU SYNDROME DE USHER DU QUÉBEC

Montréal-Nord
11 286

0

27 520165 Contrat intégration travail

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire
Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de travail standard.

16 234

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Contrat intégration travail : 27 520

16 234
11 286

013-14

11-12
12-13
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323250-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières
0
0

247 690166 Initiative ciblée pour travailleurs âgés

Subvention normée

Initiative ciblée pour les travailleurs âgés
Mettre en œuvre des projets de développement de l’employabilité à l’intention des travailleurs 
âgés de plus de 55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences nécessaires à une intégration 
fructueuse dans un nouvel emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

247 690

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 556 807,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 309 
117,00 $ en novembre 2010  ligne 126.

337814-1 CENTRE DE LA FEMME - ROND POINT DE LA MAURICIE

Trois-Rivières
0
0

284 926167 Initiative ciblée pour travailleurs âgés

Subvention normée

Initiative ciblée pour les travailleurs âgés
Mettre en œuvre des projets de développement de l’employabilité à l’intention des travailleurs 
âgés de plus de 55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences nécessaires à une intégration 
fructueuse dans un nouvel emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

284 926

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 568 011,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 283 
085,00 $ en mars 2011  ligne 109.

Total - Initiative ciblée pour travailleurs âgés : 532 616

532 616
0
013-14

11-12
12-13

Total - Subvention normée : 9 071 524

3 921 985
2 768 343
2 381 19713-14

11-12
12-13

Nbre de fiches : 167
8 710 620
6 321 970
2 381 197

17 413 786Grand total :

13-14

11-12
12-13

2011-12-19
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