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284029-2 CHAREST, ISABELLE

Rouyn-Noranda
0
0

40 0001 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Évaluation spécialisée - Orientation
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

40 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 239 520,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 199 
520,00 $ en novembre 2010  ligne 1.

318962-2 SERVICE D'ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS 
(SANA) DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières
16 333

0

28 0002 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Soutien de base sessions d'information
Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de formation et les 
outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans leur recherche 
d’emploi.

11 667

1

13-14

11-12
12-13

Total

320447-2 ACTION EMPLOI PAPINEAU INC.

Gatineau
23 918

0

39 8633 Services d'aide à l'emploi

Contrat négocié

Démarcheurs d'emploi
Accompagner la personne dans sa démarche de recherche d’emploi, pour une durée pouvant 
aller jusqu’à six mois et, par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de 12 mois.

15 945

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Services d'aide à l'emploi : 107 863

67 612
40 251

013-14

11-12
12-13

2011-11-14
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346651-0 GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval
0
0

119 4454 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

119 445

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 164 445,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 45 
000,00 $ en juin  2011 ligne 277.

352910-0 PAROLE D'EXCLUES

Montréal
57 711

0

99 7885 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

42 077

1

13-14

11-12
12-13

Total

354656-0 CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal
0
0

156 0006 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

156 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

354792-0 SERVICE ACCÈS TRAVAIL DE PORTNEUF

Saint-Basile
11 050

0

30 0007 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

18 950

1

13-14

11-12
12-13

Total

357016-0 9031-2265 QUÉBEC INC.

Sherbrooke
187 500

0

375 0008 Concertation pour l'emploi

Contrat négocié

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

187 500

1

13-14

11-12
12-13

Total
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Total - Concertation pour l'emploi : 780 233

523 972
256 261

013-14

11-12
12-13

244761-5 LES JARDINS DE LA TERRE

Saint-Césaire
0
0

84 1189 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

PPIN (Frais d'insertion)
Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues de l’activité 
sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une activité productrice.

84 118

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 144 644,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 60 
526,00 $ en avril 2011  ligne 97.

355326-1 CHANTIER D'AFRIQUE DU CANADA (CHAFRIC)

Montréal
5 441

0

49 84810 Projets de préparation à l'emploi

Contrat négocié

Projet de préparation à l'emploi
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

44 407

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Projets de préparation à l'emploi : 133 966

128 525
5 441

013-14

11-12
12-13

2011-11-14
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320838-2 PRODUCTIONS JEUN'EST

Montréal
153 875

0

307 74911 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

153 875

1

13-14

11-12
12-13

Total

347562-0 COLLÈGE O'SULLIVAN DE QUÉBEC INC.

Québec
0
0

29 55012 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 550

1

13-14

11-12
12-13

Total

349838-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE D'ÉTUDES 
PROFESSIONNELLE

Saint-Jérôme
0
0

30 56313 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 563

1

13-14

11-12
12-13

Total

352099-1 INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC INC.

Montréal
17 640

0

114 72514 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

97 085

1

13-14

11-12
12-13

Total

352640-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE- ETCHEMIN

Saint-Georges-de-Beauce
0
0

69 42815 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

69 428

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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354109-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean
47 046

0

152 99316 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

105 947

1

13-14

11-12
12-13

Total

354514-0 COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MARÉES

Amqui
3 000

0

25 00017 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

22 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

354657-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
LIMOILOU

Québec
0
0

64 31818 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

64 318

1

13-14

11-12
12-13

Total

355271-0 CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE

Repentigny
45 142

0

93 65019 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

48 507

1

13-14

11-12
12-13

Total

355444-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD

Montmagny
3 750

0

25 00020 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

21 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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355469-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD

Montmagny
6 653

0

36 14221 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

29 489

1

13-14

11-12
12-13

Total

355531-0 CEA CHRIST-ROI

Rimouski
0
0

34 95522 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

34 955

1

13-14

11-12
12-13

Total

355971-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
PATRIOTES

Sainte-Julie
0
0

36 31023 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

36 310

1

13-14

11-12
12-13

Total

356046-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke
30 860

0

50 08724 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

19 227

1

13-14

11-12
12-13

Total

356059-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet
0
0

37 30025 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

37 300

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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356090-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau
0
0

25 00026 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356107-0 COMMISSION SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe
31 071

0

109 72527 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

78 654

1

13-14

11-12
12-13

Total

356217-1 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Laval
20 248

0

82 62128 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

62 373

1

13-14

11-12
12-13

Total

356247-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
SOMMETS

Sainte-Agathe-des-Monts
0
0

45 00029 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

45 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356357-0 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL

Laval
12 241

0

26 86930 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

14 628

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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356384-1 INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC INC.

Montréal
8 444

0

49 67031 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation coordonnateur
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

41 226

1

13-14

11-12
12-13

Total

356403-0 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES EN CHARLEVOIX

La Malbaie - Pointe-au-Pic
0
0

76 95932 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

76 959

1

13-14

11-12
12-13

Total

356532-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-JÉRÔME

Saint-Jérôme
0
0

54 00033 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Achat de formation continue
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

54 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356573-0 Centre des services aux entreprises

Saguenay
0
0

26 70034 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

26 700

1

13-14

11-12
12-13

Total

356692-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

Fleurimont
0
0

165 46335 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

165 463

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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356819-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
BLAINVILLE

Blainville
0
0

45 00036 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

45 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356881-0 COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MARÉES

Amqui
30 000

0

60 00037 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356919-0 CEA DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS.

Windsor
15 319

0

83 79538 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

68 476

1

13-14

11-12
12-13

Total

357156-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke
64 008

0

79 08739 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

15 079

1

13-14

11-12
12-13

Total

357420-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke
30 000

0

30 00140 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

1

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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357447-0 COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MARÉES

Amqui
30 000

0

60 00041 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation administratif
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

357496-0 COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville
6 044

0

113 64642 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

107 602

1

13-14

11-12
12-13

Total

42907-8 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières
0
0

40 46543 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Contrat négocié

Formation établissement
Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de l’acquisition 
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la réduction du chômage.

40 465

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 2 281 772

1 726 432
555 340

013-14

11-12
12-13

2011-11-14
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355633-1 REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS DES ORGANISMES 
POUR LE DÉVELOPPEMENT DE L'EMPLOYABILITÉ

Montréal
0
0

39 20044 Recherche et innovation

Contrat négocié

Recherche et innovation
Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui visent à appuyer 
et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux cinq axes de la Politique active 
du marché du travail, afin de trouver de meilleures façons d’aider les personnes à devenir ou 
demeurer aptes à occuper, ou à reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le 
marché du travail.

39 200

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Recherche et innovation : 39 200

39 200
0
013-14

11-12
12-13

Total - Contrat négocié : 3 343 034

2 485 740
857 293

013-14

11-12
12-13

2011-11-14
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235525-2 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE LA 
MÉTALLURGIE DU QUÉBEC

Laval
0
0

25 00045 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

255148-5 QUÉBEC INTERNATIONAL, CORPORATION DE 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE POUR LA RÉGION DE 
QUÉBEC

Sillery
0
0

29 05046 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

29 050

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 69 050,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 40 
000,00 $ en mai 2009  ligne 143.

264144-3 TABLE AGROALIMENTAIRE DU SAGUENAY-LAC-SAINT-
JEAN

Alma
10 000

0

30 00047 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

20 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

305350-1 LES BOIS BÉGINOIS INC.

Bégin
0
0

27 37548 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité de concertation pour l'emploi (CAMO)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 375

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 72 375,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 45 
000,00 $ en août  2010 ligne 75.

309891-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE SHAWINIGAN, ÉTÉ 2012 INC.

Shawinigan-Sud
0
0

46 40049 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

46 400

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 88 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 41 
600,00 $ en juillet 2010 ligne 147.

2011-11-14
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334136-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Verdun
0
0

25 00050 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

25 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 425 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 400 
000,00 $ en avril 2011 ligne 572.

340817-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT BEAUHARNOIS-
SALABERRY

Salaberry-de-Valleyfield
0
0

28 33351 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 333

1

13-14

11-12
12-13

Total

349378-1 TECHNOLOGIES BIONEST INC.

Grand-Mère
0
0

27 50052 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

27 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

354952-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal
0
0

29 24553 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

29 245

1

13-14

11-12
12-13

Total

354990-0 TRANSCONTINENTAL GAGNÉ

Louiseville
0
0

34 40054 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

34 400

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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355215-1 SOCIÉTÉ D'AGRICULTURE DE RICHELIEU

Sorel-Tracy
0
0

38 40055 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h.(diagnostic)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

38 400

1

13-14

11-12
12-13

Total

355314-1 CENTRE INTERUNIVERSITAIRE DE RECHERCHE EN 
ANALYSE DES ORGANISATIONS (CIRANO)

Montréal
0
0

43 47056 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

43 470

1

13-14

11-12
12-13

Total

355346-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Montréal
128 520

0

189 00057 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

60 480

1

13-14

11-12
12-13

Total

355440-1 BIO-K PLUS INTERNATIONAL INC.

Laval
16 250

0

32 50058 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

16 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

355486-1 CDÉC DE QUÉBEC

Québec
23 393

0

40 10359 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

16 710

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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355855-1 INSTITUT DE COOPÉRATION POUR L'ÉDUCATION DES 
ADULTES ICÉA

Montréal
37 400

0

187 00060 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

149 600

1

13-14

11-12
12-13

Total

355939-1 SALON ÉDUCATION EMPLOI DE QUÉBEC

Sainte-Foy
16 200

0

81 00061 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

64 800

1

13-14

11-12
12-13

Total

356076-1 CHANTIER DE L'ÉCONOMIE SOCIALE

Montréal
0
0

50 00062 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

50 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356160-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE MANICOUAGAN

Baie-Comeau
21 000

0

37 50063 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

16 500

1

13-14

11-12
12-13

Total

356183-1 INSTITUT DE FORMATION AÉROSPATIALE (IFA)

Mirabel
0
0

50 00064 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

50 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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356323-1 CONSTRUCTION L.F.G. INC.

Saint-Omer
15 336

0

27 50065 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

12 164

1

13-14

11-12
12-13

Total

356373-1 Pôle universitaire Paul Gérin-Lajoie

Sainte-Thérèse
0
0

28 00066 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

28 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356393-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil
0
0

145 00067 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Comité sectoriel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

145 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356427-1 SECRÉTARIAT DE LA GRAPPE DES SCIENCES DE LA 
VIE DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Montréal
138 600
86 625

346 50068 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Autres projets de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

121 275

1

13-14

11-12
12-13

Total

356942-1 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC.

Saint-Georges
0
0

30 63469 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

30 634

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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357307-1 ASSOCIATION CHRÉTIENNE DES JEUNES FEMMES DE 
MONTRÉAL

Montréal
10 420

0

25 00070 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

14 580

1

13-14

11-12
12-13

Total

357486-1 ACIER AGF INC.

Longueuil
0
0

29 25071 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

29 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

357603-1 TRIOTECH AMUSEMENT INC.

Lavaltrie
16 000

0

29 02072 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

13 020

1

13-14

11-12
12-13

Total

357636-1 LES PRODUITS ALIMAISON INC.

Québec
0
0

32 55073 Concertation pour l'emploi

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail à 
recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux 
problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à la gestion des ressources humaines.

32 550

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Concertation pour l'emploi : 1 744 730

1 224 985
433 120
86 62513-14

11-12
12-13

2011-11-14
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212194-2 LE PIGNON BLEU, LA MAISON POUR GRANDIR

Québec
0
0

46 36074 Projets de préparation à l'emploi

Subvention normée

PPIS (Frais salariaux des participants)
Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de développer des 
compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en 
emploi.

46 360

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 825 444,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 779 
084,00 $ en juillet 2008  ligne 537.

Total - Projets de préparation à l'emploi : 46 360

46 360
0
013-14

11-12
12-13

2011-11-14
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181295-5 QUÉBEC INTERNATIONAL, CORPORATION DE 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE POUR LA RÉGION DE 
QUÉBEC

Sillery
0
0

61 00075 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

61 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

305045-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE LIMOILOU

Québec
0
0

40 21876 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

40 218

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 93 468,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 53 
250,00 $ en mai 2010 ligne 460.

317363-2 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal
106 667

0

200 00077 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

93 333

1

13-14

11-12
12-13

Total

317363-3 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal
0
0

75 00078 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

75 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

341800-1 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau
0
0

50 00079 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

50 000

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 100 000,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 50 
000,00 $ en mai 2011 ligne 388.
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351232-1 FRANKLIN EMPIRE INC.

Mont-Royal
66 313
89 439

230 75280 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

75 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352382-1 STI MAINTENANCE INC.

Saguenay
0
0

60 63081 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

60 630

1

13-14

11-12
12-13

Total

352392-1 TECHNOLOGIES VEYANCE CANADA, INC.

Saint-Alphonse
0
0

40 00082 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

40 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

352765-1 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE BOBINO INC.

Beauharnois
0
0

27 61783 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

27 617

1

13-14

11-12
12-13

Total

356060-1 LA CENTRALE DES ARTISTES

Laval
5 000

0

35 00084 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

30 000

1

13-14

11-12
12-13

Total
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356301-1 LA FÉDÉRATION DE L'UPA DE LANAUDIÈRE

Joliette
11 000

0

45 00085 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

34 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

356642-1 BAIE-COMEAU INFORMATIQUE

Baie-Comeau
15 925

0

31 85086 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

15 925

1

13-14

11-12
12-13

Total

356728-1 SABEM, SEC

Repentigny
15 582

0

28 33187 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

12 749

1

13-14

11-12
12-13

Total

356782-1 ÉBÉNISTERIE BEAUBOIS LTÉE

Saint-Georges
115 000

0

200 00088 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

85 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

357605-1 REMTEC INC.

Chambly
0
0

27 00089 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

27 000

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14



NO 
RÉFÉRENCE

CONTRACTANT /OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

RÉPARTITION

AUTRES 
SOUMISSIONAIRES

NO 
SÉQ.

ORDRE NUMÉRIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATÉGORIE
OBJET

MOIS/ANNÉE octobre 2011 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 22 DE 26

357761-1 SANDOZ CANADA INC.

Boucherville
0
0

42 75090 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

42 750

1

13-14

11-12
12-13

Total

357856-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL

Laval
5 920

0

28 60391 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

22 683

1

13-14

11-12
12-13

Total

46517-8 CONSEIL DE LA CULTURE DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda
12 750

0

51 00092 Mesure de formation de la main-d'œuvre

Subvention normée

Formation employeur
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi 
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent 
augmenter leur formation de base.

38 250

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 1 274 750

831 155
354 156
89 43913-14

11-12
12-13

2011-11-14
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298358-1 CÉTAL

Laurier-Station
102

0

27 11293 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

27 011

1

13-14

11-12
12-13

Total

317371-1 ASSOCIATION POUR LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE 
CENTRE-MAURICIE

Shawinigan
5 714

0

30 55294 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

24 837

1

13-14

11-12
12-13

Total

318997-1 CENTRE DES ARTS DE LA SCÈNE PAULINE JULIEN

Sainte-Geneviève
5 898

0

32 47495 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

26 576

1

13-14

11-12
12-13

Total

319414-1 APPARTENANCE MAURICIE SOCIÉTÉ D'HISTOIRE 
RÉGIONALE

Shawinigan
6 341

0

32 50596 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

26 164

1

13-14

11-12
12-13

Total

319623-1 ATELIERS LEOPOLD-DESROSIERS INC.

Matane
5 072

0

26 21797 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

21 146

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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320878-1 NATURE-ACTION QUÉBEC INC.

Beloeil
0
0

27 12298 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

27 122

1

13-14

11-12
12-13

Total

320892-1 NATURE-ACTION QUÉBEC INC.

Beloeil
0
0

27 24899 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

27 248

1

13-14

11-12
12-13

Total

321161-1 SERVICE DE SECRÉTARIAT COMMUNAUTAIRE DES 
CHENAUX

Sainte-Geneviève-de-Batiscan
5 517

0

30 545100 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

25 028

1

13-14

11-12
12-13

Total

322032-1 RESTO POP THÉRÈSE DE BLAINVILLE

Sainte-Thérèse
0
0

29 018101 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Expérience de travail
Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir de tremplin à 
des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer éventuellement dans des 
emplois durables.

29 018

1

13-14

11-12
12-13

Total

324843-1 COMPLEXE LE PARTAGE

La Prairie
9 310

0

38 030102 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

28 720

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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329153-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE SHAWINIGAN, ÉTÉ 2012 INC.

Shawinigan-Sud
0
0

25 641103 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

25 641

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 65 936,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 40 
295,00 $ en décembre 2010 ligne 130.

331978-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE SHAWINIGAN, ÉTÉ 2012 INC.

Shawinigan-Sud
8 663

0

31 824104 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

23 162

1

13-14

11-12
12-13

Total

337765-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE SHAWINIGAN, ÉTÉ 2012 INC.

Shawinigan-Sud
8 670

0

26 695105 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

18 025

1

13-14

11-12
12-13

Total

338764-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE SHAWINIGAN, ÉTÉ 2012 INC.

Shawinigan-Sud
10 641

0

30 721106 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Économie sociale
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

20 080

1

13-14

11-12
12-13

Total

352051-1 LES FUMOIRS GASPÉ CURED INC.

Percé
0
0

28 128107 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Insertion en emploi
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

28 128

1

13-14

11-12
12-13

Total

2011-11-14
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356430-1 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC.

Saint-Georges
0
0

55 793108 Subventions salariales d'insertion en emploi

Subvention normée

Expérience de travail
Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir de tremplin à 
des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer éventuellement dans des 
emplois durables.

55 793

1

13-14

11-12
12-13

Total

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 499 626

433 699
65 927

013-14

11-12
12-13

337745-1 STRATÉGIE CARRIÈRE

Trois-Rivières-Ouest
0
0

266 115109 Initiative ciblée pour travailleurs âgés

Subvention normée

Initiative ciblée pour les travailleurs âgés
Mettre en œuvre des projets de développement de l’employabilité à l’intention des travailleurs 
âgés de plus de 55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences nécessaires à une intégration 
fructueuse dans un nouvel emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

266 115

2

13-14

11-12
12-13

Total

Cet addenda porte à 695 592,00 $ le 
présent engagement déjà déclaré 429 
477,00 $ en mars 2011 ligne 108.

Total - Initiative ciblée pour travailleurs âgés : 266 115

266 115
0
013-14

11-12
12-13

Total - Subvention normée : 3 831 581

2 802 314
853 203
176 06413-14

11-12
12-13

Nbre de fiches : 109
5 288 054
1 710 496

176 064

7 174 615Grand total :

13-14

11-12
12-13

2011-11-14


	Services d'aide à l'emploi
	Concertation pour l'emploi
	Projets de préparation à l'emploi
	Mesure de formation de la main-d'oeuvre
	Recherche et innovation
	Concertation pour l'emploi
	Projets de préparation à l'emploi
	Mesure de formation de la main-d'oeuvre
	Subventions salariales d'insertion en emploi
	Initiative ciblée pour travailleurs âgés

