LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS

Annexe 1
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NO NO ORDRE NUMERIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT /OU BENEFICIAIRE AUTRES
SEQ. REFERENCE CATEGORIE SOUMISSIONAIRES
OBJET REPARTITION MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
1 316002-2 1 Services d'aide a I'emploi Total 30935 FEDERATION DE L'UPA DE LA COTE-DU-SUD
Contrat négocié 11-12 15 467
. 12-13 15 468
Autres activites L _ . _ _ 13-14 0 La Pocatiére
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiere d’emploi et de formation et les
outiller par des services périphériques au placement ou d’'aide-conseil dans leur recherche
d’emploi.
Total - Services d'aide a lI'emploi : 30935
11-12 15 467
12-13 15 468
13-14 0
2 354818-0 1| Concertation pour I'emploi Total 40 150 ECHO SONDAGE INC.
Contrat négocié 11-12 40 150
12-13 0
Soutien a I'exécution de mesures actives 13-14 0 Montréal
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 40 150
11-12 40 150
12-13 0
13-14 0
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3 350133-1 1| Projets de préparation a I'emploi Total 60 940 GROUPE POPULAIRE DECLIC
Contrat négocié 11-12 45705
12-13 15235
Projet de préparation a I'emploi 13-14 0 Berthierville
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développer des
compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en
emploi.
4 350443-1 1| Projets de préparation a I'emploi Total 42 465 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE
Contrat négocié 1112 42 465
12-13 0
Projet de préparation a I'emploi 13-14 0 Joliette
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développer des
compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en
emploi.
5 350788-1 1| Projets de préparation a I'emploi Total 50 000 LA CDC DE LA POINTE, REGION EST DE MONTREAL
Contrat négocié 11-12 45000
12-13 5000
Projet de préparation a I'emploi 13-14 0 Montréal
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développer des
compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en
emploi.
6 351489-1 1| Projets de préparation a I'emploi Total 47 218 L'ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET
RECOMPOSEES DE L'OUTAQUAIS
Contrat négocié 11-12 47218
12-13 0
Projet de préparation a I'emploi 13-14 0 Gatineau
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développer des
compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de préparation et d’intégration en
emploi.
7 351669-1 1| Projets de préparation a I'emploi Total 57 210 CENTRE COMMUNAUTAIRE TYNDALE ST-GEORGES
Contrat négocié 11-12 51220
12-13 5990
Projet de préparation a I'emploi 13-14 0 Montréal

Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développer des
compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de préparation et d'intégration en
emploi.
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Total - Projets de préparation a l'emploi : 257 833
11-12 231 607
12-13 26 225
13-14 0
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8 308110-2 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 170 054 COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA
Contrat négocié 11-12 103 363
12-13 66 691
Formation établissement ) o o o o 13-14 0 AMOS
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
9 338100-0 2 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25000 CEA DU PHENIX ET DE L'ENVOL
Contrat négocié 11-12 25000
12-13 0
Achat de formation continue ) o o o o 13-14 0 Sainte-Foy
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage. Cet addenda porte a 75 000,00 $ le
présent engagement déja déclaré 50
000,00 $ en avril 2011 ligne # 211.
10 338140-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 120 712 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTES
IBERVILLE/ST-JEAN
Contrat négocié 11-12 79670
12-13 41 042
Formation coordonnateur } o o . L 13-14 0 Saint-Jean-sur-Richelieu
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
11 339239-0 2 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 50 000 Cégep Limoilou
Contrat négocié 11-12 50 000
12-13 0
Achat de formation continue ) o o N o 13-14 0 Québec
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage. Cet addenda porte a 150 000,00 $ le
présent engagement déja déclaré 100
000,00 $ en avril 2011 ligne # 219.
12 339687-0 2 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 45 000 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LE
FIERBOURG
Contrat négocié 11-12 45000
12-13 0
Achat de formation continue 13-14 0 Charlesbourg

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.

Cet addenda porte a 85 000,00 $ le
présent engagement déja déclaré 40
000,00 $ en avril 2011 ligne # 229.
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13 339963-0 2 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30 000 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EASTERN
QUEBEC
Contrat négocié 11-12 30000
12-13 0
Achat de formation continue 13-14 0 Sainte-Foy
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage. Cet addenda porte a 100 000,00 $ le

présent engagement déja déclaré 70
000,00 $ en avril 2011 ligne # 242.

14 344882-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 52 859 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LAC-
ABITIBI
Contrat négocié 11-12 52 859
12-13 0
Achat de formation continue 13-14 0 La Sarre

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.

15 347416-0 1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29 000 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE
LIMOILOU
Contrat négocié 11-12 20 300
12-13 8 700
Formation administratif 13-14 0 Québec

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.

16 351918-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 68 161 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES
Contrat négocié 11-12 47913
12-13 20 248
Formation administratif i o o . L 13-14 0 Saint-Félix-de-Valois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
17 351940-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 65 161 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES
Contrat négocié 11-12 45513
12-13 19 648
Formation administratif 13-14 0 Saint-Félix-de-Valois

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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18 352381-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27 258 CENTRE DE GASPE
Contrat négocié 11-12 21448
12-13 5809
Achat de formation continue 13-14 0 Gaspé
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
19 352902-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 28 462 COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS
Contrat négocié 1112 28 462
12-13 0
Achat de formation continue 13-14 0 Gaspé
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
20 352905-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30 000 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE CHICOUTIMI
Contrat négocié 11-12 30000
12-13 0
Achat de formation continue 13-14 0 Saguenay
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
21 352906-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 355 686 ADULT EDUCATION CENTRE DE LA COMMISSION
SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER
Contrat négocié 11-12 187435
12-13 168 250
Formation établissement 13-14 0 Laval
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
22 352907-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 123 130 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SAMUEL-
DE CHAMPLAIN
Contrat négocié 11-12 77184
12-13 45 946
Formation établissement 13-14 0 Beauport

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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23 352908-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25922 LA COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF
Contrat négocié 11-12 25922
12-13 0
Achat de formation continue 13-14 0 Donnacona
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
24 353057-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30110 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS
Contrat négocié 11-12 21583
12-13 8 527
Formation administratif 13-14 0 Saint-Romuald
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
25 353161-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30 752 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DES CHUTES-DE-LA-
CHAUDIERE
Contrat négocié 11-12 21 266
12-13 9 486
Formation administratif 13-14 0 Saint-Romuald
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
26 353234-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 116 288 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES
Contrat négocié 11-12 116 288
12-13 0
Formation établissement i o o . L 13-14 0 Saint-Félix-de-Valois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
27 353235-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 115 256 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-
L'OUTAQUAIS
Contrat négocié 11-12 115 256
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Maniwaki

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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28 353237-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 85 650 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS
Contrat négocié 11-12 85650
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Gatineau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
29 353253-1 1 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 48 000 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DOLBEAU-
MISTASSINI
Contrat négocié 1112 45600
12-13 2400
Formation établissement 13-14 0 Dolbeau-Mistassini
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
30 353268-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 95 813 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-LILE
Contrat négocié 11-12 65 294
12-13 30519
Formation établissement 13-14 0 Montréal
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
31 353341-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 75 050 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE
Contrat négocié 11-12 75050
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Nicolet
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
32 353346-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25 000 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
L'EMERGENCE
Contrat négocié 11-12 25000
12-13 0
Formation administratif 13-14 0 Deux-Montagnes

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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33 353414-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 251 569 CEGEP DE SHERBROOKE
Contrat négocié 11-12 60 137
12-13 191 432
Formation établissement 13-14 0 Sherbrooke
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
34  353534-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 50 000 CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES A CHIBOUGAMAU
Contrat négocié 11-12 50 000
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Chibougamau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
35 353657-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25 300 COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MAREES
Contrat négocié 11-12 18 975
12-13 6 325
Formation établissement 13-14 0 Amaqui
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
36 353765-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 32777 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL
Contrat négocié 11-12 25014
12-13 7763
Formation établissement 13-14 0 Laval
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
37 353773-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 30 000 CEGEP DE SHERBROOKE
Contrat négocié 11-12 30000
12-13 0
Formation administratif 13-14 0 Sherbrooke

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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38 353823-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 105 000 Centre des services aux entreprises
Contrat négocié 11-12 95 000
12-13 10 000
Achat de formation continue 13-14 0 Saguenay
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
39 353937-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 116 885 COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES
Contrat négocié 11-12 98 086
12-13 18 799
Formation établissement 13-14 0 Drummondville
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
40 354010-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 43 045 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL
Contrat négocié 11-12 43 045
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Montréal
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
41 354047-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 146 473 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC
Contrat négocié 11-12 67302
12-13 79171
Formation établissement 13-14 0 Montréal
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
42 354060-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 45 311 Centre de formation générale des adultes De La Jonquiére
Contrat négocié 11-12 29810
12-13 15501
Formation administratif 13-14 0 Saguenay

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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43 354201-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 35221 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOQYS
Contrat négocié 11-12 35221
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 LaSalle
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
44 354221-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 116 966 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD
Contrat négocié 11-12 116 966
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Saint-Jéréme
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
45 354281-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 71307 CEGEP DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE A VAL-D'OR
Contrat négocié 11-12 32325
12-13 38 982
Formation établissement 13-14 0 val-d'or
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
46 354475-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 116 966 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVIERE-DU-NORD
Contrat négocié 11-12 116 966
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Saint-Jéréme
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
47 354522-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 39 552 LA COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF
Contrat négocié 11-12 39 552
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Donnacona

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
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48 354558-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 96 106 COMMISSION SCOLAIRE DES AFFLUENTS
Contrat négocié 11-12 84 208
12-13 11 899
Formation établissement 13-14 0 Repentigny
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
49  354584-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 41288 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL MONTMORENCY
Contrat négocié 11-12 41288
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Laval
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
50 354641-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 46 823 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE
Contrat négocié 11-12 46 823
12-13 0
Formation établissement 13-14 0 Nicolet
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
51 354868-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 132 500 COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN
Contrat négocié 11-12 111 060
12-13 21439
Formation établissement 13-14 0 Longueuil
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
52 355119-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 29 905 CEA MARCHAND
Contrat négocié 11-12 29 905
12-13 0
Formation administratif 13-14 0 Saint-Jéréme

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.

2011-10-20
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53  355153-0 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 54 410 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE BAIE-COMEAU
Contrat négocié 11-12 27 205
12-13 27 205
Formation administratif 13-14 0 Baie-Comeau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
54 355196-0 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27 850 CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES EN CHARLEVOIX
Contrat négocié 11-12 27850
12-13 0
Formation établissement ) o o o o 13-14 0 La Malbaie - Pointe-au-Pic
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de I'acquisition
de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la réduction du chémage.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 3523577
11-12 2667 795
12-13 855 782
13-14 0
Total - Contrat négocié : 3852495
11-12 2955020
12-13 897 475
13-14 0

2011-10-20
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55 | 272560-3 Concertation pour I'emploi Total 70 000 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE L'OUTAOQUAIS
Subvention normée 11-12 35000
12-13 35000
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Gatineau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
56 | 312568-2 Concertation pour I'emploi Total 26 250 HOTEL BEST WESTERN ST-JEROME
Subvention normée 1112 13125
12-13 13125
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) 13-14 0 Saint-Jéréme
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
57 332400-1 Concertation pour I'emploi Total 33100 LAURENTIDES ECONOMIQUE
Subvention normée 1112 33100
12-13 0
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Mirabel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
58 339840-2 Concertation pour I'emploi Total 32 000 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DES MOULINS
Subvention normée 1112 32000
12-13 0
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Terrebonne
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
59 339943-1 Concertation pour I'emploi Total 26 250 PRECICAST LTEE
Subvention normée 1112 26 250
12-13 0
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) 13-14 0 Saguenay

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux

problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.

2011-10-20




MOIS/ANNEE  septembre 2011 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 15 DE 29
NO NO ORDRE NUMERIQUE DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT /OU BENEFICIAIRE AUTRES
SEQ. REFERENCE |CATEGORIE SOUMISSIONAIRES
OBJET REPARTITION MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
60 345027-1 Concertation pour I'emploi Total 109 200 CHANTIER DE L'ECONOMIE SOCIALE
Subvention normée 11-12 27300
12-13 45 864
Autres projets de concertation 13-14 36 036 Montréal
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
61 351994-1 Concertation pour I'emploi Total 58 502 LA COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF
Subvention normée 1112 42 208
12-13 16 294
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Donnacona
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux Cet addenda porte a 86 294,00 $ le
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines. | présent engagement déja déclaré 44
086,00 $ en ao(tl 2011 ligne # 90.
62 352336-1 Concertation pour I'emploi Total 38 656 EAUX VIVES EMBOUTEILLAGE
Subvention normée 1112 38 656
12-13 0
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation 13-14 0 Saint-Mathieu-d'Harricana
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
63 352568-1 Concertation pour I'emploi Total 68 750 TALENTUUM EXPERTS CONSEILS INC.
Subvention normée 1112 68 750
12-13 0
Autres projets de concertation 13-14 0 Lachine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
64 353020-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000 RAIL CANTECH INC.
Subvention normée 1112 27 885
12-13 22 115
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) 13-14 0 Boucherville

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux

problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
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65 353029-1 Concertation pour I'emploi Total 62 055 BAXTER CORPORATION
Subvention normée 11-12 62055
12-13 0
Comité d'aide au reclassement (régulier) 13-14 0 Sherbrooke
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
66 353299-1 Concertation pour I'emploi Total 75 000 9219-4448 QUEBEC INC.
Subvention normée 11-12 52 500
12-13 22 500
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Longueuil
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
67 353333-1 Concertation pour I'emploi Total 32500 D2 TECHNOLOGIE INC.
Subvention normée 11-12 13533
12-13 18 967
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) 13-14 0 Sainte-Catherine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
68 353395-1 Concertation pour I'emploi Total 55 000 TABLE DE CONCERTATION: FORMATION, EDUCATION
ET DEVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE DE
Subvention normée 11-12 50050 PORTNEUF
12-13 4950
Table ad hoc de concertation ) o ) - 13-14 0 Saint-Marc-des-Carriéres
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
69 353547-1 Concertation pour I'emploi Total 25 000 PHARMABIO DEVELOPPEMENT
Subvention normée 11-12 25000
12-13 0
Comité sectoriel 13-14 0 Montréal

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux

problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
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70 353643-1 Concertation pour I'emploi Total 31 600 RESEAU AGRICONSEILS DE LA CHAUDIERE-
APPALACHES
Subvention normée 11-12 7900
12-13 23700
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation 13-14 0 Sainte-Marie
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
71 353668-1 Concertation pour I'emploi Total 33823 SERVICES DE TRANSFORMATION BECANCOUR INC.
Subvention normée 1112 17562
12-13 16 261
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) 13-14 0 Bécancour
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
72 353767-1 Concertation pour I'emploi Total 53 000 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU
COMMERCE DE DETAIL
Subvention normée 1112 34 450
12-13 18 550
Comité sectoriel 13-14 0 Montréal
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
73 353785-1 Concertation pour I'emploi Total 33400 REGROUPEMENT DES EMPLOYEURS SECTEUR BIO-
ALIMENTAIRE 2011
Subvention normée 1112 18 279
12-13 15121
Soutien a la gestion des r.h.(diagnostic) 13-14 0 Grande-Riviere
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
74 353908-1 Concertation pour I'emploi Total 30 000 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE MIRABEL
Subvention normée 1112 30000
12-13 0
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Mirabel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux

problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
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75 354011-1 Concertation pour I'emploi Total 25000 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTEE
Subvention normée 11-12 25000
12-13 0
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation 13-14 0 Chibougamau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
76 354176-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
COMMUNAUTAIRE DE SHERBROOKE (CDEC)
Subvention normée 1112 50 000
12-13 0
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Sherbrooke
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
77 354199-1 Concertation pour I'emploi Total 100 000 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
COMMUNAUTAIRE DE SHERBROOKE (CDEC)
Subvention normée 11-12 100 000
12-13 0
Table ad hoc de concertation 13-14 0 Sherbrooke
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
78 354279-1 Concertation pour I'emploi Total 73 295 SYSTEMES DE CONSTRUCTION INNOVATIONS
SOLUTIONS APPLICATIONS (SCISA) INC.
Subvention normée 1112 73295
12-13 0
Autres projets de concertation 13-14 0 val-d'or
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
79 354365-1 Concertation pour I'emploi Total 25670 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUEBEC
Subvention normée 1112 23100
12-13 2570
Comité sectoriel 13-14 0 Drummondville

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux

problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
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80 354473-1 Concertation pour I'emploi Total 25 000 SOCIETE EN NOM COLLECTIF EDIFICE LE COIN
Subvention normée 11-12 12980
12-13 12 020
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) 13-14 0 Montréal
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
81 354563-1 Concertation pour I'emploi Total 75 000 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES
SERVICES AUTOMOBILES
Subvention normée 1112 75000
12-13 0
Comité sectoriel 13-14 0 Longueuil
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
82 354743-1 Concertation pour I'emploi Total 62 000 SYSTEMES DE CONSTRUCTION INNOVATIONS
SOLUTIONS APPLICATIONS (SCISA) INC.
Subvention normée 1112 20000
12-13 42 000
Autres projets de concertation 13-14 0 val-d'or
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
83 354806-1 Concertation pour I'emploi Total 32000 PLANI-CONCEPT PLUS INC.
Subvention normée 1112 32000
12-13 0
Autres projets de concertation 13-14 0 Pointe-Claire
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
84 354826-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000 Comité de reclassement Portes et fenétres Bastille
Subvention normée 1112 50 000
12-13 0
Comité d'aide au reclassement (régulier) 13-14 0 Cabano

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir & la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux

problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
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85 354890-1 1| Concertation pour I'emploi Total 26 250 TECHNOLOGIES D-BOX INC.
Subvention normée 11-12 26 250
12-13 0
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation 13-14 0 Longueuil
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
86 354945-1 1| Concertation pour I'emploi Total 25 500 CONCEPT TREBO 3000 INC.
Subvention normée 1112 25500
12-13 0
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO) 13-14 0 Saguenay
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
87 354999-1 1| Concertation pour I'emploi Total 35 000 LAUZON - PLANCHERS DE BOIS EXCLUSIFS INC.
Subvention normée 1112 35000
12-13 0
Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion 13-14 0 Papineauville
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché du travail a
recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des solutions durables aux
problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a la gestion des ressources humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 1548 801
11-12 1203728
12-13 309 037
13-14 36 036
88 256292-4 2 | Projets de préparation a I'emploi Total 36 986 CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE
Subvention normée 1112 36 986
12-13 0
PPIS (Frais salariaux des participants) 13-14 0 Montréal

Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développer des
compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de préparation et d'intégration en
emploi.

Cet addenda porte a 407 813,00 $ le
présent engagement déja déclaré 370
827,00 $ en mai 2010 ligne # 380.

Total - Projets de préparation a I'emploi :

11-12
12-13
13-14

36 986

36 986
0
0
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89 342302-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25165 GESTION MARIE-LOU (ST-MARC) INC.
Subvention normée 11-12 25165
12-13 0
Formation employeur ) ) o ) 13-14 0 Saint-Marc-des-Carriéres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
90 345280-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 2281750 PREMIER TECH LTEE
Subvention normée 11-12 359750
12-13 727 000
Formation employeur ) _ o _ 13-14 1 195 000 Riviére-du-Loup
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
91 349499-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 47 500 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE LES
MASKOUTAINS
Subvention normée 1112 38 000
12-13 9 500
Formation employeur ) ) o ) 13-14 0 Saint-Hyacinthe
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
92 351590-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 33420 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL BEAUCE-APPALACHES
Subvention normée 1112 28073
12-13 5 347
Formation employeur 13-14 0 Saint-Georges
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
93 352442-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 89 744 Industries Parent Inc.
Subvention normée 1112 89744
12-13 0
Formation employeur 13-14 0 Parent

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
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94 352857-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 43103 CAMION FREIGHTLINER MONT-LAURIER INC.
Subvention normée 11-12 43 103
12-13 0
Formation employeur 13-14 0 Mont-Laurier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
95 352873-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 181 875 LES SERVICES ENERGETIQUES ECOSYSTEM INC.
Subvention normée 1112 48 513
12-13 114 311
Formation employeur 13-14 19051 Sainte-Foy
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
96 353014-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 90 000 ECOLE NATIONALE EN DIVERTISSEMENT INTERACTIF
Subvention normée 1112 51429
12-13 38571
Formation employeur 13-14 0 Québec
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
97 353488-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 32400 Centre local de développement (CLD) de Marguerite-
D'Youville
Subvention normée 1112 32 400
12-13 0
Formation employeur 13-14 0 Verchéres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
98 353526-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 69 992 SYNERGICA ELECTRIQUE INC.
Subvention normée 11-12 34 996
12-13 34 996
Formation employeur 13-14 0 Baie-Comeau

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
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99 353553-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 47 630 COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE
DES REGIONS LANAUDIERE- LAURENTIDES
Subvention normée 11-12 42 867
12-13 4763
Formation employeur 13-14 0 Joliette
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
100 353611-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 41 130 PRODUITS FORESTIERS CANBO INC.
Subvention normée 1112 16 452
12-13 24 678
Formation employeur ) ) o ) 13-14 0 Dolbeau-Mistassini
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
101 353971-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 232 524 SERVICES DE TRANSFORMATION BECANCOUR INC.
Subvention normée 1112 82051
12-13 77 583
Formation employeur 13-14 72890 Bécancour
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
102  354061-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 27 450 LAUZON BOIS ENERGETIQUE RECYCLE INC.
Subvention normée 1112 27 450
12-13 0
Formation employeur 13-14 0 Papineauville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
103  354410-1 1| Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 46 042 CHOCMOD CANADA INC.
Subvention normée 11-12 46 042
12-13 0
Formation employeur 13-14 0 Saint-Jean-sur-Richelieu

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
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104  355068-1 1 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Total 25 462 LAURENTIDES ECONOMIQUE
Subvention normée 11-12 25462
12-13 0
Formation employeur 13-14 0 Mirabel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre leur emploi
afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement qualifiés et qui veulent
augmenter leur formation de base.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 3315187
11-12 991 497
12-13 1036 749
13-14 1286 941

2011-10-20
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105  275360-1 2 | Subventions salariales d'insertion en emploi Total 42 329 JURIPOP
Subvention normée 11-12 42329
12-13 0
Insgzrtlon en emploi _ - i 13-14 0 Saint-Constant
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
106  309157-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 35254 TRANSCENDANSE DE SHAWINIGAN
Subvention normée 1112 29 657
12-13 5597
Economie sociale 13-14 0 Shawinigan
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
107  313191-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 34 854 LA SEIGNEURIE DE MASKINONGE
Subvention normée 1112 30318
) 12-13 4536
Ecgnomle sociale _ . R i 13-14 0 Louiseville
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
108  315343-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 28 294 CORPORATION AUGUSTIN-CHENIER INC.
Subvention normée 1112 24094
) 12-13 4200
Economie sociale 13-14 0 Ville-Marie
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chGmage prolongé.
109  315364-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 26 155 STUDIO STYL'DANSE, COOP DE SOLIDARITE
Subvention normée 1112 22210
) 12-13 3885
Economie sociale 13-14 0 Québec

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
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110  315737-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 46 576 COMITE ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU
QUEBEC DE SHAWINIGAN, ETE 2012 INC.
Subvention normée 11-12 37117
] 12-13 9 458
Economie sociale ) - ) ) 13-14 0 Shawinigan-Sud
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
111 316606-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 28 973 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE UNIVERSEAU
Subvention normée 1112 24291
12-13 4682
Economie sociale 13-14 0 Senneterre
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
112 317016-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 33789 SERVICE D'’ACCOMPAGNEMENT MEDICAL INTENSIF
(S.AM.L)
Subvention normée 1112 29210
) 12-13 4579
Economie sociale 13-14 0 LeMoyne
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
113 317276-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 35697 CARREFOUR PERI-NAISSANCE
Subvention normée 1112 31402
12-13 4294
Insertion en emploi i . R i 13-14 0 Saint-Eustache
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
114  317328-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 28 982 SERVICE D'ENTRAIDE FAMILIALE DE VAL D'OR INC.
Subvention normée 11-12 23899
) 12-13 5083
Economie sociale 13-14 0 val-d'or

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
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115  317348-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 26 156 RENO-JOUETS
Subvention normée 11-12 22 237
) 12-13 3918
Economie sociale _ . ) ) 13-14 0 Saint-Augustin-de-Desmaures
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
116  317503-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 40 748 COMITE ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU
QUEBEC DE SHAWINIGAN, ETE 2012 INC.
Subvention normée 1112 31298
] 12-13 9450
Ecgnom|e sociale _ - R i 13-14 0 Shawinigan-Sud
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
117  318020-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 29 149 CENTRE AMITIE TEMIS
Subvention normée 1112 23036
) 12-13 6113
Economie sociale 13-14 0 Ville-Marie
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
118  318250-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 32245 COOPERATIVE D'AIDE DOMESTIQUE DE LA MRC DE
MASKINONGE
Subvention normée 1112 28233
) 12-13 4012
Ecgnomle sociale _ . R 3 13-14 0 Louiseville
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
119  319225-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 36 736 FRIPERIE COMMUNAUTAIRE HUNTINGDON
Subvention normée 1112 29 986
) 12-13 6 750
Economie sociale 13-14 0 Huntingdon

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
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120  319331-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 31404 CENTRE REGIONAL DE TRIAGE DE HUNTINGDON
Subvention normée 11-12 25863
12-13 5541
Economie sociale 13-14 0 Huntingdon
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
121 319423-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 37 059 CIBLE FAMILLE BRANDON INC.
Subvention normée 11-12 28217
] 12-13 8782
Economie sociale _ . ) ) 13-14 0 Saint-Gabriel-de-Brandon
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
122 319425-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 26 574 CENTRE D'ENTRAIDE DE LA REGION DE DISRAELI
Subvention normée 11-12 26574
) 12-13 0
Economie sociale 13-14 0 Disraeli
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
123 320972-1 1| Subventions salariales d'insertion en emploi Total 36 842 COMITE ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU
QUEBEC DE SHAWINIGAN, ETE 2012 INC.
Subvention normée 11-12 29 361
) 12-13 7481
Ecgnomle sociale _ . R 3 13-14 0 Shawinigan-Sud
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 637 815
11-12 539 454
12-13 98 361
13-14 0
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124  353377-1 1| PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Total 349 896 ATELIER LE COUP DE MAIN
Subvention normée 11-12 349 896
12-13 0
PSEA _ Subvention de démarrage 13-14 0 Québec
Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi qu'a
favoriser leur développement de I'employabilité afin, ultimement, d’amener celles qui le peuvent et
le veulent & occuper un emploi dans une entreprise réguliére.
Total - PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi : 349 896
11-12 349 896
12-13 0
13-14 0
125  267033-1 3| Initiative ciblée pour travailleurs agés Total 66 297 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES
Subvention normée 11-12 66 297
12-13 0
Initiative ciblée pour les travailleurs agés 13-14 0 Chibougamau

Mettre en ceuvre des projets de développement de I'employabilité a I'intention des travailleurs
agés de plus de 55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences nécessaires a une intégration
fructueuse dans un nouvel emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

Cet addenda porte a 506 314,00 $ le
présent engagement déja déclaré 440
017,00 $ en septembre 2010 ligne # 145.

Nbre de fiches :

Total - Initiative ciblée pour travailleurs ageés :

Total - Subvention normée :

125 Grand total :

66 297

11-12 66 297
12-13 0
13-14 0
5954 982

11-12 3187 857
12-13 1444 148
13-14 1322977
9 807 476

11-12 6 142 876
12-13 2341623
13-14 1322977
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