Projets - Fonds de développement du marché du travail (FDMT)
Engagements financiers de 25 000 $ et plus 2010-2011

Déclarations du mois de mai 2010

Annexe 1
Type - Engagement Répartition de
Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Services d'aide a l'emploi
1 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI SAINT-HYACINTHE INC. Contrat négocié 32700 10-11 24 525 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi -06-
115699-5 1 Saint-Hyacinthe 1112 8175 g P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
2 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI SAINT-HYACINTHE INC. Contrat négocié 35 000 10-11 26 250 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . Soutien de base sessions d'information -06-
124140-6 1 Saint-Hyacinthe 11-12 8 750 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
3 SERVICE ECONOMIQUE ET SOCIAL DU NORD-OUEST INC. Contrat négocié 231900 10-11 173 925 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
134555-6 1 Montréal 11-12 57 975 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
4  SERVICE D'INTEGRATION AU MARCHE DU TRAVAIL DE LA MONTEREGIE INC. Contrat négocié 51791 10-11 38 843 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré accompagnement/autre mesure -06-
135968-5 1 Longueuil 1112 12 94g | >outien stiuct pag . u au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
5 AIDE ET INTEGRATION JEUNESSE AU TRAVAIL DE LA VALLEE DU RICHELIEU Contrat négocié 136 500 10-11 102 375 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. S Services spécialisés -06-
138498-5 1 Mont-Saint-Hilaire 11-12 34125 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15



Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
6 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI VALLEE DU RICHELIEU INC. Contrat négocié 171045 | 1011 128 284 Services daide & l'emploi Du 2010-07-01
142748-5 1 Beloeil 11-12 42 761 Club de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
7 CENTRE DE FORMATION ET D'AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI (CFARE) Contrat négocié 32 100 10-11 24 075 |Services d_‘a_ic!e a l'emploi Du 2010-07-01
189598-4 1 Marieville 11-12 g 025 Autres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
8 CENTRE DE FORMATION ET D'AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI (CFARE) Contrat négocié 28 800 10-11 21 600 |Services d_‘a_id,e a I'emploi Du 2010-07-01
189599-4 1 Marieville 11-12 7200 Autres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
9 CENTRE DE FORMATION ET D'AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI (CFARE) Contrat négocié 84 350 10-11 63 263 |Services d"a_id’e a l'emploi Du 2010-07-01
189600-4 1 Marieville 11-12 21 0gg Autres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
10 DROIT AL'EMPLOI (D.E.) Contrat négocié 101 700 10-11 76 275  Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
200088-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 25 425 Autres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
11  CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI VALLEE DES FORTS INC. Contrat négocié 195 480 10-11 146 610 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Club de recherche d'emploi -06-
202813-3 1  Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 48 870 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
12 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI VALLEE DES FORTS INC. Contrat négocié 68 085 10-11 51 064 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
202823-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 17 021 Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
13 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI VALLEE DES FORTS INC. Contrat négocié 129 000 10-11 96 750 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
202833-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 32 250 Services a la carte aide conseil/recherche emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
14 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI VALLEE DES FORTS INC. Contrat négocié 92 300 10-11 69 225 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Aut tivité -06-
202839-3 1  Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 23 075 Auiresactivites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
15 DOC FORMATION Contrat négocié 79 910 10-11 59 933 $ervices d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
_ n Evaluati scialisée - Ori . e
212455-3 1 Mont-Saint-Hilaire 11-12 19 g7g Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
16 DROIT AL'EMPLOI (D.E.) Contrat négocié 120 750 10-11 90 563 Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
212466-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 30 1gg Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
17 DROIT A L'EMPLOI (D.E.) Contrat négocié 146 625 10-11 109 969 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Aut tivité -06-
212470-3 1  Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 36 656 “IES AcVIes au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
18 ATELIER DE FORMATION SOCIOPROFESSIONNELLE DE LA PETITE NATION Contrat négocié 87 632 10-11 63 086 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Services spécialisés personnes handicapés -06-
214672-3 1 Saint-André-Avellin 11-12 24 546 P P P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
19 DOC FORMATION Contrat négocié 39 400 10-11 28 520 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
218230-3 1 Mont-Saint-Hilaire 11-12 10 880 Reconnaissance des compétences (CSMO) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
20 CENTRE DE FORMATION ET D'AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI (CFARE) Contrat négocié 61 480 10-11 46 110 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
L Dé h d' loi -06-
221134-3 1 Marieville 11-12 15 370 | ~emarcheurs aempiol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
21 DROIT AL'EMPLOI (D.E.) Contrat négocié 176 775 10-11 132 581 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Démarcheurs d'emploi -06-
221140-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 44194 ! Pl au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
22  CENTRE DE FORMATION DE QUEBEC INC. Contrat négocié 177 062 10-11 132 797 Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
p Démarcheurs d'emploi -06-
221429-3 1 Québec 11-12 44 266 " Pl au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
23 CENTRE D'INTEGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES) Contrat négocié 139 288 10-11 103 454 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. LA Démarcheurs d'emploi -06-
226498-3 1 Saint-Jérome 11-12 35 834 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
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d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
24  PASSAGE-TRAVAIL RIVE-SUD Contrat négocié 56 547 | 10-11 42 410 | Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
228115-3 1 Lévis 11-12 14 137 Demarcheurs demploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
25 GROUPE PLEIN EMPLOI INC. Contrat négocié 32531 10-11 32 531 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
p Dé h d loi -01-
229180-3 1 Montréal 11-12 o bemarcheurs demplol au 2011-01-31
Engagement original 12-13 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
26 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI VALLEE DES FORTS INC. Contrat négocié 59 553 10-11 47 084 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Servi écialisé -06-
251288-2 1  Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 12 469 | SOVICeS speciaises au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
27 CENTRE D'INTERVENTION DES BASSES-LAURENTIDES POUR L'EMPLOI Contrat négocié 38190 10-11 38 190 Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
251812-1 5 Sainte-Thérese 11-12 0 Soutien de base sessions d'information au 2010-06-30
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
Note - Addenda services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
Cet addenda porte a 420 445,00 $ le présent leur recherche d’emploi.
engagement déja déclaré 382 255,00 $ en mai
2009 ligne # 203.
28  ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS (ALPA) Contrat négocié 351996  10-11 263 997 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
p Clubd herche d' loi -06-
252536-2 1 Montréal 11-12 g7 999 P derecnherche dempiol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
29  ACTION RH LANAUDIERE Contrat négocié 29 424 10-11 29 424 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
256467-1 2 Repentigny 11-12 0 Services specialisés au 2010-06-30
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en

Mois / Année :
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Note - Addenda

Cet addenda porte a 544 952,00 $ le présent
engagement déja déclaré 515 528,00 $ en mai
2009 ligne # 51.
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matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
30 SERVICE ACCES TRAVAIL DE PORTNEUF Contrat négocié 48 300 10-11 36 225 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
257136-2 1 Saint-Basile 11-12 12 075 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
31 SERVICE ACCES TRAVAIL DE PORTNEUF Contrat négocié 63 990 10-11 47 993 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
257577-2 1 Saint-Basile 11-12 15 997 Soutien structureé stratégie de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
32 CENTRE DE FORMATION DE QUEBEC INC. Contrat négocié 95 580 10-11 71 685 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
258037-2 1 Québec 11-12 23 895 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
33 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE L'EST (CREE) INC. Contrat négocié 392100 1011 294 075 | Services d'aide a l'emploi Du 2010-07-01
259535-2 1  Saint-Léonard 11-12 98 025 | Club de recherche demploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
34 CENTRE DE RESSOURCES POUR DELINQUANTS (CRD) INC. Contrat négocié 51 900 10-11 38 925 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
263138-2 1 Sherbrooke 11-12 12 975 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
35 CENTRE DE FORMATION DE QUEBEC INC. Contrat négocié 38 925 10-11 29 194 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
289025-1 1 Québec 11-12 9731 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
36 CENTRE DE LA FAMILLE VALCARTIER Contrat négocié 53 410 10-11 40 058 Serv?ces d'aide a I'emplo_i _ Du 2010-07-01
289159-1 1 Saint-Gabriel-de-Valcartier 11-12 13 353 Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
37 GIT SOCIETE INC. Contrat négocié 32 544 10-11 24 408 Serv?ces d'aide él I'e_mploi Du 2010-07-01
289167-1 1 Vanier 11-12 8136 Soutien structuré mise en mouvement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
38 ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC. Contrat négocié 274 250 10-11 205 688 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
289182-1 1 Québec 1112 68 563 AUlres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’'emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
39 SERVICE D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION DES IMMIGRANTS AU TRAVAIL D  Contrat négocié 619 850 10-11 464 888 Services d'aide z‘?\ I'emploi Du 2010-07-01
289270-1 1 Québec 11-12 154 963 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
40  EQUITRAVAIL Contrat négocié 658 896  10-11 494 172 Services d'aide a I'emploi o Du 2010-07-01
289274-1 1 Québec 11-12 164 724 Services spécialisés personnes handicapés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
41 CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION POUR FEMMES EN RECHERCHE  Contrat négocié 28 800 10-11 21 600 Services d'aide %1 I'emploi Du 2010-07-01
289988-2 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 7200 Soutien structuré accompagnement/autre mesure au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
42 LACROISEE S.L.T.INC. Contrat négocié 53865 | 10-11 40 399 | Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
, Soutien structuré - personnes handicapées -06-
292227-1 1  Québec 11-12 13 466 P P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
43 DOC FORMATION Contrat négocié 115 000 10-11 86 250 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. S Evaluation spécialisée - Orientation -06-
292725-2 1 Mont-Saint-Hilaire 11-12 28 750 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
44 TANDEM EMPLOI VALLEE DU RICHELIEU Contrat négocié 137 670 10-11 103 253 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
2953251 1 Chambly 11-12 34 418 Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
45 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-NORD (CREMCN) INC.  Contrat négocié 296 757 10-11 222568 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Club de recherche d'emploi -06-
296290-1 1 Montréal 11-12 74189 Pl au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
46 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-NORD (CREMCN) INC. Contrat négocié 38 124 10-11 38 124 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré mise en mouvement -12-
296294-1 1  Montréal 1112 o >outien structure mt uv au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
47 AIMCROIT Contrat négocié 528 600 10-11 396 503 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés personnes handicapés -06-
296438-1 1 Saint-Laurent 11-12 132 097 P P P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi & préciser leurs besoins en
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48 ROND-POINT JEUNESSE AU TRAVAIL Contrat négocié 270080 1011 202 560 Services d'aide a l'emploi Du 2010-07-01
) Semvi scialisé e
296794-1 1 Montréal-Nord 11-12 67 520 VeIVIces specialises au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
49 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI COTE DES NEIGES (CRECN) Contrat négocié 403 863 10-11 302 938 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Club de recherche d'emploi -06-
296852-1 1 Montréal 11-12 100 925 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
50 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI COTE DES NEIGES (CRECN) Contrat négocié 63112 10-11 47 340 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
206852-2 1 Montréal 11-12 15 772 Services a la carte aide conseil/besoins ciblés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
51 COALITION D'ORGANISATIONS HASSIDIQUES D'OUTREMONT Contrat négocié 137 883 10-11 103 426 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Services spécialisés -06-
296891-1 1  Outremont 11-12 34 457 SeTVIces special au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
52 ROND-POINT JEUNESSE AU TRAVAIL Contrat négocié 227740 | 1011 170 805 | Services daide & l'emploi Du 2010-07-01
. Evaluation spécialisée - Orientation -06-
296945-1 1 Montréal-Nord 11-12 56 935 | -vaation special entat au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
53 TANDEM EMPLOI VALLEE DU RICHELIEU Contrat négocié 143 005 10-11 107 254 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Autres activités -06-
296947-1 1  Chambly 11-12 35751 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 O |Aider les chercheurs d’emploi & préciser leurs besoins en
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54 TANDEM EMPLOI VALLEE DU RICHELIEU Contrat négocié 132925 | 1011 99 694 Services d'aide a l'emploi Du 2010-07-01
Services a la carte aide conseil/recherche emploi -06-
296972-1 1 Chambly 11-12 33231 p au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
55 SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC. Contrat négocié 264 270 10-11 198 203 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
297362-1 1 Montréal 11-12 66 068 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
56 GROUPE PLEIN EMPLOI INC. Contrat négocié 258 856 10-11 194 142 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
297498-1 1 Montréal 11-12 64 714 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’'emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
57 CENTRE D'INTEGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES) Contrat négocié 167 400 10-11 125 550 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. LA Soutien de base sessions d'information -06-
298308-1 1 Saint-Jérome 11-12 41850 ~°M ! ' ! au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
58 INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC INC. Contrat négocié 274 329 10-11 205 746 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Autres activités -06-
298407-1 1  Montréal 11-12 68583 " i au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
59 INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC INC. Contrat négocié 79 650 10-11 59 736 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Autres activités -06-
298426-1 1 Montréal 11-12 19 914 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 O |Aider les chercheurs d’emploi & préciser leurs besoins en

Mois / Année : mai 2010
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L'HIRONDELLE, SERVICES D'ACCUEIL ET D'INTEGRATION DES IMMIGRANTS Contrat négocié 630 924 - 473 193 |Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
60 g 10-11 raia
298438-1 1  Montréal 11-12 157 731 Adtres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
61 CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI Contrat négocié 205 300 10-11 153 975 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
g . ! . )
298455-1 1 Saint-Jéréme 11-12 51 325 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
LES CONSEILLERS EN DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOYABILITE INC. 4 ié 176 250 N 132 186 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
62 Contrat neégocié 10-11 raid
298521-1 1  Montréal 11-12 44 0p4 AUtres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
LES CONSEILLERS EN DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOYABILITE INC. Contrat négocié 324 450 N 243 336 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
63 g 10-11
298530-1 1 Montréal 11-12 81 114 Autres activités au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
64 CENTRE DES FEMMES DE MONTREAL Contrat négocié 336 336 10-11 252 252 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
298538-1 1 Montréal 11-12 84 0gg Aulres activités au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
CENTRE DES FEMMES DE MONTREAL Contrat négocié 317 460 10-11 238 095 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
65 g 0 oy
298547-1 1 Montréal 11-12 79 365 Autres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 O |Aider les chercheurs d’emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
Mois / Année : mai 2010 Page 11 de 88 2010-06-15
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66 CENTRE D'INTEGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES) Contrat négocié 146 915 10-11 110 186 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. oA Evaluation spécialisée - Orientation -06-
298597-1 1 Saint-Jéréme 11-12 36 729 p au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
67 LA BOURGADE INC. Contrat négocié 492 140 10-11 369 105 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés personnes handicapés -06-
299235-1 1 Montréal 11-12 123 035 P P P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
68 ACCES-TRAVAIL DE MONTREAL Contrat négocié 297 960 10-11 223 470 Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
299360-1 1 Montréal 11-12 74 490 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
69 SEMO HORIZON-TRAVAIL Contrat négocié 47 100 10-11 35 325 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré - personnes handicapées -06-
299417-2 1 Montréal 11-12 11 775 Pouten siucure-p cap au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
70 LES YMCA DU QUEBEC Contrat négocié 125 000 10-11 93 750 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Autres activités -06-
299433-1 1 Montréal 11-12 31250 " v au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
71 ALTERNATIVES, RESEAU D'ACTION ET DE COMMUNICATION POUR LE DEVEL  Contrat négocié 55104 10-11 41 329 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés -06-
299592-1 1 Montréal 11-12 13775 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 O |Aider les chercheurs d’emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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72 LES YMCA DU QUEBEC Contrat négocié 253 200 10-11 189 900 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
299603-1 1 Montréal 11-12 63300 AUlres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
73 ASSOCIATION CHRETIENNE DES JEUNES FEMMES DE MONTREAL Contrat négocié 320 841 10-11 240 631 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
299629-1 1 Montréal 11-12 g0 210 Adtresactivites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
74 FEDERATION DE L'UPA DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN Contrat négocié 73 532 10-11 55 149 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Autres activités -06-
299767-1 1 Saguenay 11-12 18 383 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’'emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
75  SERVICE RELANCE SAGUENAY-LAC-ST-JEAN INC. Contrat négocié 396 950 10-11 297 713 Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
209769-1 1 Alma 11-12 99 238 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
76 ~ ACCES-TRAVAIL DE MONTREAL Contrat négocié 270 432 10-11 202 824 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
209785-1 1 Montréal 11-12 67 608 Club de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
77 LEG.SEPT Contrat négocié 102 900 10-11 77 175  Services d'aide a l'emploi _ Du 2010-07-01
300011-1 1 La Malbaie - Pointe-au-Pic 11-12 25 795 Soutien structureé stratégie de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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78  SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE LEST INC. Contrat négocié 254284  10.11 190 713 | Services daide a l'emploi Du 2010-07-01
300257-1 1 Montréal 11-12 63 571 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
79  SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC. Contrat négocié 211 793 10-11 158 845 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
300375-1 1 Montréal 11-12 52 948 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
80 SERVICES INTEGRES POUR L'EMPLOI Contrat négocié 283 200 10-11 212 400 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
300407-1 1 Victoriaville 11-12 70 800 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
81 LA PORTE DE L'EMPLOI THERESE DE BLAINVILLE Contrat négocié 396 470 10-11 297 353 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
300629-1 1 Sainte-Thérése 11-12 99 118 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
g2 LA PORTE DE L'EMPLOI THERESE DE BLAINVILLE Contrat négocié 39710 10-11 29 783 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Lox i al i il ins ciblé -06-
300629-2 1 Sainte-Thérése 11-12 9928 Services a la carte aide conseil/besoins ciblés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
83 SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC. Contrat négocié 73 120 10-11 54 840 | Services d'aide %1 I'emploi Du 2010-07-01
300645-1 1 Montréal 11-12 18 280 Soutien structuré mise en mouvement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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g4  VIA-TRAVAIL INC. Contrat négocié 374 000 10-11 280 501 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
, Services spécialisés -06-
300905-1 1 Montréal 11-12 03 499 p au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
85 SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC. Contrat négocié 45 923 10-11 45 923 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
p Dé h d loi -02-
300932-1 1 Montréal 11-12 o bemarcheurs demplol au 2011-02-28
Engagement original 12-13 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
g6 FEDERATION DE L'UPA DE SAINT-HYACINTHE Contrat négocié 130 791 10-11 98 094 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . Servi écialisé -06-
300944-1 1 Saint-Hyacinthe 11-12 32 g7  VCIVICes specialises au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
g7 SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC. Contrat négocié 25080 10-11 18 810 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Démarcheurs maintien -06-
300949-1 1 Montréal 11-12 6 270 u Inti au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
g8  CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI COTE DES NEIGES (CRECN) Contrat négocié 233100 10-11 174 848 | Services daide & l'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi -06-
301190-1 1 Montréal 11-12 58 252  SOUHen SHUC g plol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
g9  IMPULSION-TRAVAIL Contrat négocié 293 740 10-11 220 305 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
, Evaluation spécialisée - Orientation -06-
301311-1 1 Montréal-Nord 11-12 73435 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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90 L'ARRIMAGE INC. Contrat négocié 765 776 10-11 574 332 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
301324-1 1 Montréal 11-12 191 444 Services spécialisés personnes handicapés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
91 PASSAGE-TRAVAIL RIVE-SUD Contrat négocié 455 767 10-11 341 825 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
301357-1 1 Lévis 11-12 113 942 Services a la carte aide conseil/recherche emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
92 SAEMO SERVICE D'ACCROISSEMENT EN EMPLOYABILITE DE LA MAIN-D'OEU  Contrat négocié 114 173 10-11 85 630 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
301421-1 1 Lac-Etchemin 11-12 28 543 Services a la carte aide conseil/recherche emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
93 CENTRE DES FEMMES DE MONTREAL Contrat négocié 304 080 10-11 228 060 Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
301558-1 1 Montréal 11-12 76 020 Autres activites au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
94 IMPULSION-TRAVAIL Contrat négocié 89 115 10-11 66 836 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
301662-1 1 Montréal-Nord 11-12 22 279 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
95 CADRES DISPONIBLES E.A. INC. Contrat négocié 386 260 10-11 289 734 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
301800-1 1 Pointe-Claire 11-12 96 526 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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96 L'ARRIMAGE INC. Contrat négocié 119 025 10-11 89 269 Serv?ces d'aide a I'emploi ' Du 2010-07-01
301831-1 1 Montréal 11-12 29 756 Soutien structuré - personnes handicapées au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
97 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. Contrat négocié 153 868 10-11 115401 Services d'aide %1 I'emploi Du 2010-07-01
301832-1 1 Saint-Georges 11-12 38 467 Soutien structuré accompagnement/autre mesure au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
98 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. Contrat négocié 102 610 10-11 76 958 Services d‘aidfe a I_'er’nploi _ _ Du 2010-07-01
301838-1 1 Saint-Georges 11-12 25 653 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
99  CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-VILLE Contrat négocié 557952  10-11 418 465  Services d'aide a l'emploi Du 2010-07-01
301880-1 1 Montréal 11-12 139 487 Club de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
100 CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI Contrat négocié 169 400  10-11 127 050 Services daide a I'emploi Du 2010-07-01
301929-1 1 Saint-Jérbme 11-12 42 350 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
101 REGROUPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO) Contrat négocié 53277 10-11 39 958 Services d'aide é} I'emploi Du 2010-07-01
302079-1 1 Montréal 11-12 13 319 Soutien structuré mise en mouvement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
Mois / Année : mai 2010 Page 17 de 88 2010-06-15
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102 LA PASSERELLE - CENTRE D'ENTRAIDE PROFESSIONNELLE ET SPIRITUELLE Contrat négocié 283 574 10-11 212 681 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302177-1 1 Montréal 11-12 70 894 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
103 CENTRE D'INTEGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES) Contrat négocié 119 880 10-11 89 910 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. A Evaluation spécialisée - Orientation -06-
302198-1 1 Saint-Jéréme 11-12 29 970 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
104 ACCES TRAVAIL Contrat négocié 154 601 10-11 114 243 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Servi écialisé -06-
302246-1 1 Drummondville 11-12 40 358 VCIVICes specialises au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
105 CENTRE DE READAPTATION MAB-MACKAY Contrat négocié 116 760 10-11 87 582 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés personnes handicapés -06-
302359-1 1  Montréal 11-12 29178 vi pecialises p Icap au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
106 LE SERVICE D'AIDE AUX NEO-CANADIENS (SHERBROOKE) INC. Contrat négocié 88 875 10-11 66 657 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Services spécialisés -06-
302401-1 1 Sherbrooke 11-12 22218 Vi peciall au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
107 LE SERVICE D'AIDE AUX NEO-CANADIENS (SHERBROOKE) INC. Contrat négocié 35550 10-11 26 664 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Services spécialisés -06-
302401-2 1 Sherbrooke 1112 8 887 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
108 APE RECTO VERSO Contrat négocié 223 788 10-11 167 841 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302492-1 1 Lévis 11-12 55 947 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
109 ACCES TRAVAIL Contrat négocié 365305 | 10-11 273 979 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. - Evaluation spécialisée - Orientation -06-
302497-1 1 Victoriaville 11-12 91 326 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
110 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-VILLE Contrat négocié 75 000 10-11 56 251 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302530-1 1 Montréal 11-12 18 749 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
111 ACTION RH LANAUDIERE Contrat négocié 84 800 10-11 63 600 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien de base sessions d'information -06-
302563-1 1 Repentigny 11-12 21200 > ! ' ! au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
112 FONDATION DES SERVICES D'EMPLOI POUR LES JEUNES Contrat négocié 375440  10-11 281 580  Services d'aide a l'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés -06-
302597-1 1  Montréal 11-12 93 8ep | eVIces special au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
113 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-VILLE Contrat négocié 174 400 10-11 130 801 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
; Services spécialisés -06-
302613-1 1 Montréal 11-12 43 599 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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114 CENTRE DE READAPTATION MAB-MACKAY Contrat négocié 99 050 10-11 74 297 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302620-1 1 Montréal 11-12 24 753 Services spécialisés personnes handicapés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
115 AGENCE OMETZ Contrat négocié 190480 | 10-11 142 879 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302646-1 1 Montréal 11-12 47 601 Services spécialisés personnes handicapés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
116 AGENCE OMETZ Contrat négocié 218 700 10-11 164 047 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302703-1 1 Montréal 11-12 54 653 Soutien de base services liés/recheche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
117 CENTRE ADRIENNE ROY SHAWINIGAN INC. Contrat négocié 141600  10-11 106 201 | Services daide & l'emploi Du 2010-07-01
- Services spécialisés -06-
302804-1 1  Shawinigan 1112 35399 Services special au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
118 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI DE THETFORD-MINES INC. Contrat négocié 392376 10-11 294 282  Services d'aide a l'emploi Du 2010-07-01
. Club de recherche d'emploi -06-
302846-1 1 Thetford Mines 11-12 98 094 plol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
119 CENTRE D'AIDE ET DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTMAGNY-L'ISLET Contrat négocié 262 068 10-11 196 539 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Soutien de base services liés/recheche d'emploi -06-
302886-1 1  Montmagny 11-12 65 529 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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120 APE RECTO VERSO Contrat négocié 122 245 10-11 91 609 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
302897-1 1 Lévis 11-12 30 636 Services & la carte aide conseil/besoins ciblés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
121 VIA-TRAVAIL INC. Contrat négocié 54 902 10-11 41 178 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303063-1 1 Montréal 11-12 13725 Soutien structuré mise en mouvement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
122 SERVICE ACCES TRAVAIL DE PORTNEUF Contrat négocié 99 710 10-11 74 783 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303087-1 1 Saint-Basile 11-12 24 928 Services a la carte aide conseil/recherche emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
123 LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC. Contrat négocié 208320 10-11 156 240 | Services daide & l'emploi Du 2010-07-01
. Club de recherche d'emploi -06-
303189-1 1  Montréal 11-12 52080 Pl au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
124 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC. Contrat négocié 144 480 10-11 108 360 | Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré - personnes handicapées -06-
303292-1 1 Montréal 11-12 36 120 “outen stucre-p cap au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
125 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC. Contrat négocié 552 475 10-11 414 356 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés personnes handicapés -06-
303353-1 1 Montréal 11-12 138 119 p p p au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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126 ASSOCIATION DES PARAPLEGIQUES DU QUEBEC Contrat négocié 391 672 10-11 293 754 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303428-1 1 Montréal 11-12 97 918 Services spécialisés personnes handicapés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
127 SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND (SEMO) INC. Contrat négocié 642 060 10-11 481 545 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés personnes handicapés -06-
303435-1 1 Drummondville 11-12 160 515 P P P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
128 LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC. Contrat négocié 152 700 10-11 114 525 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303457-1 1 Montréal 11-12 38 175 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
129 FILIERE EMPLOYABILITE Contrat négocié 183 372 10-11 137 530 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés -06-
303468-1 1  Montréal 11-12 45 842 vi peciall au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
130 ACTION RH LANAUDIERE Contrat négocié 48 880 10-11 36 660 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien de base sessions d'information -06-
303511-1 1 Repentigny 11-12 12220~ ' ' ! au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
131 ORIENTHEQUE CORPORATION DE SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI DU BAS-RICH  Contrat négocié 44 987 10-11 33 740 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi -06-
303530-1 1  Saint-Joseph-de-Sorel 11-12 11 247 g P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
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132 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-VILLE Contrat négocié 34 335 10-11 34 335 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303622-1 1 Montréal 11-12 0 Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
133 SERVICE D'AIDE ET DE LIAISON POUR IMMIGRANTS LA MAISONNEE Contrat négocié 153 846 10-11 115 385 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés -06-
303631-1 1 Montréal 11-12 38 462 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
134 OBJECTIF EMPLOI 40 ANS PLUS DE MONTREAL Contrat négocié 241 280 10-11 180 961 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303644-1 1 Montréal 11-12 60 319 Evaluation spécialisée - Orientation au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
135 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC. Contrat négocié 268 560 10-11 201 420 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Services spécialisés personnes handicapés -06-
303710-1 1 Montréal 11-12 67 140 “VerVices specialisesp cap au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
136 DOC FORMATION Contrat négocié 30371 | 1011 22 778 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. . Soutien de base sessions d'information -06-
303723-1 1 Mont-Saint-Hilaire 11-12 7593 oM ' ' ! au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
137 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC. Contrat négocié 71000 10-11 53 250 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien structuré - personnes handicapées -06-
303732-1 1 Montréal 11-12 17 750 P P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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138 VIA-TRAVAIL INC. Contrat négocié 60 550 10-11 45 414 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303766-1 1 Montréal 11-12 15 137 Soutien structuré mise en mouvement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
139 PROMIS (PROMOTION - INTEGRATION - SOCIETE NOUVELLE) Contrat négocié 105 750 10-11 79 323 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Soutien de base services liés/recheche d'emploi -06-
303792-1 1 Montréal 11-12 26 427 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
140 LA FABRIQUE DE LA PAROISSE DE SAINTE-AGATHE Contrat négocié 89 550 10-11 67 163 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
. Evaluation spécialisée - Orientation -06-
303837-1 1  Sainte-Agathe-des-Monts 11-12 22 388 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
141 IMPACT EMPLOI DE L'ERABLE Contrat négocié 181 935 10-11 136 451 Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
N Services a la carte aide conseil/recherche emploi -06-
303864-1 1 | Plessisville 11-12 45 484 vi ! ! ploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
142 CEA SHERBROOKE Contrat négocié 54883 | 10-11 41 163 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Evaluation spécialisée - Orientation -06-
303866-1 1 Sherbrooke 11-12 13720 -vauatonspecial entat au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
143 CEA SHERBROOKE Contrat négocié 46 079 10-11 34 560 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi -06-
303866-2 1 Sherbrooke 11-12 11519 9 P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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144 CEA SHERBROOKE Contrat négocié 35 906 10-11 26 931 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303866-3 1 Sherbrooke 11-12 8976 Services spemallses au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
145 SERVICE D'ENTRAIDE ET DE PLACEMENT DE L'OUEST DE L'ILE Contrat négocié 535 304 10-11 401 479 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
303917-1 1 Pointe-Claire 11-12 133 825 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
146 CENTRE D'INTEGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES) Contrat négocié 98 860 10-11 74 145 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
304025-1 1 Saint-Jéréme 11-12 24 715 Services a la carte aide conseil/recherche emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
147 COLLECTIF DES FEMMES IMMIGRANTES DU QUEBEC Contrat négocié 142 968 10-11 107 226 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
304083-1 1  Montréal 11-12 35 742 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
148 ORIENTHEQUE CORPORATION DE SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI DU BAS-RICH  Contrat négocié 38 108 10-11 28 581 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
304257-1 1  Saint-Joseph-de-Sorel 1112 g 527 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
149 SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND (SEMO) INC. Contrat négocié 64 704 10-11 48 528 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
304645-1 1 Drummondville 11-12 16 176 P de recherche d'emplol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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150 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE L'EST (CREE) INC. Contrat négocié 265 734 10-11 199 301 Serv!ces d‘aid_e é_l I'emploi Du 2010-07-01
304966-1 1 Saint-Léonard 11-12 66 434 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d'aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
151 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI NOTRE-DAME-DE-GRACE Contrat négocié 52 050 10-11 39 043 Services d‘ajde a I"emploi Du 2010-07-01
304983-1 1 Montréal 11-12 13 007 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
152 CLAM (CARREFOUR DE LIAISON ET D'AIDE MULTI-ETHNIQUE) Contrat négocié 86 940 10-11 65 205 Services d'aide a‘_1 I'emploi Du 2010-07-01
305211-1 1 Montréal 11-12 21735 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’'emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
153 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI COTE DES NEIGES (CRECN) Contrat négocié 69 120 10-11 51 847 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305213-1 1 Montréal 11-12 17 273 Soutien de base services liés/recheche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
154 CLUB D'AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI SOREL DRUMMONDVILLE Contrat négocié 95 631 10-11 71 723 |Services d'aide a I'emploi _ Du 2010-07-01
305280-1 1 Drummondville 11-12 23 gog  Club de recherche d'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
155 SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND (SEMO) INC. Contrat négocié 76 146 10-11 57 110 Services d'aide 521 I'emploi o Du 2010-07-01
305337-1 1 Drummondville 11-12 19 037 Soutien structuré - personnes handicapées au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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156 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI COTE DES NEIGES (CRECN) Contrat négocié 34 290 10-11 34 290 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305391-1 1 Montréal 11-12 0 Soutien de base sessions d'information au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
157 CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI MONTREAL CENTRE-VILLE Contrat négocié 68 406 10-11 51 304 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305398-1 1 Montréal 11-12 17 102 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
158 CENTRE D'INTEGRATION MULTI-SERVICES DE L'OUEST DE L'ILE (C.I.M.O.1.) Contrat négocié 119 695 10-11 89 772 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305454-1 1 Roxboro 11-12 29 923 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
159 SERVICE D'ENTRAIDE ET DE PLACEMENT DE L'OUEST DE L'ILE Contrat négocié 56 394 10-11 42 297 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305491-1 1 Pointe-Claire 11-12 14 098 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
160 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE LA Contrat négocié 51 246 10-11 38 436 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305520-1 1 LaSalle 11-12 12 811 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
161 CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI COTE DES NEIGES (CRECN) Contrat négocié 86 970 10-11 65 229 | Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305589-1 1 Montréal 11-12 21 742 Soutien de base sessions d'information au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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162 COLLECTIF FEMINISTE DE ROUYN-NORANDA Contrat négocié 42 696 10-11 32 711 Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
305771-1 1 Rouyn-Noranda 1112 g ggp Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
163 ORIENTHEQUE CORPORATION DE SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI DU BAS-RICH  Contrat négocié 67234 10-11 50 426 | Services d'aide & I'emploi Du 2010-07-01
305853-1 1 Saint-Joseph-de-Sorel 11-12 16 809 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
164 MAISON RADISSON INC. Contrat négocié 238 950 10-11 179 217 |Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
45222-7 1 Trois-Riviéres 11-12 59 733 Services spécialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
165 FORMATION ACCES INTEGRATION TRAVAIL (FAIT) INC. Contrat négocié 25 905 10-11 19 429  Services d'aide a I'emploi Du 2010-07-01
62658-7 1 Trois-Riviéres 1112 6 476 Services spécialises au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
166 POST SCRIPT JEUNESSE Contrat négocié 120 160 10-11 90 120 SEI‘V!CGS d'a'id.e a I"emploi Du 2010-07-01
93780-6 1 Salaberry-de-Valleyfield 1112 30 040 Services specialisés au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
Total - Services d'aide a I'emploi : [ 29004502  10-11 21813494
11-12 7 191 008
12-13 0
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Concertation pour I'emploi
167 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI COMTE JOHNSON Contrat négocié 98 000 10-11 98 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-04-01
Soutien a I'exécution de mesures actives -03-
117200-5 1 Acton Vale 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
168 ECHO SONDAGE INC. Contrat négocié 35 000 10-11 35 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-19
. Soutien a I'exécution de mesures actives -09-
305461-1 1 Montréal 11-12 0 au 2010-09-20
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 133000  10-11 133 000
11-12 0
12-13 0
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Projets de préparation al'emploi
169 LA PUCE COMMUNAUTAIRE, MONTREAL, INC. Contrat négocié 195 695 10-11 146 771 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
172171-4 1 Montréal 11-12 48 924 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
170 CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION POUR FEMMES EN RECHERCHE  Contrat négocié 238360 | 10-11 178 770 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
212481-3 1 | Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 59 590  Profet de préparation & femploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
171 CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION POUR FEMMES EN RECHERCHE  Contrat négocié 216948 | 10-11 162 711 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
212485-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 54 237 | Proietde préparation a femploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
172 DROIT AL'EMPLOI (D.E.) Contrat négocié 78 154 10-11 58 616 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. . . Projet de préparation a I'emploi -06-
233161-3 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 19 539 ) prep P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
173 LA PUCE COMMUNAUTAIRE, MONTREAL, INC. Contrat négocié 130 314 10-11 97 736 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
243358-3 1 Montréal 11-12 32 579 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
174 CARREFOUR RELANCE Contrat négocié 475 900 10-11 356 925 |Projets de préparation a 'emploi Du 2010-07-01
251237.2 1 Montréal 11-12 118 975 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
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175 PARVELO INC. Contrat négocié 58 850 10-11 58 850 | Projets de préparation a I'emploi Du 2009-07-01
. - PPIN (Frais d'i ti -06-
253239-1 2 Victoriaville 11-12 0 (Frais dinsertion) au 2012-06-30
Majoration de 'engagement Addenda 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
Note - Addenda en utilisant une approche d'insertion par une activité
Cet addenda porte a 740 051,00 $ le présent productrice.
engagement déja déclaré 681 201,00 $ en juin
2009 ligne # 217.
176 S.0.S. VELO MERCIER/HOCHELAGA-MAISONNEUVE INC. Contrat négocié 504 429 10-11 428 765 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
253356-3 1 Montréal 11-12 75 664 "IN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d’'insertion par une activité
productrice.
177 LES ATELIERS D'ANTOINE Contrat négocié 421 025 10-11 315 769 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
253761-3 1 Montréal 11-12 105 256 PPN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
178 HABITATIONS L'ESCALIER DE MONTREAL Contrat négocié 421149 | 1011 315 862 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
A PPIN (Frais d'i ti -06-
254579-3 1  Montréal 11-12 105 287 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
179 LE BOULOT VERS ... Contrat négocié 186 203 10-11 186 203 Projets de préparation a I'emploi Du 2009-07-01
" PPIN (Frais d'i ti -06-
255725-1 2 Montréal 11-12 0 (Frais dinsertion) au 2010-06-30
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0  Favoriser, notamment, 'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
Note - Addenda en utilisant une approche d'insertion par une activité
Cet addenda porte a 699 224,00 $ le présent productrice.
engagement déja déclaré 513 021,00 $ en juin
2009 ligne # 224.
180 LE BOULOT VERS ... Contrat négocié 439 079 10-11 329 221 |Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
255725-3 1 Montréal 11-12 109 g5g | PPIN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
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181 CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE Contrat négocié 346411 | 1011 259 808 Projets de préparation & femploi Du 2010-07-01
256292-3 1 Montréal 11-12 86 603 PPIN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
182 CENTRE DE FORMATION DE QUEBEC INC. Contrat négocié 327 172 10-11 245 379 Projets de pféparation‘a I'emploi Du 2010-07-01
289297-1 1 Québec 11-12 81793 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
183 LE PROGRAMME DE PORTAGE RELATIF A LA DEPENDANCE DE LADROGUE | Contrat négocié 365476 | 10-11 274 107 Projets de préparation a l'emploi Du 2010-07-01
289411-1 1 Montréal 11-12 91 369 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
184 LES PREMIERS DE CORDEE Contrat négocié 1120 920 10-11 280 230  Projets de préparation & l'emploi Du 2010-07-01
292206-1 1 Loretteville 11-12 373 640 PPIN (Frais dinsertion) au 2013-06-30
Engagement original 12-13 467 050 Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
185 LE CHIC RESTO-POP INC. Contrat négocié 121 685 10-11 91 264 Projets de préparation a l'emploi Du 2010-07-01
2962221 1 Montréal 11-12 30 421 Projet de préparation & I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
186 LE CHIC RESTO-POP INC. Contrat négocié 548 678 10-11 411 509 Projets de préparation a l'emploi Du 2010-07-01
296280-1 1 Montréal 11-12 137 170 PPIN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
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187 PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 355 607 10-11 266 705 Projets de préparation a 'emploi Du 2010-07-01
206498-1 1 Montréal 11-12 88 902 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
188 D-TROIS-PIERRES Contrat négocié 501 557 10-11 376 168 Projets de préparation a l'emploi Du 2010-07-01
297536-1 1 Pierrefonds 11-12 125389 PPIN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
189 IMPRIME-EMPLOI Contrat négocié 422 035 10-11 316 526 |Projets de préparation a 'emploi Du 2010-07-01
298141-1 1  Montréal 1112 105 509 PN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
190 CONCERTATION-FEMME Contrat négocié 81528 10-11 58 488 Projets de pfépara_tion‘a I'empl(_)i Du 2010-08-23
298376-1 1 Montréal 11-12 23 040 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-24
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
191 LATELIER D'ARTISANAT CENTRE-VILLE INC. Contrat négocié 336996 | 10-11 248 364 Projets de préparation a lemploi Du 2010-07-01
2987231 1 Montréal 11-12 88 632 Projet de préparation & I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
192 LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC. Contrat négocié 347 065 10-11 260 299 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. . PPIN (Frais d'i ti -06-
299340-1 1 Baie-Saint-Paul 11-12 86 766 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle

Mois / Année :

mai 2010

Page 33 de 88

des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.

2010-06-15



Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
193 LE CENTRE D'APPRENTISSAGE PARALLELE DE MONTREAL C.A.P. Contrat négocié 74 298 10-11 54 655 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
300388-1 1 Montréal 11-12 19 643 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
194 L'ECOLE ENTREPRISE FORMETAL INC. Contrat négocié 929 796 10-11 697 347 Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
300625-1 1 Montréal 11-12 232 449 PPIN (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
195 DESTINATION TRAVAIL DU SUD-OUEST DE L'ILE DE MONTREAL INC. Contrat négocié 333590 | 10-11 235 900 |Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
300921-1 1 LaSalle 11-12 97 690 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
196 REGROUPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO) Contrat négocié 210 803 10-11 158 103 | Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
301005-1 1 Montréal 11-12 52 700 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
197 OBJECTIF JEUNESSE + Contrat négocié 210984 | 10-11 158 238 | Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
301075-1 1 Montréal 11-12 52 746 Projet de préparation & I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
198 CONNEXION EMPLOI RESSOURCES FEMMES Contrat négocié 156 352 10-11 117 264 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
301141-1 1 Saint-Romuald 11-12 39 088 Projet de préparation a Femploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
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199 MIRE (LE MOUVEMENT POUR L'INTEGRATION ET LA RETENTION EN EMPLOI) Contrat négocié 908 752 10-11 682 583 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
301199-1 1 Montréal 11-12 226 169 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
200 ATELIER DE MEUBLES ET DE RECYCLAGE AHUNTSIC-CARTIERVILLE Contrat négocié 630549 | 1011 472 912  Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
A PPIN (Frais d'i ti -06-
301336-1 1 Montréal 11-12 157 637 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
201 LA PORTE DE L'EMPLOI THERESE DE BLAINVILLE Contrat négocié 90 227 10-11 67 670 |Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. s Projet de préparation a I'emploi -06-
301348-1 1 Sainte-Thérése 11-12 22557 Troetaeprep P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
202 ASSEMBLAGE ET SERIGRAPHIE - LES MOULINS Contrat négocié 368 507 10-11 276 380 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
PPIN (Frais d'insertion -06-
301373-1 1 Terrebonne 1112 92 127 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
203 CENTRE COMMUNAUTAIRE TYNDALE ST-GEORGES Contrat négocié 132507 | 1011 99 623 | Projets de préparation a lemploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation & I'emploi -06-
301439-1 1 Montréal 11-12 32 884 ) preparati ploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
204 IMPULSION-TRAVAIL Contrat négocié 290 249 10-11 246 712 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation a I'emploi -06-
301440-1 1 Montréal-Nord 11-12 43537 Troerdeprep P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
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205 PARTENAIRES REGIONAUX POUR L'INSERTION SOCIALE PAR L'ECONOMIQUE  Contrat négocié 278 540 10-11 208 905 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. N PPIN (Frais d'insertion -06-
301545-1 1  Victoriaville 11-12 69 635 ( ) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
206 LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC. Contrat négocié 262 695 10-11 224 144 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
301559-1 1 Montréal 11-12 38551 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
207 LA CORBEILLE - BORDEAUX - CARTIERVILLE Contrat négocié 587 275 | 10-11 440 456  Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
p PPIN (Frais d'i ti -06-
301655-1 1  Montréal 1112 146 819 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
208 INSERTECH ANGUS Contrat négocié 566 464 10-11 424 848 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIN (Frais d'insertion -06-
301910-1 1 Montréal 1112 141616 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
209 DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE UNILE INC. Contrat négocié 76302 | 10-11 64 312 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-05-20
- Projet de préparation & I'emploi -05-
302148-1 1 LTle-du-Havre-Aubert 11-12 11990 OISt ae prepara Pt au 2011-05-07
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
210 LA MINE D'OR ENTREPRISE D'INSERTION SOCIALE Contrat négocié 193 823 10-11 145 367 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIN (Frais d'insertion -06-
302268-1 1 Chibougamau 11-12 48 456 ( ) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
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211 LE CENTRE DE RECUPERATION RE-UTILES INC. Contrat négocié 81524 10-11 71 058 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-05-24
. Projet de préparation a I'emploi -05-
302273-1 1 Havre-aux-Maisons 11-12 10 466 ) prep P au 2011-05-21
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
212 BUFFET ACCES EMPLOI Contrat négocié 390 635 10-11 292 976 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. . PPIN (Frais d'insertion -06-
302330-1 1 Saint-Lin 11-12 97 659 ( ) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, 'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
213 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. Contrat négocié 296 690 10-11 222 518 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation a I'emploi -06-
302395-1 1  Saint-Georges 11-12 74173 79 prep P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
214 ACTION-TRAVAIL RIMOUSKI- NEIGETTE INC. Contrat négocié 26 504 10-11 26 504 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-05-10
. . Proj & ional loi -11-
302458-1 1 Rimouski 11-12 o Frolet de préparation & Femploi au 2010-11-26
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
215 SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRET INC. Contrat négocié 405 850 10-11 304 388 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIN (Frais d'insertion -06-
302572-1 1  Montréal 11-12 101 463 (Frais d'insertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d’insertion par une activité
productrice.
216 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. Contrat négocié 86 036 10-11 64 527 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation a I'emploi -06-
302713-1 1 Saint-Georges 11-12 21509 " prep P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
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217 LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC. Contrat négocié 453295  10.11 319 724 Projets de préparation & l'emploi Du 2010-07-01
, Projet de préparation a I'emploi -06-
302922-1 1  Montréal 1112 133571 "TOISTAEPIEP P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
218 SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRET INC. Contrat négocié 75 000 10-11 56 250 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation a I'emploi -06-
303259-1 1 Montréal 11-12 18750 OISt AePIER P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
219 COMPAGNIE F, ENTREPRENEURSHIP POUR FEMMES Contrat négocié 127 447 | 10-11 95 590 |Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-12
303321-1 1 Montréal 11-12 31 857 Projet de préparation a I'emploi au 2011-07-08
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
220 ATELIERS SAVOIR FAIRE Contrat négocié 138 865 10-11 106 680 | Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation a I'emploi -06-
303475-1 1 Drummondville 11-12 32185 "roetde preparal ol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
221 CORPORATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA JEUNESSE E.R.S. Contrat négocié 146342 | 1011 109 771 Projets de préparation a lemploi Du 2010-07-01
. Projet de préparation & I'emploi -06-
303486-1 1 Montréal 11-12 36 571 ) preparati ploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
222 ASSOCIATION CHRETIENNE DES JEUNES FEMMES DE MONTREAL Contrat négocié 303 366 10-11 234 233 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIN (Frais d'insertion -06-
303494-1 1  Montréal 11-12 69 133 ( ) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
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223 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DES MOULINS Contrat négocié 96 407 10-11 72 305 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-06-30
Projet de préparation a I'emploi -07-
303808-1 1 Terrebonne 11-12 24 102 ) prep p au 2011-07-01
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
224 COLLECTIF REGIONAL EN FORMATION AGRICOLE DE L'OUTAQUAIS Contrat négocié 45000 @ 10-11 45 000 | Projets de préparation & I'emploi Du 2010-05-17
. . Projet de préparation a I'emploi -03-
303940-1 1 Papineauville 11-12 o rroetdeprep P au 2011-03-25
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
205 EMPLOI-SERVICES Contrat négocié 40 000 10-11 40 000 |Projets de préparation & I'emploi Du 2010-05-17
Projet de préparation a I'emploi -12-
304118-1 1 Matane 11-12 o Troetdeprep P au 2010-12-17
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
226 GROUPE PARADOXE Contrat négocié 389 397 10-11 290 203 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIN (Frais d'insertion -06-
304197-1 1  Montréal 11-12 99 194 (Frais dinsertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0  Favoriser, notamment, l'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d'insertion par une activité
productrice.
227 RESTO PLATEAU Contrat négocié 929 702 10-11 697 382 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIN (Frais d'insertion -06-
304524-1 1  Montréal 11-12 232 320 (Frais d'insertion) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle
des personnes exclues de I'activité sociale et économique,
en utilisant une approche d’insertion par une activité
productrice.
208 CENTRE D'INTEGRATION MULTI-SERVICES DE L'OUEST DE LILE (C.1.M.O.1.) Contrat négocié 102737 | 10-11 77 054  Projets de préparation a 'emploi Du 2010-07-01
Projet de préparation a I'emploi -06-
304567-1 1 Roxboro 11-12 25683 OISt AepreR P au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
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229  GROUPE ITINERANCE ET TRAVAIL DE MONTREAL INC. Contrat négocié 379765 1011 284 824 Projets de préparation a lemploi Du 2010-07-01
304751-1 1 Montréal 11-12 94 941 Projet de préparation a I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
230 CONNEXION EMPLOI RESSOURCES FEMMES Contrat négocié 28000  10-11 21 000 Projets de préparation & l'emploi Du 2010-07-01
305195-1 1 Saint-Romuald 11-12 7000 Projet de préparation a Femploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
231 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MONTCALM Contrat négocié 53521 10-11 40 141 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
305255-1 1 Sainte-Julienne 11-12 13 380 Projet de préparation a Femploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
232 ECOF - LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUT  Contrat négocié 101 380 10-11 81 104  Projets de préparation & l'emploi Du 2010-07-01
45220-7 1 Trois-Riviéres 11-12 20 276 Projet de préparation a Femploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
233 SERVICE EXTERNE DE MAIN D'OEUVRE LE JALON Contrat négocié 313035 | 10-11 234 776 | Projets de préparation a lemploi Du 2010-07-01
48700-7 1 Chateauguay 11-12 78 259 Projet de préparation & I'emploi au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
234 POST SCRIPT JEUNESSE Contrat négocié 273 397 10-11 205 048 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
' Projet de pré tion a I loi -06-
91912-6 1 Salaberry-de-Valleyfield 11-12 68 349 oIt € preparation a templol au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
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I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
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Total - Projets de préparation a I'emploi ;| 19826844 1011 14 493518
11-12 4 866 276
12-13 467 050
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Mesure de formation de la main-d'ceuvre
235 CFRN, EDUCATION DES ADULTES Contrat négocié 25 750 10-11 25 750 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-01
. . Formation établissement -06-
251898-0 1 Rimouski 11-12 0 au 2010-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
236 TABLE INTERORDRES EN EDUCATION DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE Contrat négocié 41845 | 10-11 41 845 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-02
Formation administratif -03-
255651-0 2 Rouyn-Noranda 11-12 0 au 2011-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 166 845,00 $ le présent réduction du chdmage.
engagement déja déclaré 125 000,00 $ en mai
2009 ligne # 292.
237 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AGRICOLE Contrat négocié 29 042 10-11 29 042 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-09-14
. Formation établissement -04-
273422-0 2 Saint-Anselme 11-12 0 ' ! au 2010-04-30
Majoration de 'engagement Addenda 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 207 234,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 178 192,00 $ en
septembre 2009 ligne # 66.
238 CENTRE R.L.R.E. 2000 Contrat négocié 279 000 10-11 209 250 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
. Formation coordonnateur -06-
289518-1 1  Québec 11-12 69 750 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
239 CENTRE R.I.R.E. 2000 Contrat négocié 279 000 10-11 209 250 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
. Formation coordonnateur -06-
294528-1 1 Québec 11-12 69 750 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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240 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES Contrat négocié 77125 | 10-11 57 844 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
. . . Formation administratif -06-
295926-0 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 19 281 au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y

maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

241 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES Contrat négocié 67987 | 10-11 50 990 | Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-07-01
. . . F ti dministratif -06-
295939-0 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 16 9g7 |~ormation administrati au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y

maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

242 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES Contrat négocié 86983 | 10-11 65 237 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
. . . F ti dministratif -06-
295941-0 1  Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 21 746 "Ormation administrat au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y

maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

243 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. Contrat négocié 44 454 | 10-11 44 454 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-03
. Formation coordonnateur -03-
297406-1 1 | Saint-Georges 11-12 0 ! u au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y

maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

244 CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES DE VARENNES Contrat négocié 46 987 10-11 46 987 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-26
F ion établi -02-
298566-0 2 Varennes 11-12 o Formation établissement au 2011-02-25
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 128 990,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 82 004,00 $ en avril 2010
ligne # 283.
245 CEGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA Contrat négocié 50000 | 10-11 40 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-01
299564-0 1 Granby 11-12 10 000 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y

maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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246 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER Contrat négocié 160 009 10-11 128 459 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-10-04
300212-0 1 Laval 11-12 31551 Formation établissement au 2011-05-13
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
247 GESTION TRAVAIL CHAUDIERE APPALACHES Contrat négocié 310 275 10-11 232 706 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
300533-1 1 Lévis 11-12 77 569 Formation coordonnateur au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
LE RELAIS DES JEUNES FAMILLES A00Cié 43 549 - 32 662 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
248 Contrat négocié 10-11
300851-0 1 Montréal 11-12 10 887 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 48 890 - 36 669 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-06-28
249 g 10-11 _ 1ation d
300852-0 1 Montréal 11-12 12 222 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
250 PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 48 333 10-11 36 251 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-28
300856-0 1 Montréal 11-12 12 082 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
251 COLLEGE O'SULLIVAN DE QUEBEC INC. Contrat négocié 219 851 10-11 87 940 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-23
5 g 0 S
301044-0 1 Québec 11-12 65 955 Formation établissement au 2012-04-13
Engagement original 12-13 65 955 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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252 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 157 772 10-11 118 329 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
301332-0 1 Montréal 11-12 39 443 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
253 PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 48872 | 1011 46 433 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-28
301448-0 1 Montréal 11-12 2 439 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
254 LE GROUPE C.P.O. (1998) Contrat négocié 789 217 10-11 593 862 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
301570-1 1 Saint-Hyacinthe 11-12 195 355 Formation coordonnateur au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
255 REGROUPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO) Contrat négocié 125 579 10-11 94 184 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302024-0 1 Montréal 11-12 31 395 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
256 REGROUPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO) Contrat négocié 292 430 10-11 217 802 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302392-0 1 Montréal 11-12 74 628 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
257  SEMINAIRE DE SHERBROOKE Contrat négocié 93 626 10-11 44000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-10-25
302427-1 1 Sherbrooke 11-12 49 626 Formation établissement au 2011-09-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
258 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACI  Contrat négocié 139 566 10-11 63 435 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-27
302442-0 1 Saint-Hyacinthe 11-12 76 131 Formation tablissement au 2011-12-23
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
259 CENTRE D'INTEGRATION EN EMPLOI LAURENTIDES (C.I.E. LAURENTIDES) Contrat négocié 138558 | 10-11 131630 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302606-0 1 Saint-Jéréme 11-12 6 928 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
260 COMMISSION SCOLAIRE RENE-LEVESQUE Contrat négocié 35 000 10-11 32000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302641-0 1 Bonaventure 11-12 3000 Formation administrati au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
261 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE RIMOUSKI Contrat négocié 47 250 10-11 47 250 Mesure de form_ation de la main-d'ceuvre Du 2010-11-01
302657-0 1 Rimouski 11-12 0 Formation établissement au 2011-03-18
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
262 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER Contrat négocié 68 169 10-11 51127 Mesure de forma;ion c_ie la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302680-0 1 Laval 11-12 17 042 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
263 ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT DE L'AMIANTE Contrat négocié 187 800 10-11 140 850 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302723-1 1 Thetford Mines 11-12 46 950 Formation coordonnateur au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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264 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 59912 10-11 59 912 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
302811-0 1 Gatineau 11-12 0 Formation administratif au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
265 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 58 090 10-11 58 090 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
302817-0 1 Gatineau 11-12 0 Formation administratif au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
266 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 51081 10-11 38 311 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302823-0 1  Gatineau 11-12 12 770 Formation administratif au 2011-06-24
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
267 CENTRE SAINT-FRANCOIS-XAVIER Contrat négocié 224 520 10-11 173 291 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-07-01
302872-0 1 Trois-Riviéres 11-12 51230 Formation administrati au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
268 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS  Contrat négocié 25 000 10-11 25 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
302912-0 1 Gatineau 11-12 0 Formation administratif au 2011-03-25
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
269 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS  Contrat négocié 30 000 10-11 30 000 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
302913-0 1 Gatineau 11-12 0 Formation administratif au 2011-03-25
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Mois / Année : mai 2010 Page 47 de 88 2010-06-15




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
270 ECOLE FORESTIERE DE LA TUQUE Contrat négocié 65 869 10-11 50 252 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
302946-0 1 LaTuque 11-12 15 617 Formation établissement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
271 REGROUPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DU SUD-OUEST (RESO) Contrat négocié 59 413 10-11 44 560 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
303059-0 1 Montréal 11-12 14 854 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
272 COLLEGE D'ALMA Contrat négocié 45 000 10-11 40 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-30
303096-0 1 Alma 11-12 5000 Achat de formation continue au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
273 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE RIMOUSKI Contrat négocié 151 500 10-11 90 900 | Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-08-23
303120-0 1 Rimouski 11-12 60 600 Formation établissement au 2011-06-17
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
274 CEGEP DE SHERBROOKE Contrat négocié 270 450 10-11 54123 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2011-01-10
303244-1 1 Sherbrooke 11-12 199 g37  Formation etablissement au 2012-04-27
Engagement original 12-13 16 490 | Aider les personnes & intégrer le marché du travail et & s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
275 CENTRE DE CARLETON Contrat négocié 90 963 10-11 51 426 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
303420-0 1 Carleton 11-12 39 537 Formation établissement au 2011-12-09
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL BEAUCE-APPALA  Contrat négocié 121 080 - 90 810 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
276 g 10-11 4
303490-1 1 Saint-Georges 11-12 30 270 Formation coordonnateur au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
277 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 25 846 10-11 25 846 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-10-04
303523-0 1 Laval 11-12 0 Formation établissement au 2010-11-26
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONT S ié 29372 - 29 372 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-07
278 Contrat négocié 10-11
303557-0 1 Montréal 11-12 0 Formation administratif au 2011-05-20
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 142 164 - 97 270 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-11-08
279 g 10-11 > de form:
303571-0 1 Laval 11-12 44 gg4 Formation établissement au 2011-06-03
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
280 LA COMMISSION SCOLAIRE DE PORTNEUF Contrat négocié 30 000 10-11 28 000 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-05-25
303634-0 1  Donnacona 11-12 2 000 Formation administratif au 2011-06-19
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
281 CEGEP DE SHERBROOKE Contrat négocié 296 630 10-11 108 518 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-10-25
8 g 0 S
303686-1 1 Sherbrooke 11-12 188 112 Formation établissement au 2012-02-24
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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282 CEGEP DE SHERBROOKE Contrat négocié 173772 10-11 67 539 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2011-01-04
303700-1 1 Sherbrooke 1112 106 232 Formation etablissement au 2011-09-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
283 CARREFOUR D'INTERCULTURES DE LAVAL Contrat négocié 59 040 10-11 44 280 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
g . 5 .
303747-0 1 Laval 11-12 14 760 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
F ' ENE ' AQOCié 44 644 i esure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-20
284 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS  Contrat négocié 10-11 15334 M de f de d
303959-0 1  Gatineau 11-12 26 435 Formation établissement au 2012-04-27
Engagement original 12-13 2 875 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS  Contrat négocié 34 759 - 16 347 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-11-08
285 g 10-11 > de form:
303963-0 1 Gatineau 11-12 18 411 Formation établissement au 2011-10-28
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
286 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 62 325 10-11 62 325 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-09-27
303967-0 1 Gatineau 11-12 0 Formation établissement au 2010-12-10
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
287 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS  Contrat négocié 28 804 10-11 20 836 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-20
303968-0 1 Gatineau 11-12 7 969 Formation établissement au 2011-06-24
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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288 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 100 852 10-11 100 852 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-09
, Formation établissement -12-
304024-0 1 Montréal 11-12 0 au 2010-12-17
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
289 VANIER COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL EDUCATION Contrat négocié 203 420 10-11 152 477 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-05
. Formation établissement -07-
304038-0 1 Saint-Laurent 11-12 50 943 au 2011-07-08
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
200 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 273708 | 10-11 105 507 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
304047-0 1 Montréal 11-12 168 201 Formation établissement au 2012-03-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
291 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 174124 | 10-11 138 882 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
. Formation établissement -05-
304050-0 1  Montréal 11-12 35 242 ' ! au 2011-05-20
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
292 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS  Contrat négocié 37 657 10-11 22 333 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
. Formation établissement -09-
304091-0 1 Gatineau 11-12 15 323 ! ! au 2011-09-09
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
293 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 119 551 10-11 90 503 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-11-08
. Formation établissement -05-
304093-0 1 Gatineau 11-12 29 048 au 2011-05-20
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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294 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS  Contrat négocié 65172 10-11 12 093 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2011-01-31
304099-0 1 Gatineau 11-12 50 753 Formation établissement au 2012-04-17
Engagement original 12-13 2 326 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
295 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE MAISONNEUV  Contrat négocié 251827 | 1011 122 070 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
304195-0 1 Montréal 11-12 129 757 Formation établissement au 2011-12-02
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
296 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL MONTMORENCY  Contrat négocié 185513 | 10-11 93 511 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-20
304282-0 1 Laval 11-12 92 002 Formation établissement au 2011-10-21
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
297 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON Contrat négocié 40 720 10-11 40 720 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-10-04
304286-0 1 Dorval 11-12 0 Formation établissement au 2010-12-03
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 202 202 - 131 877 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-27
298 g 10-11
304299-0 1 Montréal 11-12 70 325 Formation établissement au 2011-07-22
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
2 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE  Contrat négocié 276588 | 10-11 181 275 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
99 g 0 > de form:
304304-0 1 Saint-Laurent 11-12 95 313 Formation établissement au 2011-07-29
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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300 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ANDRE-LAUREND  Contrat négocié 134 580 10-11 126 629 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-09
304355-0 1 LaSalle 11-12 7951 Formation établissement au 2011-04-15
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
301 COLLEGE HERITAGE Contrat négocié 29692 | 10-11 18 250 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-16
304497-0 1 Hul 11-12 11 442 Formation établissement au 2011-08-26
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
302 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 44 264 10-11 44 264 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
304559-0 1 Montréal 11-12 0 Formation établissement au 2010-11-12
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
303 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 209 879 10-11 209 879 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-09-13
304560-0 1 Montréal 11-12 0 Formation établissement au 2011-03-04
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
304 SEMINAIRE DE SHERBROOKE Contrat négocié 90 126 10-11 24 203 | Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2011-01-24
304649-1 1 Sherbrooke 11-12 65 923 Formation tablissement au 2011-12-16
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
305 CENTRE ELISABETH-BRUYERE Contrat négocié 33500 | 10-11 25 125  Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
304679-0 1 Rouyn-Noranda 11-12 g 375 Formation établissement au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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306 COLLEGE HERITAGE Contrat négocié 30 264 10-11 19 317 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-16
304726-0 1 Hul 11-12 10 947 Formation établissement au 2011-08-26
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
307 COLLEGE HERITAGE Contrat négocié 35692 10-11 17 593 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-07
304727-0 1 Hul 11-12 18 099 Formation établissement au 2011-12-16
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
308 SEMINAIRE DE SHERBROOKE Contrat négocié 118 940 10-11 99 238 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-20
304862-1 1 Sherbrooke 11-12 19 702 Formation établissement au 2011-04-29
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
309 PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 50 272 10-11 47 759 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-28
304970-0 1 Montréal 11-12 2514 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
CENTRE REGIONAL INTEGRE DE FORMATION Contrat négocié 29 295 - 29 295 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-08
310 g 10-11
304985-0 1 Granby 11-12 o Achat de formation continue au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
11 CEGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA Contrat négocié 60 835 10-11 60 835 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-01
3 g 0
305102-0 1 Granby 11-12 0 Achat de formation continue au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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312 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 191 821 10-11 191 821 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-09-13
305121-0 1 Montréal 11-12 0 Formation établissement au 2011-03-25
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
313 COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN Contrat négocié 86 978 10-11 65 234 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
305232-0 1 Longueuil 11-12 21 745 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
314 COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN Contrat négocié 34791 10-11 26 093 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
305236-0 1 Longueuil 11-12 8 698 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
315 COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN Contrat négocié 173 954 10-11 130 466 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-07-01
305239-0 1 Longueui 11-12 43 489 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
316 COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN Contrat négocié 43 489 10-11 32 617 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
305242-0 1 Longueui 11-12 10 872 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
317 COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN Contrat négocié 87 554 10-11 65 666 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
305244-0 1 Longueuil 11-12 21 889 Formation administratif au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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318 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 30555 10-11 30 555 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-08-23
305388-0 1 Gatineau 11-12 0 Formation administratif au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
319 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Contrat négocié 78 468 10-11 51 004 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-26
305583-0 1 Drummondville 11-12 27 464 Formation administratif au 2011-07-22
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
320 SERVICE DE DEVELOPPEMENT D'EMPLOYABILITE DE LA MONTEREGIE Contrat négocié 67425 | 10-11 54 459 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-14
305641-0 1 Longueuil 11-12 12 966 Formation administratif au 2011-06-10
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
321 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 158 702 10-11 107 631 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-10-04
305651-0 1 Montréal 11-12 51 071 Formation établissement au 2011-06-17
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
322 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL JOHN ABBOTT  Contrat négocié 226080 | 10-11 100 459 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-10-18
305656-0 1 Sainte-Anne-de-Bellevue 11-12 125 620 | Formation etablissement au 2011-11-18
Engagement original 12-13 0  Aider les personnes a intégrer le marché du travail et & s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
323 COLLEGE O'SULLIVAN DE MONTREAL INC. Contrat négocié 205 640 10-11 115 044 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
305664-0 1 Montréal 11-12 90 596 Formation établissement au 2011-08-26
iai 12-13 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’
Engagement original 0 |Aider les p es & intégrer le marché d iletasy
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
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324 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE  Contrat négocié 97 669 10-11 97 669 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-11-01
305745-0 1 Saint-Laurent 1112 o Formation établissement au 2011-02-25
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
325 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ANDRE-LAUREND  Contrat négocié 219464 | 1011 111 771  Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-13
305747-0 1 LaSalle 11-12 107 692 Formation établissement au 2011-11-11
Engagement original 12-13 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
326 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY Contrat négocié 114 291 10-11 85 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-07
58572-7 1 Trois-Riviéres 11-12 29 291 Formation établissement au 2011-06-17
Engagement original 12-13 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre :| 10778702 10-11 7 458 553
11-12 3232 503
12-13 87 646
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Soutien au travail autonome
327 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA MRC ROUYN-NORANDA INC. Contrat négocié 35460 | 10-11 26 595  Soutien au travail autonome Du 2010-07-01
305623-1 1 Rouyn-Noranda 11-12 8 865 Soutien au travail autonome au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
parvenir a I'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des
travailleurs autonomes.
328 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ABITIBI Contrat négocié 26 595 10-11 19 946 | Soutien au travail autonome Du 2010-07-01
305624-1 1 Amos 11-12 6 649 Soutien au travail autonome au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
parvenir a I'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des
travailleurs autonomes.
329 CLD DE LA VALLEE-DE-L'OR Contrat négocié 35 460 10-11 26 595 Soutien au travail autonome Du 2010-07-01
305625-1 1 vakdor 1112 8 865 Soutien au travail autonome au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
parvenir a I'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des
travailleurs autonomes.
330 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DU TEMISCAMINGUE Contrat négocié 26595 | 10-11 19 946 Soutien au travail autonome Du 2010-07-01
305626-1 1 Ville-Marie 11-12 6 649 Soutien au travail autonome au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
parvenir a I'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des
travailleurs autonomes.
331 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT D'ABITIBI-OUEST Contrat négocié 26 595 10-11 19 946 | Soutien au travail autonome Du 2010-07-30
305627-1 1 LaSarre 11-12 6 649 Soutien au travail autonome au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
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prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
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Total - Soutien au travail autonome : 150705 1011 113029
11-12 37 676
12-13
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Jeunes en Action
332 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI RIVIERE-DU-LOUP - LES BASQUES Contrat négocié 77 730 10-11 69 957 Jeunes en Action Du 2010-04-02
170491-4 1 Riviére-du-Loup 11-12 7 773 Jeunesenaction au 2011-04-01
Engagement original 12-13 0 Amener les jeunes a développer leur autonomie sur le plan
personnel, social et professionnel et les accompagner dans
leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans
une autre mesure active.
333 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC LA COTE-DE-GASPE Contrat négocié 26345 | 1011 26 345 Jeunes en Action Du 2010-04-02
214313-3 1 Gaspé 11-12 o [Jeunes en action au 2011-04-01
Engagement original 12-13 0 Amener les jeunes a développer leur autonomie sur le plan
personnel, social et professionnel et les accompagner dans
leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans
une autre mesure active.
334 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTES IBERVILLE/ST-JEAN Contrat négocié 51 820 10-11 51 820 |Jeunes en Action Du 2010-04-02
297962-1 2 Saint-Jean-sur-Richelieu 11-12 0 Jeunes en action au 2011-04-01
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 | Amener les jeunes a développer leur autonomie sur le plan
personnel, social et professionnel et les accompagner dans
Note - Addenda leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans
Cet addenda porte a 331 698,00 $ le présent une autre mesure active.
engagement déja déclaré 279 878,00 $ en auvril
2010 ligne # 504.
335 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU SUD-OUEST MTL Contrat négocié 169260 | 1011 152 334 Jeunes en Action Du 2010-04-02
303318-0 1  Montréal 11-12 16 926 Jeunes en action au 2011-04-01
iqi 12-13 0 |Amener les jeunes a développer leur autonomie sur le plan
Engagement original
personnel, social et professionnel et les accompagner dans
leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans
une autre mesure active.
336 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ILES Contrat négocié 28549 | 10-11 25694 Jeunes en Action Du 2010-04-02
303939-1 1 Cap-aux-Meules 11-12 2 855 Jeunes enaction au 2011-04-01
iai 12-13 0 |Amener les jeunes a développer leur autonomie sur le plan
Engagement original I )
personnel, social et professionnel et les accompagner dans
leur intégration ainsi que leur maintien en emploi ou dans
une autre mesure active.
Total - Jeunes en Action : 353704 | 10-11 326 150
11-12 27 554
12-13 0
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Total - Contrat négocié : 60 247 457 | 10-11 44 337 744
11-12 15 355 017
12-13 554 696
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Concertation pour I'emploi
337 CAISSE DESJARDINS DE CHICOUTIMI Subvention normée 25000  10-11 20 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-29
Table ad hoc de concertation -05-
126208-5 1 Saguenay 11-12 5 000 au 2011-05-29
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
338 MORIN ELECTRIQUE (2007) INC. Subvention normée 30284 | 10-11 30 284 | Concertation pour I'emploi Du 2007-08-02
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -09-
183890-1 2 Saguenay 11-12 0 P ploi ( ) au 2010-09-30
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ) concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 59 527,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 29 243,00 $ en juillet plus particulierement liés a la gestion des ressources
2008 ligne 469. humaines.
339 SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE RIVIERE-DES-PRAIRIES - POINT  Sybvention normée 25 481 10-11 25 481 | Concertation pour I'emploi Du 2008-10-01
. Table ad hoc de concertation -09-
224987-1 1 Montréal 11-12 0 au 2010-09-30
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
340 URECON LTEE Subvention normée 32 500 10-11 32 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-05-18
261563-1 5 Saint-Lazare 1112 0 Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) au 2011-05-13
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte & 65 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 32 500,00 $ en juillet plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne # 498. humaines.
341 9176-2476 QUEBEC INC. Subvention normée 34431 10-11 34 431 Concertation pour I'emploi Du 2009-08-06
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
2727781 1 Saguenay 11-12 0 ' ion pour I'emploi ( ) au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 | Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux probléemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
Mois / Année : mai 2010 Page 62 de 88 2010-06-15




Type - Engagement Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
342 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE SH  Sybvention normée 30 000 10-11 30 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-31
Table ad hoc de concertation -12-
277389-2 1 Sherbrooke 11-12 0 au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des

problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

343 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA MRC DES LAURENTIDES Subvention normée 25000 | 10-11 25 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-11-04

. . , Table ad hoc d tati -03-
282855-1 1 Saint-Faustin-Lac-Carré 11-12 o '@bleadhoc de concertation au 2011-03-31

Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.

344 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE Subvention normée 29 360 10-11 29 360 | Concertation pour 'emploi Du 2010-01-25
289974-1 2 Napierville 11-12 0 Table ad hoc de concertation au 2010-06-30

Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la

Note - Addenda concertation comme moyen privilégié pour trouver des

Cet addenda porte a 119 360,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,

engagement déja déclaré 90 000,00 $ en janvier plus particulierement liés a la gestion des ressources

2010 ligne # 129. humaines.

345 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LA VALLEE-DE-LA-GATINEAU Subvention normée 26 600 10-11 26 600 |Concertation pour I'emploi Du 2010-05-03
205347-1 1 Maniwaki 11-12 0 Autres projets de concertation au 2011-03-31

Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

346 CONFERENCE REGIONALE DES ELUES DU BAS-SAINT-LAURENT Subvention normée 50 000 10-11 50 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-04-01
297034-1 1  Rimouski 11-12 0 Autres projets de concertation au 2011-03-31

Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concer_nés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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347 SIGMA-RH SOLUTIONS INC. Subvention normée 29000 | 10-11 19 333  Concertation pour I'emploi Du 2010-05-10
, Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -05-
302124-1 1 Montréal 11-12 9667 g ( P ) au 2011-05-09
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
348 UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS RIVIERES Subvention normée 26 166 10-11 26 166 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-10
. N Table ad hoc de concertation -03-
302311-1 1 Trois-Riviéres 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
349 L'EQUIPE FABCONCEPT INC. Subvention normée 30 000 10-11 30 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-07
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
302413-1 1 Saguenay 11-12 0 P ploi ( ) au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
350 MUTUELLE DE FORMATION POUR LE SECTEUR DU BOIS Subvention normée 45 000 10-11 45 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-05
Table ad hoc de concertation -03-
302526-1 1 Sherbrooke 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
351 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-CANTONS Subvention normée 84 700 10-11 84 700 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-03
. . Table ad hoc de concertation -12-
302724-1 1 Lac-Mégantic 11-12 0 au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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352 | FEDERATION DE LA METALLURGIE (CSN) Subvention normée 120 587 10-11 120 587 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-10
, Comité d'aide au reclassement (régulier -03-
302734-1 1 Montréal 11-12 0 (régulier) au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
353 MODUS FXINC. Subvention normée 30 800 10-11 27 838 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-10
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -05-
302812-1 1 Laval 11-12 2 962 9 ( P ) au 2011-05-06
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
354 CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE Subvention normée 52050 @ 10-11 52 050 | Concertation pour l'emploi Du 2010-04-01
Table ad hoc de concertation -03-
302999-1 1 Rouyn-Noranda 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
355 AVERNA TECHNOLOGIES INC. Subvention normée 45 875 10-11 30 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-04-01
) Soutien & la gestion des r.h.(diagnostic -03-
303179-1 1 Montréal 11-12 15 875 g (diagnostic) au 2012-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
356 INSTITUT DE FORMATION AEROSPATIALE (IFA) Subvention normée 60 000 10-11 60 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-10
. Table ad hoc de concertation -03-
303406-1 1 Mirabel 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
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357 ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS | Subvention normée 50 000 10-11 50 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-11
. . Autres projets de concertation -10-
303433-1 1 | Pointe-Claire 11-12 0 proj au 2010-10-01
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
358 CONSEIL CENTRAL DE LA MONTEREGIE (CSN) Subvention normée 91 875 10-11 91 875 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-01
. Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
303479-2 1 Saint-Hubert 11-12 0 g au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
359 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE DETAIL Subvention normée 50 000 10-11 50 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-17
. Comité sectoriel -03-
303582-1 1 Montréal 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
360 CAMO-ROUTE INC. Subvention normée 125 000 10-11 125 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-21
) Mutuelles de formation -03-
303831-1 1 Montréal 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
361 MIRAZED INC. Subvention normée 25 000 10-11 21 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-17
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -05-
303937-1 1 Valcourt 11-12 4 000 9 ( p ) au 2011-05-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
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humaines.
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362 CORPORATION INTEGRATION A LA VIE ACTIVE DES PERSONNES HANDICAPE  Sybvention normée 36 700 10-11 36 700 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-19
Table ad hoc de concertation -03-
304000-1 1 Laval 11-12 0 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
363 POISSONS ET FRUITS DE MER TABATIERE Subvention normée 32549 | 10-11 32 549 | Concertation pour I'emploi Du 2010-06-06
PR Projet de stabilisation de I'emploi -09-
304124-1 1  Gros-Mécatina 11-12 o P au 2010-09-18
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
364 CAISSE DESJARDINS DES BERGES DE ROUSSILLON Subvention normée 35 000 10-11 28 575  Concertation pour 'emploi Du 2010-06-07
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -06-
304251-1 1 Saint-Constant 11-12 6 425 g ( P ) au 2011-06-06
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
365 WORLDCOLOR ST-ROMUALD Subvention normée 25 500 10-11 25 500 | Concertation pour I'emploi Du 2010-04-26
. Comité d'aide au reclassement (régulier -10-
304343-1 1 Saint-Romuald 11-12 0 (regulier) au 2010-10-29
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
366 L'AUXILIAIRE DE GRIFFITH MCCONNELL Subvention normée 129 100 10-11 129 100 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-25
A . Comité d'aide au reclassement (régulier -02-
304619-1 1 Cote-Saint-Luc 11-12 0 (régulier) au 2011-02-28
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
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367 BUREAU D'AIDE AUX SYNDICATS INDEPENDANTS CANADIENS (B.A.S.I.C.) INC.  Subvention normée 92 800 10-11 92 800 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-20
. Comité d'aide au reclassement (régulier -03-
304634-0 1  Sainte-Foy 11-12 0 (régulier) au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
368 FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE Subvention normée 65 000 10-11 55 300 Concertation pour I'emploi Du 2010-06-01
. L Table ad hoc de concertation -05-
304709-1 1 Victoriaville 1112 9700 au 2011-05-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
369 CHAMBRE DE COMMERCE PIERRE-LE-GARDEUR DE REPENTIGNY Subvention normée 45 000 10-11 45 000 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-21
. Table ad hoc de concertation -02-
304763-1 1 Repentigny 11-12 0 au 2011-02-28
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
370 DIANOVA CANADA INC. Subvention normée 28 704 10-11 24 288 | Concertation pour I'emploi Du 2010-05-24
) Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -05-
304976-1 1 Montréal 11-12 4416 g ( P ) au 2011-05-24
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
371 FEDERATION DE L'U.P.A. DE ST-JEAN-VALLEYFIELD Subvention normée 44 259 10-11 44 259 Concertation pour I'emploi Du 2010-06-01
. . Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
305080-1 1 Saint-Rémi 11-12 0 9 au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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372 FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE Subvention normée 65000  10-11 54 000 | Concertation pour I'emploi Du 2010-06-01
. N Table ad hoc de concertation -05-
305227-1 1  Victoriaville 11-12 11 000 au 2011-05-31
Engagement original 12-13 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
373 GROUPE CARDINAL HARDY INC. Subvention normée 26 500 10-11 22 083 Concertation pour I'emploi Du 2010-05-18
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -05-
305674-1 1 Montréal 11-12 4417 9 ( P ) au 2011-05-18
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
374 VIA-TRAVAIL INC. Subvention normée 41300 | 10-11 41 300 |Concertation pour I'emploi Du 2010-06-07
. Comité avi -03-
305699-1 1  Montréal 1112 o ~omieaviseur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 1842122 1011 1768 661
11-12 73 461
12-13 0
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Projets de préparation a l'emploi
375 PARVELO INC. Subvention normée 26 461 10-11 26 461 |Projets de préparation a I'emploi Du 2009-07-01
253239-2 > Victoriaville 11-12 0 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2012-06-30
Majoration de l'engagement Addenda 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
Note - Addenda . ) personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
Cet addenda porte a 671 671,00 $ le présent préparation et d’intégration en emploi.
engagement déja déclaré 645 210,00 $ en juin
2009 ligne # 455.
376 S.0.S. VELO MERCIER/HOCHELAGA-MAISONNEUVE INC. Subvention normée 455 695 10-11 341 771 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
253356-4 1 Montréal 11-12 113 924 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
377 LESATELIERS D’ANTOINE Subvention normée 292 013 10-11 219 010 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
253761-4 1 Montréal 11-12 73 003 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
378 HABITATIONS L'ESCALIER DE MONTREAL Subvention normée 357395  10.11 268 046 | Projets de préparation & 'emploi Du 2010-07-01
254579-4 1 Montréal 11-12 89 349 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
379 LEBOULOT VERS ... Subvention normée 565892 | 10-11 424 419 | Projets de preparation a I'emploi Du 2010-07-01
2557954 1 Montréal 11-12 141 473 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE i 4 370 827 - 278 120 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
380 Subvention normée 10-11 : i ol
256292-4 1 Montréal 11-12 92 707 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
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381 LES PREMIERS DE CORDEE Subvention normée 1148 152 10-11 287 038  Projets de préparation & l'emploi Du 2010-07-01
202206-2 1 Loretteville 11-12 382 717 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2013-06-30
Engagement original 12-13 478 397 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
382 LE CHIC RESTO-POP INC. Subvention normée 673 397 10-11 525 250 |Projets de_prépar_ation a I'emp_lo_i Du 2010-07-01
206280-2 1 Montréal 11-12 148 147 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
383 D-TROIS-PIERRES Subvention normée 428 951 10-11 321 728 |Projets de préparation a 'emploi Du 2010-07-01
297536-2 1 Pierrefonds 11-12 107 223 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
384 IMPRIME-EMPLOI Subvention normée 428 410 10-11 342728 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
208141-2 1 Montréal 11-12 85 682 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC. Subvention normée 183983 N 137 987 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
385 10-11
209340-2 1  Baie-Saint-Paul 11-12 45 996 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 | Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
386 L'ECOLE ENTREPRISE FORMETAL INC. Subvention normée 622 517 10-11 466 887  Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
300625-2 1 Montréal 11-12 155 630 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
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387 ATELIER DE MEUBLES ET DE RECYCLAGE AHUNTSIC-CARTIERVILLE Subvention normée 469351 1011 352013 Projets de préparation & l'emploi Du 2010-07-01
. PPIS (Frais salariaux des participants -07-
301336-2 1 Montréal 1112 117 338 ( participants) au 2011-07-31
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
388 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTREAL INC. Subvention normée 2 165 469 10-11 1 625 588 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
. PPIS (Frais salariaux des participants -06-
301504-2 1 Montréal 11-12 539 881 ( participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
389 PARTENAIRES REGIONAUX POUR L'INSERTION SOCIALE PAR L'ECONOMIQUE  Subvention normée 229480 | 10-11 172 110 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
301545-2 1 Victoriaville 11-12 57 370 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
390 LA CORBEILLE - BORDEAUX - CARTIERVILLE Subvention normée 416 464 | 10-11 312 349 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
301655-2 1 Montréal 11-12 104 115 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
391 INSERTECH ANGUS Subvention normée 477 867 10-11 358 400 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
A PPIS (Frai lari ici -06-
301910-2 1 Montréal 11-12 119 467 S (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
392 LAMINE D'OR ENTREPRISE D'INSERTION SOCIALE Subvention normée 122 912 10-11 92 184 | Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
. PPIS (Frais salariaux des participants -06-
302268-2 1 Chibougamau 11-12 30728 ( participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
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393 SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRET INC. Subvention normée 736 423 10-11 552 317 | Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
302572-2 1 Montréal 11-12 184 106 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre & des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
394 ASSOCIATION CHRETIENNE DES JEUNES FEMMES DE MONTREAL Subvention normée 205 737 10-11 156 281 | Projets de préparation & I'emploi Du 2010-07-01
303494-2 1 Montréal 11-12 49 456 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
395 GROUPE PARADOXE Subvention normée 255 378 10-11 185022 Projets de préparation a 'emploi Du 2010-07-01
304197-2 1 Montréal 11-12 70 356 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permetire a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d'intégration en emploi.
396 RESTO PLATEAU Subvention normée 1 099 094 10-11 811 959 Projets de préparation a I'emploi Du 2010-07-01
304524-2 1 Montréal 11-12 287 135 PPIS (Frais salariaux des participants) au 2011-06-30
Engagement original 12-13 0 Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de
I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
Total - Projets de préparation a I'emploi ;| 11731868  10-11 8 257 669
11-12 2995 803
12-13 478 397
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Mesure de formation de la main-d'ceuvre
397 POLE QUEBEC CHAUDIERE-APPALACHES Subvention normée 67 500 10-11 67 500 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
181295-4 1 Sillery 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
398 OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE QUEBEC Subvention normée 70000 | 10-11 70 000 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-31
189112-5 1 Québec 11-12 0 Formation employeur au 2010-08-10
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
399 CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA VALLEE-DE-LA-GATINEA  Sybvention normée 40 245 10-11 40 245 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-14
246520-1 2 Maniwaki 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 12-13 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda . ] maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 82 175,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 41 930,00 $ en avril
2009 ligne 98.
400 DIVISION FORESTIERE Subvention normée 784 774 10-11 784 774 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
267754-2 1 LaTuque 1112 o Formation employeur au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
401 FORMULE J.R.E. INC. Subvention normée 25 289 10-11 25 289 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
. . F ti | -05-
292863-1 1 Dolbeau-Mistassini 11-12 o rormation employeur au 2010-05-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
402 REGROUPEMENT QUEBECOIS DE LA DANSE Subvention normée 36 676 10-11 36 676 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-15
295356-2 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
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403 REGROUPEMENT QUEBECOIS DE LA DANSE Subvention normée 41 071 10-11 41 071 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
295356-3 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
404 REGROUPEMENT QUEBECOIS DE LA DANSE Subvention normée 29 905 10-11 29 905  Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-01
295356-5 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
405 ENPISTEINC. Subvention normée 47 427 10-11 47 427 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
295545-2 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2010-11-30
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
406 ENPISTE INC. Subvention normée 48 530 10-11 48 530 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-11-01
295545-3 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
407 CONSEIL QUEBECOIS DE LA MUSIQUE Subvention normée 181 664 10-11 181 664 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
295609-2 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-01
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
408 UNION DES ECRIVAINES ET DES ECRIVAINS QUEBECOIS Subvention normée 34 078 10-11 34 078 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
295629-2 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
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409 SOCIETE DES AUTEURS DE RADIO, TELEVISION ET CINEMA (SARTEC) Subvention normée 40 463 10-11 40 463 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
. F ti | -03-
295641-2 1 Montréal 11-12 o rormation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
410 CONSEIL DES METIERS D'ART DU QUEBEC Subvention normée 36 925 10-11 36 925 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
p F ti | -03-
296078-2 1 Montréal 11-12 o rormation empioyeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
411 UNION DES ARTISTES Subvention normée 28 882 10-11 28 882 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-07
. F ti | -03-
296089-10 1 Montréal 11-12 o rormation empioyeur au 2011-03-15
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
412 UNION DES ARTISTES Subvention normée 25651 10-11 25 651 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-15
. F i I -03-
296089-11 1 Montréal 11-12 0 ormation employeur au 2011-03-20
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
413 UNION DES ARTISTES Subvention normée 26 569 10-11 26 569 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-04
. F i I -03-
296089-2 1  Montréal 1112 o Formation employeur au 2011-03-27
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
414 UNION DES ARTISTES Subvention normée 34 476 10-11 34 476 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-07
p F ti | -02-
296089-3 1 Montréal 11-12 o rormation empioyeur au 2011-02-28
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
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415 UNION DES ARTISTES Subvention normée 40 834 10-11 40 834 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-07
296089-4 1 Montréal 11-12 o Formation employeur au 2011-03-10
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
416 UNION DES ARTISTES Subvention normée 50 075 10-11 50 075 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-07
296089-7 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2010-11-30
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
417 UNION DES ARTISTES Subvention normée 43 742 10-11 43 742 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-26
296089-8 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
418 PRODUCTIONS REALISATIONS INDEPENDANTES DE MONTREAL (P.R.ILM.) INC.  Subvention normée 36 150 10-11 36 150 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-09-01
301836-1 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
419 STUDIO 303 Subvention normée 51 685 10-11 51 685 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
301847-1 1  Montréal 11-12 o Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
420 MARQUEZ TRANSTECH LTEE Subvention normée 28 900 10-11 28 900 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-19
302336-1 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
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421 TRANSAX TECHNOLOGIES INC. Subvention normée 29 906 10-11 29 906 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-03
Formation employeur -12-
302415-1 1 Varennes 11-12 0 e au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
422 FORMAPLUS Subvention normée 294 876 10-11 294 876 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
. Formation employeur -03-
302513-1 1 Montréal 11-12 0 ploy au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
423 | ST-FELICIEN DIESEL (1988) INC. Subvention normée 28 753 10-11 28 753 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
. i F ti | -03-
302581-1 1 Saint-Félicien 11-12 0 ormation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
424 DEFENSE ULTRA ELECTRONICS CANADA INC. Subvention normée 1620 120 10-11 405 030 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-29
. Formation employeur -03-
302593-1 1  Montréal 1112 810 060 ' ployeu au 2013-03-31
Engagement original 12-13 405 030 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
425 GIMXPORT Subvention normée 28 235 10-11 28 235 Mesure de formation de la main-d‘'ceuvre Du 2010-05-10
. Formation employeur -03-
302632-1 1 | Grande-Riviére 11-12 0 ! ployeu au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
426 PRODUITS FORESTIERS ARBEC S.E.N.C. Subvention normée 67 885 10-11 67 885 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-24
. Formation employeur -10-
302726-1 1 Montréal 11-12 0 ploy au 2010-10-22
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
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427 FRCEINC. Subvention normée 32003 10-11 32 003 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
L F ti | -06-
302733-1 Les Méchins 11-12 o rormation employeur au 2010-06-30
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
428 PLASTIQUE JW INC. Subvention normée 100 000 10-11 100 000 |Mesure de formation de la main-d'oeuvre Du 2010-05-10
. N Formation employeur -03-
303047-1 Trois-Riviéres 11-12 0 ploy au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
429 USINE CAUSAP Subvention normée 86 201 10-11 86 201 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-03
Formation employeur -03-
303088-1 Causapscal 11-12 0 oy au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
430 9086-3440 QUEBEC INC. Subvention normée 48 656 10-11 48 656 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-10
o s Formation employeur -03-
303119-1 1 | Trois-Rivieres 11-12 0 ! ployeu au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
431 HEROUX-DEVTEK INC. Subvention normée 550 752 10-11 220 301 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
. Formation employeur -05-
303134-1 1  Longueuil 11-12 220 301 ! ployeu au 2012-05-17
Engagement original 12-13 110 150 |Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
432 AVERNA TECHNOLOGIES INC. Subvention normée 527 767 10-11 250 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
. Formation employeur -03-
303179-2 1 Montréal 11-12 277 767 ploy au 2012-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
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433 STADACONA S.E.C. Subvention normée 4 690 103 10-11 1 400 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
303256-1 1 Québec 11-12 1641536 Formation employeur au 2013-03-25
Engagement original 12-13 1 648 567 |Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
434 CASCADES GROUPE TISSU UNE DIVISION DE CASCADES CANADA INC. Subvention normée 174 126 10-11 170 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
303290-1 1 Candiac 11-12 4126 Formation employeur au 2012-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
435 ROSARIO POIRIER INC. Subvention normée 28 736 10-11 28 736 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
303541-1 1 Saint-Alphonse 11-12 0 Formation employeur au 2010-09-30
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
CENTRE DES AUTEURS DRAMATIQUES (MONTREAL) (CEAD) INC. Subvention normée 37 890 - 37 890 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
436 10-11
303617-1 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
437 FRIMA STUDIO INC. Subvention normée 976 720 10-11 325 573 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
303651-1 1 Québec 11-12 325 573 Formation employeur au 2013-03-31
Engagement original 12-13 325 573 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
4 PREMIER AVIATION CENTRE DE REVISION INC. Subvention normée 795 000 10-11 364 400 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-01
38 0 _
303655-1 1 Laval 11-12 430 600 Formation employeur au 2012-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
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439 PLANCHERS GROLEAU INC. Subvention normée 29 670 10-11 29 670 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-18
L F ti | -03-
303661-1 1 Louiseville 11-12 o rormation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
440 OBORO GOBORO Subvention normée 45 500 10-11 45 500 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-14
303764-1 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
441 CONSEIL QUEBECOIS DES ARTS MEDIATIQUES Subvention normée 27 321 10-11 27 321 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-31
303773-1 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
442 PRODUITS FORESTIERS TEMREX, SOCIETE EN COMMANDITE Subvention normée 47 378 10-11 47 378 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
303835-1 1 Nouvelle 11-12 o Formation employeur au 2010-08-30
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
443 LES FRUITS DE MER MADELEINE INC. Subvention normée 63 168 10-11 63 168 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-31
. F i I -08-
303951-1 1  L'Etang-du-Nord 1112 o Formation employeur au 2010-08-14
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
444 UNIPECHE M.D.M. LTEE Subvention normée 106 085 | 10-11 106 085 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-05-17
304056-1 1 Paspébiac 11-12 0 Formation employeur au 2010-08-27
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
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445 E.GAGNON ET FILS LTEE Subvention normée 98 204 10-11 98 204 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-16
. N p Formation employeur -06-
304067-1 1 Sainte-Thérése-de-Gaspé 11-12 0 Py au 2010-06-26
Engagement original 12-13 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
446 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE SH  Sybvention normée 59 700 10-11 19 900 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2010-05-13
304086-1 1 Sherbrooke 11-12 19 900 Formation employeur au 2013-03-31
Engagement original 12-13 19 900 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
447 CIRCUIT-EST Subvention normée 29 975 10-11 29 975 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-07-01
304097-1 1 Montréal 11-12 0 Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
448 CASCADES GROUPE PAPIERS FINS INC. Subvention normée 29 205 10-11 29 205 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
. LA F i | -12-
304111-1 1  Saint-Jéréme 1112 o Formation employeur au 2010-12-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
449 RESSOURCES BREAKWATER Subvention normée 620 310 10-11 620 310 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
‘o F i | -03-
304160-1 1 Lebel-sur-Quévillon 11-12 o Formation employeur au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
450 POISSON SALE GASPESIEN LTEE Subvention normée 107 330 10-11 107 330 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-16
- F ti | -06-
304176-1 1 Grande-Riviére 11-12 o rormation empioyeur au 2010-06-26
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
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451 ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK Subvention normée 1 800 000 10-11 600 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
" Formation employeur -03-
304180-1 1 Kuujjuaq 11-12 600 000 ploy au 2013-03-31
Engagement original 12-13 600 000 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
452 PARTENARIAT POUR L'EMPLOI DES CRIS Subvention normée 6 205 449 10-11 3112 722 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-04-01
e Formation employeur -03-
304301-1 1 Mistissini 11-12 3092 727 ploy au 2012-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
453 E.GAGNON ET FILS LTEE Subvention normée 86 687 10-11 86 687 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-16
. s p Formation employeur -06-
304308-1 1 Sainte-Thérése-de-Gaspé 11-12 0 ploy au 2010-06-26
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
454 REGROUPEMENT DES PECHEURS PROFESSIONNELS DES ILES-DE-LA-MADEL  Sybvention normée 56 600 10-11 56 600 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-18
Formation employeur -06-
304319-1 1 | Cap-aux-Meules 11-12 0 ! ployeu au 2010-06-30
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
455 REGROUPEMENT DES PECHEURS PROFESSIONNELS DES ILES-DE-LA-MADEL  Sybvention normée 54 050 10-11 54 050 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-18
Formation employeur -06-
304319-2 1 | Cap-aux-Meules 11-12 0 ! ployeu au 2010-06-30
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
456 PYROGENESE CANADA INC. Subvention normée 33 250 10-11 33 250 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-17
. Formation employeur -03-
304471-1 1 Montréal 11-12 0 ploy au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
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457 GL&V CANADA INC., DIVISION FABRICATION Subvention normée 38 131 10-11 38 131 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-24
. A Formation employeur -03-
304662-1 1 | Trois-Rivieres 11-12 0 ploy au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
458 PPF SYNERGIE INC. Subvention normée 90 894 10-11 90 894 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-03
Formation employeur -03-
304893-1 1 Larouche 11-12 0 ploy au 2011-03-10
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
459 CREATIONS VERBOIS INC. Subvention normée 30 450 10-11 30 450 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-05-31
N Formation employeur -03-
305018-1 1 Riviére-du-Loup 11-12 0 pioy au 2011-03-11
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
460 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LIMOILOU Subvention normée 53 250 10-11 27 513 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-09-07
) Formation employeur -01-
305045-1 1 Québec 11-12 25 738 ! ployeu au 2012-01-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
461 VIDEOGRAPHE INC. Subvention normée 46 259 10-11 46 259 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-21
. Formation employeur -03-
305123-1 1 Montréal 11-12 0 on employeu au 2011-03-31
Engagement original 12-13 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
462 ABITIBI CONSOLIDATED-SECTEUR PATES ET PAPIER Subvention normée 40 458 10-11 30 634 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-06-01
. Formation employeur -05-
305677-1 1  Baie-Comeau 11-12 9824 ploy au 2011-05-31
Engagement original 12-13 0 'Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année : mai 2010

Page 84 de 88

travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre ;| 21768563  10-11 11201191
11-12 7 458 152
12-13 3109 221
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Subventions salariales d'insertion en emploi
463 COMPLEXE LE PARTAGE Subvention normée 37603 | 10-11 37066  Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-20
256553-1 1 La Prairie 11-12 537 Economie sociale au 2011-04-15
Engagement original 12-13 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
464  LOISIRS ST-VINCENT-DE-PAUL / CHAMPLAIN-GAMACHE Subvention normée 28910 | 1011 28 615 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-27
257585-1 1 Longueuil 11-12 295 Economie sociale au 2011-04-22
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
465 CENTRE DE SOUTIEN AU RESEAU FAMILIAL (CSRF) Subvention normée 28883 | 10-11 27 680 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-05-18
261062-1 1 Granby 11-12 1202 Economie sociale au 2011-05-13
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
466 DIMENSION SPORTIVE ET CULTURELLE Subvention normée 29237 | 10-11 29 237 'Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-05-18
261664-1 1 | Lévis 11-12 0 Economie sociale au 2010-08-06
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes &
risque de chémage prolongé.
467 SERVICE D'’ACCOMPAGNEMENT MEDICAL INTENSIF (S.A.M.1.) Subvention normée 35224 | 10-11 34306 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-05-25
262301-1 1 LeMoyne 11-12 919 Economie sociale au 2011-05-20
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
468 LA PETITE FERME DE L'AUBERGE Subvention normée 34893 | 10-11 33 253 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-06-01
263706-1 1  Roxton Falls 11-12 1 40 |Economie sociale au 2011-05-29
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
469 COOPERATIVE DE SOLIDARITE DE L'AUBERGE DE JEUNESSE OUESKARINI Subvention normée 31904 | 10-11 29 838 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2009-06-01
263773-1 1 Lac-Simon 11-12 2 066  Economie sociale au 2011-05-27
Engagement original 12-13 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
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risque de chdmage prolongé.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
470 COOPERATIVE DE SOLIDARITE D'AIDE A DOMICILE ®AIDE ATOUT Subvention normée 36045 | 10-11 36 045  Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-06-01
264021-1 1 Beloeil 11-12 o Economie sociale au 2010-12-24
- eloei N
Engagement original 12-13 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
471 KOMUNBECYK Subvention normée 33812 10-11 31 690 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-06-08
264627-1 1  Montréal 11-12 2 122 Eeonomie sociale au 2011-06-03
Engagement original 12-13 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
CENTRE DE REPIT PHILOU Subvention normée 37249 10-11 34 540 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-06-15
472 - : ial
265707-1 1  Montréal 11-12 2 709 Economie sociale au 2011-06-10
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
473 FEMINTERNATIONAL Subvention normée 27 174 10-11 27 174 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-06-15
265821-1 1  Montréal 1112 o Economie sociale au 2010-07-20
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé.
474 MARCHE DE SOLIDARITE VAUDREUIL- SOULANGES (MSVS) Subvention normée 25247 | 10-11 23 233 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2010-05-10
283820-1 1 | Vaudreuil-Dorion 11-12 2 015 Economie sociale au 2011-05-06
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé.
475 GOLF ET LOISIRS FORESTVILLE, COOPERATIVE DE SOLIDARITE Subvention normée 25 650 10-11 25 650 ' Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-12-14
; Economie sociale au 2010-10-31
284864-1 1 Forestville 11-12 0
Engagement original 12-13 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes &
risque de chémage prolongé.
476 L'ASSOCIATION FORESTIERE DE LA VALLEE DU ST-MAURICE INC. Subvention normée 26 475 10-11 26 475 Subye_ntions salariales d'insertion en emploi Du 2010-04-05
205844-1 1 Shawinigan 11-12 0 Expérience de travail au 2010-12-10
Engagement original 12-13 0 Permettre I'acquisition d'une expérience professionnelle
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transférable pouvant servir de tremplin & des personnes a
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éventuellement dans des emplois durables.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
477 VALLEE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITE Subvention normée 61 753 10-11 61 753 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2010-05-17
. Expéri de travail -11-
300697-1 1 | Saint-Raymond 11-12 Q SXpenence de traval au 2010-11-13
Engagement original 12-13 0 Permettre l'acquisition d’'une expérience professionnelle
transférable pouvant servir de tremplin a des personnes a
risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
478 ACTION PLANS D'EAU - PLEIN-AIR Subvention normée 30 685 10-11 30 685 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2010-05-24
. Expéri de travail -11-
302323-1 1 Saint-Alban 11-12 o Srpenence defraval au 2010-11-20
Engagement original 12-13 0 Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle
transférable pouvant servir de tremplin a des personnes a
risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
479 CENTRE NAUTIQUE DE L'ISTORLET Subvention normée 26 232 10-11 26 232 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2010-05-17
~ Expéri de travail -09-
302459-1 1 L'lle-du-Havre-Aubert 11-12 0 xpenience de traval au 2010-09-25
Engagement original 12-13 0 Permettre I'acquisition d'une expérience professionnelle
transférable pouvant servir de tremplin & des personnes a
risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 556978  10-11 543 472
11-12 13505
12-13 0
Total - Subvention normée : 35899531 10-11 21770993
11-12 10 540 921
12-13 3587 617
Nbre de fiches: 479 Grand total : 96 146 987 | 10-11 66 108 737
11-12 25 895 937
12-13 4142 313
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