
Déclarations du mois de Annexe 1mars 2010

Projets - Fonds de développement du marché du travail (FDMT)
Engagements financiers de 25 000 $ et plus  2009-2010

Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Services d'aide à l'emploi

250571-1

LA PORTE DE L'EMPLOI THÉRÈSE DE BLAINVILLE

Sainte-Thérèse 0
0

40 650

Addenda

Du 2009-07-01
au  2010-06-30

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

1 Services d'aide à l'emploi
Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

40 650

Note - Addenda
Cet addenda porte à 244 245,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 203 595,00 $ en juin 
2009  ligne 47.

2
11-12

09-10
10-11

254918-2

GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval 27 819
0

55 637 Du 2010-03-18
au  2010-06-30

Contrat négocié

Engagement original

2 Services d'aide à l'emploi
Club de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

27 819

1
11-12

09-10
10-11

257829-3

BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal 0
0

26 540

Addenda

Du 2009-05-04
au  2010-05-03

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

3 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

26 540

Note - Addenda
Cet addenda porte à 93 140,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 66 600,00 $ en mai 
2009  ligne 107.

2
11-12

09-10
10-11

292725-1

DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire 21 563
0

28 750 Du 2010-03-30
au  2010-06-30

Contrat négocié

Engagement original

4 Services d'aide à l'emploi
Évaluation spécialisée - Orientation

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

7 188

1
11-12

09-10
10-11

295566-1

CENTRE COLLÉGIAL MONTRÉALAIS DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET D

Montréal 12 824
0

96 074 Du 2009-09-14
au  2010-06-30

Contrat négocié

Engagement original

5 Services d'aide à l'emploi
Reconnaissance des compétences (CSMO)

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en 
matière d’emploi et de formation et les outiller par des 
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans 
leur recherche d’emploi.

83 250

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Total - Services d'aide à l'emploi : 247 651 185 446
62 205

011-12

09-10

10-11

Concertation pour l'emploi

194854-0

2849-0506 QUÉBEC INC.

Mont-Saint-Hilaire 0
0

70 000

Addenda

Du 2007-10-16
au  2010-10-15

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

6 Concertation pour l'emploi
Comité d'aide au reclassement (entrée continue)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

70 000

Note - Addenda
Cet addenda porte à 670 000,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 600 000,00 $ en janvier 
2010  ligne 15.

5
11-12

09-10
10-11

Total - Concertation pour l'emploi : 70 000 70 000
0
011-12

09-10

10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Mesure de formation de la main-d'œuvre

134004-4

CENTRE DE CONCERTATION SUR LES RESSOURCES HUMAINES ET LA TECH

Sept-Îles 26 161
0

40 639 Du 2009-07-01
au  2010-06-30

Contrat négocié

Engagement original

7 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

14 477

1
11-12

09-10
10-11

242637-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN

Montréal 0
0

81 700

Addenda

Du 2009-01-09
au  2010-12-31

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

8 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

81 700

Note - Addenda
Cet addenda porte à 392 500,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 310 800,00 $ en janvier 
2009  ligne 67.

2
11-12

09-10
10-11

246892-1

SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke 0
0

25 146

Addenda

Du 2009-03-31
au  2010-05-21

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

9 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

25 146

Note - Addenda
Cet addenda porte à 197 392,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 172 246,00 $ en avril 
2009  ligne 99.

2
11-12

09-10
10-11

253932-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE

Saint-Laurent 0
0

26 510 Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Contrat négocié

Engagement original

10 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

26 510

1
11-12

09-10
10-11

254759-0

COMMISSION SCOLAIRE DES RIVES-DU- SAGUENAY

Saguenay 0
0

64 000

Addenda

Du 2009-04-07
au  2010-03-31

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

11 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

64 000

Note - Addenda
Cet addenda porte à 209 000,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 145 000,00 $ en janvier 
2010  ligne 31.

3
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

257269-0

CEA SAINT-MICHEL

Saguenay 0
0

28 292 Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Contrat négocié

Engagement original

12 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

28 292

1
11-12

09-10
10-11

262160-0

COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOYS

LaSalle 7 004
0

32 000 Du 2009-07-01
au  2010-06-30

Contrat négocié

Engagement original

13 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

24 997

1
11-12

09-10
10-11

267863-0

CENTRE SAINT-FRANÇOIS-XAVIER

Trois-Rivières 0
0

39 200

Addenda

Du 2009-07-01
au  2010-06-30

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

14 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

39 200

Note - Addenda
Cet addenda porte à 263 720,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 224 520,00 $ en juillet 
2009  ligne 456.

2
11-12

09-10
10-11

273758-0

CEA DUROCHER

Saguenay 4 900
0

25 636 Du 2009-08-24
au  2010-06-25

Contrat négocié

Engagement original

15 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

20 736

1
11-12

09-10
10-11

274910-4

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

Fleurimont 54 376
0

154 394 Du 2009-11-30
au  2010-07-23

Contrat négocié

Engagement original

16 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

100 018

1
11-12

09-10
10-11

276019-0

ADULT EDUCATION CENTRE DE LA COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAU

Laval 0
0

39 052

Addenda

Du 2009-09-14
au  2010-09-18

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

17 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

39 052

Note - Addenda
Cet addenda porte à 400 415,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 361 363,00 $ en octobre 
2009  ligne 70.

2
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

282490-0

COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL DE MAISONNEUV

Montréal 51 088
0

64 508 Du 2010-02-15
au  2010-11-26

Contrat négocié

Engagement original

18 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

13 420

1
11-12

09-10
10-11

294731-0

COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE- L'ÎLE

Montréal 32 925
0

43 900 Du 2010-03-03
au  2011-01-07

Contrat négocié

Engagement original

19 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

10 975

1
11-12

09-10
10-11

295409-1

CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES DES ÎLES-DE-LA-MADELEINE

L'Étang-du-Nord 39 707
0

52 943 Du 2010-03-22
au  2011-03-31

Contrat négocié

Engagement original

20 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

13 236

1
11-12

09-10
10-11

295563-0

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA BAIE

Saguenay 16 877
0

40 529 Du 2010-03-16
au  2010-04-23

Contrat négocié

Engagement original

21 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

23 652

1
11-12

09-10
10-11

295954-0

CENTRE SPECIALISE DES PECHES

Grande-Rivière 18 762
0

27 831 Du 2010-03-01
au  2010-06-30

Contrat négocié

Engagement original

22 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

9 068

1
11-12

09-10
10-11

296353-0

COMMISSION SCOLAIRE DU PAYS-DES- BLEUETS

Roberval 51 112
0

51 112 Du 2010-04-01
au  2010-08-06

Contrat négocié

Engagement original

23 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

0

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

296398-0

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DOLBEAU-MISTASSINI

Dolbeau-Mistassini 100 000
0

100 000 Du 2010-03-30
au  2012-06-30

Contrat négocié

Engagement original

24 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y 
maintenir par le biais de l’acquisition de compétences en 
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

0

1
11-12

09-10
10-11

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 937 390 534 478
402 912

011-12

09-10

10-11

Soutien au travail autonome

249613-1

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LONGUEUIL «CLD»

Longueuil 0
0

34 840

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Contrat négocié

Majoration de l'engagement

25 Soutien au travail autonome
Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets 
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider à 
parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des 
travailleurs autonomes.

34 840

Note - Addenda
Cet addenda porte à 156 780,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 121 940,00 $ en avril 
2009  ligne 161.

2
11-12

09-10
10-11

Total - Soutien au travail autonome : 34 840 34 840
0
011-12

09-10

10-11

Total - Contrat négocié : 1 289 881 824 764
465 117

011-12

09-10

10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Concertation pour l'emploi

170602-4

GROUPE RCM INC.

Yamachiche 18 750
0

25 000 Du 2010-03-05
au  2010-09-30

Subvention normée

Engagement original

26 Concertation pour l'emploi
Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

6 250

1
11-12

09-10
10-11

223157-1

REGROUPEMENT ACTION JEUNESSE 02

Saguenay 0
0

66 666

Addenda

Du 2008-07-14
au  2011-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

27 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

66 666

Note - Addenda
Cet addenda porte à 100 000,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 33 334,00 $ en août 
2008  ligne 348.

2
11-12

09-10
10-11

226016-1

MUNICIPALITÉ DE LA PAROISSE DE LA DORÉ

La Doré 0
0

25 000

Addenda

Du 2008-08-11
au  2011-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

28 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

25 000

Note - Addenda
Cet addenda porte à 57 500,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 32 500,00 $ en 
septembre 2008  ligne 232.

1
11-12

09-10
10-11

231778-2

MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal 0
0

50 000 Du 2009-09-01
au  2009-11-12

Subvention normée

Engagement original

29 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

50 000

1
11-12

09-10
10-11

253075-3

ATRAHAN TRANSFORMATION INC.

Yamachiche 0
0

63 000 Du 2010-03-29
au  2010-03-31

Subvention normée

Engagement original

30 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

63 000

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

264375-1

RIO TINTO ALCAN INC.

Melocheville 0
0

30 000

Addenda

Du 2009-04-03
au  2010-06-30

Subvention normée

Majoration de l'engagement

31 Concertation pour l'emploi
Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

30 000

Note - Addenda
Cet addenda porte à 75 000,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 45 000,00 $ en juillet 
2009  ligne 511.

2
11-12

09-10
10-11

266759-1

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT BEAUHARNOIS-SALABERRY

Salaberry-de-Valleyfield 0
0

27 361

Addenda

Du 2009-06-18
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

32 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

27 361

Note - Addenda
Cet addenda porte à 70 168,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 42 807,00 $ en juillet 
2009  ligne 529.

2
11-12

09-10
10-11

268021-1

DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire 8 076
0

32 000 Du 2009-06-22
au  2010-06-30

Subvention normée

Engagement original

33 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

23 924

1
11-12

09-10
10-11

270506-2

SERVICES D'AIDE DOMESTIQUE DE SAINT-HUBERT

Saint-Hubert 24 750
0

27 000 Du 2010-03-08
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

34 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

2 250

1
11-12

09-10
10-11

292562-1

GESTION PREMIÈRE MOISSON INC.

Vaudreuil-Dorion 100 859
61 812

167 250 Du 2010-02-15
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

35 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

4 579

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

294098-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES INDUSTRIES DES PORTES ET F

Montréal 25 000
0

40 000 Du 2010-03-10
au  2011-03-11

Subvention normée

Engagement original

36 Concertation pour l'emploi
Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

15 000

1
11-12

09-10
10-11

295058-1

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC DE MASKINONGÉ

Louiseville 21 470
0

25 970 Du 2010-03-05
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

37 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

4 500

1
11-12

09-10
10-11

295133-1

SYNDICAT DES MÉTALLOS SECTION LOCALE 8428

Saint-Jean-sur-Richelieu 28 750
0

48 750 Du 2010-02-18
au  2011-02-18

Subvention normée

Engagement original

38 Concertation pour l'emploi
Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

20 000

1
11-12

09-10
10-11

295202-1

WORLDCOLOR BROMONT

Bromont 23 000
0

28 000 Du 2010-02-17
au  2011-02-11

Subvention normée

Engagement original

39 Concertation pour l'emploi
Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

5 000

1
11-12

09-10
10-11

295274-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUE

Montréal 0
0

25 600 Du 2010-03-15
au  2010-03-31

Subvention normée

Engagement original

40 Concertation pour l'emploi
Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

25 600

1
11-12

09-10
10-11

Page 9 de  23 2010-04-08Mois / Année : mars 2010



Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

296156-1

LOCATION UNIVERSELLE LTÉE

Laval 23 077
0

25 000 Du 2010-03-22
au  2011-03-20

Subvention normée

Engagement original

41 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

1 923

1
11-12

09-10
10-11

296587-1

RIO TINTO ALCAN INC.

Melocheville 30 649
0

37 500 Du 2010-01-24
au  2011-01-24

Subvention normée

Engagement original

42 Concertation pour l'emploi
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.)

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

6 851

1
11-12

09-10
10-11

296602-1

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LA MAURICIE

Trois-Rivières 0
0

100 000 Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Engagement original

43 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

100 000

1
11-12

09-10
10-11

297078-1

AGENCE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 0
0

50 000 Du 2010-03-29
au  2010-03-31

Subvention normée

Engagement original

44 Concertation pour l'emploi
Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

50 000

1
11-12

09-10
10-11

297448-1

CONFÉRENCE RÉGIONALE DES ÉLUS DE LA MAURICIE

Trois-Rivières 0
0

30 000 Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Engagement original

45 Concertation pour l'emploi
Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des 
problématiques du marché du travail à recourir à la 
concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, 
plus particulièrement liés à la gestion des ressources 
humaines.

30 000

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Total - Concertation pour l'emploi : 924 097 557 904
304 381

61 81211-12

09-10

10-11

Projets de préparation à l'emploi

33819-15

JUTE & CIE

Sainte-Catherine 0
0

54 776

Addenda

Du 2009-07-01
au  2010-06-30

Subvention normée

Majoration de l'engagement

46 Projets de préparation à l'emploi
PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de 
l’emploi d’acquérir ou de développer des compétences 
personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

54 776

Note - Addenda
Cet addenda porte à 276 783,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 222 007,00 $ en mai 
2009  ligne 626.

2
11-12

09-10
10-11

Total - Projets de préparation à l'emploi : 54 776 54 776
0
011-12

09-10

10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Mesure de formation de la main-d'œuvre

257286-2

CASCADES GROUPE TISSU - LACHUTE UNE DIVISION DE CASCADES CANADA 

Lachute 22 143
0

30 399 Du 2009-05-19
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

47 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

8 256

1
11-12

09-10
10-11

264066-1

ASSOCIATION DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE L'OUTAOUAIS

Gatineau 0
0

26 640 Du 2009-06-01
au  2010-03-29

Subvention normée

Engagement original

48 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

26 640

1
11-12

09-10
10-11

289233-1

INSPEC-SOL INC.

Saint-Laurent 0
0

30 427

Addenda

Du 2010-01-18
au  2010-06-18

Subvention normée

Majoration de l'engagement

49 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

30 427

Note - Addenda
Cet addenda porte à 138 287,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 107 860,00 $ en janvier 
2010  ligne 178.

2
11-12

09-10
10-11

293016-1

CONSOLIDATED THOMPSON IRON MINES LIMITED

Montréal 378 212
0

401 849 Du 2010-03-21
au  2010-12-31

Subvention normée

Engagement original

50 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

23 637

1
11-12

09-10
10-11

293469-1

GESTION PREMIÈRE MOISSON INC.

Vaudreuil-Dorion 97 326
52 160

149 486 Du 2010-02-15
au  2012-03-30

Subvention normée

Engagement original

51 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

0

1
11-12

09-10
10-11

293510-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal 145 982
0

194 642 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

52 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

48 661

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

293956-1

CENTRE D'ADAPTATION DE LA MAIN D'OEUVRE AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (

Montréal 222 866
0

297 154 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

53 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

74 289

1
11-12

09-10
10-11

294173-1

CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES EN TOURISME

Longueuil 67 060
0

89 413 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

54 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

22 353

1
11-12

09-10
10-11

294265-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal 182 684
0

243 578 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

55 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

60 895

1
11-12

09-10
10-11

294283-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal 220 502
0

294 002 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

56 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

73 501

1
11-12

09-10
10-11

294843-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUE

Montréal 217 816
0

290 422 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

57 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

72 606

1
11-12

09-10
10-11

294973-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES SERVICES AUTOMOBILES

Longueuil 203 119
0

270 825 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

58 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

67 706

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

294984-1

COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET 

Longueuil 225 000
0

300 000 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

59 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

75 000

1
11-12

09-10
10-11

294986-1

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE L'ENVIRONNEMENT

Montréal 38 812
0

51 750 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

60 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

12 938

1
11-12

09-10
10-11

295197-1

REGROUPEMENT POUR LA FORMATION EN AUDIOVISUEL DU QUÉBEC

Montréal 86 257
0

115 009 Du 2010-03-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

61 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

28 752

1
11-12

09-10
10-11

295268-1

ABITIBI-CONSOLIDATED INC.

Grand-Mère 51 855
0

66 980 Du 2010-03-15
au  2010-05-07

Subvention normée

Engagement original

62 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

15 125

1
11-12

09-10
10-11

295913-1

EXACTSOFT TECHNOLOGIES INC.

Longueuil 28 249
0

28 250 Du 2010-03-31
au  2010-10-31

Subvention normée

Engagement original

63 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1

1
11-12

09-10
10-11

296470-1

ASSOCIATION DES MANUFACTURIERS D'ÉQUIPEMENTS DE TRANSPORT ET D

Drummondville 225 000
0

300 000 Du 2010-03-29
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

64 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

75 000

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

296796-1

SFK PÂTE INC.

Saint-Félicien 551 303
0

744 259 Du 2010-02-15
au  2011-03-31

Subvention normée

Engagement original

65 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

192 956

1
11-12

09-10
10-11

296826-1

PERFECTA FORÊT LTÉE

Lac-Bouchette 61 338
0

77 338 Du 2010-02-26
au  2010-06-06

Subvention normée

Engagement original

66 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

16 000

1
11-12

09-10
10-11

297117-1

BEENOX INC.

Québec 300 000
189 508

573 508 Du 2010-02-15
au  2012-02-14

Subvention normée

Engagement original

67 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

84 000

1
11-12

09-10
10-11

297193-1

M.P. ÉCO INC.

Sherbrooke 106 467
0

133 084 Du 2009-12-22
au  2011-03-01

Subvention normée

Engagement original

68 Mesure de formation de la main-d'œuvre
Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des 
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les 
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

26 617

1
11-12

09-10
10-11

Total - Mesure de formation de la main-d'œuvre : 4 709 016 1 035 358
3 431 989

241 66811-12

09-10

10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Subventions salariales d'insertion en emploi

246707-1

ÉCOLOTEX

Saint-Césaire 26 294
0

50 334 Du 2009-02-09
au  2011-02-04

Subvention normée

Engagement original

69 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

24 039

1
11-12

09-10
10-11

246883-1

MUSIQUE DU BOUT DU MONDE

Gaspé 9 432
0

32 438 Du 2009-02-12
au  2011-02-09

Subvention normée

Engagement original

70 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

23 006

1
11-12

09-10
10-11

247557-1

FRIPERIE DE L'EST INC.

Rimouski 10 343
0

29 932 Du 2009-03-11
au  2010-12-31

Subvention normée

Engagement original

71 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

19 589

1
11-12

09-10
10-11

248166-1

CENTRE DE BENEVOLAT DE LA VALLEE DE L'OR

Val-d'Or 11 797
0

31 171 Du 2009-02-23
au  2011-02-18

Subvention normée

Engagement original

72 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

19 374

1
11-12

09-10
10-11

250628-1

RESSOURCERIE D'ACTON ET DES MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe 10 693
0

30 311 Du 2009-03-16
au  2011-03-13

Subvention normée

Engagement original

73 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

19 618

1
11-12

09-10
10-11

250853-1

RESSOURCERIE D'ACTON ET DES MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe 13 059
0

32 813 Du 2009-03-16
au  2011-03-13

Subvention normée

Engagement original

74 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

19 755

1
11-12

09-10
10-11

251271-1

LE FONDS DE DEPANNAGE DU NORD-OUEST DE MONTREAL

Roxboro 11 179
1 199

29 717 Du 2009-03-17
au  2011-05-06

Subvention normée

Engagement original

75 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

17 339

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

254489-1

NOTRE-DAME-DU-NORD EN SANTÉ

Notre-Dame-du-Nord 9 522
214

26 104 Du 2009-04-13
au  2011-04-09

Subvention normée

Engagement original

76 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

16 368

1
11-12

09-10
10-11

254638-1

PRISE 10

Québec 7 500
19

26 019 Du 2009-04-06
au  2011-04-02

Subvention normée

Engagement original

77 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

18 500

1
11-12

09-10
10-11

255426-1

RESSOURCERIE D'ACTON ET DES MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe 12 425
404

30 986 Du 2009-04-20
au  2011-04-17

Subvention normée

Engagement original

78 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

18 157

1
11-12

09-10
10-11

257442-1

CENTRE DE FORMATION EN ENTREPRISE ET RÉCUPÉRATION CFER OUTAOU

Hull 14 080
433

34 231 Du 2009-04-27
au  2011-04-22

Subvention normée

Engagement original

79 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

19 718

1
11-12

09-10
10-11

277289-1

FOIRE GOURMANDE DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ET DU NORD-EST ONTARI

Ville-Marie 12 179
0

25 314 Du 2009-09-22
au  2010-09-17

Subvention normée

Engagement original

80 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

13 135

1
11-12

09-10
10-11

281664-1

COOPÉRATIVE DE TRAVAIL "BUZZ CUIVRES FARFELUS"

Montréal 14 947
0

25 502 Du 2009-11-02
au  2010-10-29

Subvention normée

Engagement original

81 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

10 555

1
11-12

09-10
10-11

287357-1

NOULA COOP DE SOLIDARITÉ

Montréal 18 856
0

26 833 Du 2009-12-14
au  2010-12-10

Subvention normée

Engagement original

82 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

7 977

1
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

295026-1

LA FABRIQUE DE LA PAROISSE DE SAINT-CAMILLE

Baie-James 37 327
0

39 970 Du 2010-03-08
au  2011-03-04

Subvention normée

Engagement original

83 Subventions salariales d'insertion en emploi
Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à 
risque de chômage prolongé.

2 643

1
11-12

09-10
10-11

Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 471 673 249 773
219 630

2 27011-12

09-10

10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi

128076-4

ATELIERS LEOPOLD-DESROSIERS INC.

Matane 0
0

76 196

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

84 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

76 196

Note - Addenda
Cet addenda porte à 2 126 309,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 2 050 113,00 $ en mai 
2009  ligne 657.

2
11-12

09-10
10-11

128257-4

SERVICES INDUSTRIELS R.C. INC.

Rivière-du-Loup 0
0

28 255

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

85 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

28 255

Note - Addenda
Cet addenda porte à 541 546,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 513 291,00 $ en mai 
2009  ligne 657.

3
11-12

09-10
10-11

128291-4

IMPRESSIONS ALLIANCE 9000 INC.

Amqui 0
0

131 855

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

86 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

131 855

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 977 819,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 845 964,00 $ en mai 
2009  ligne 660.

2
11-12

09-10
10-11

128292-4

CHAINE DE TRAVAIL ADAPTÉ C.T.A. INC.

Alma 0
0

39 938

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

87 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

39 938

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 854 483,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 814 545,00 $ en 
novembre 2009  ligne 187.

3
11-12

09-10
10-11

128294-4

ATELIER DU MARTIN-PÊCHEUR INC.

Clermont 0
0

46 561

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

88 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

46 561

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 642 391,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 595 830,00 $ en mai 
2009  ligne 662.

2
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

128297-4

BFCO INC.

Baie-Saint-Paul 0
0

28 255

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

89 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

28 255

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 554 001,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 525 746,00 $ en mai 
2009  ligne 664.

2
11-12

09-10
10-11

128298-4

HICHAUD INC.

Québec 0
0

37 673

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

90 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

37 673

Note - Addenda
Cet addenda porte à 814 673,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 777 000,00 $ en mai 
2009  ligne 665.

2
11-12

09-10
10-11

128358-4

GROUPE RCM INC.

Yamachiche 0
0

28 255

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

91 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

28 255

Note - Addenda
Cet addenda porte à 2 368 674,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 2 340 419,00 $ en mai 
2009  ligne 668.

2
11-12

09-10
10-11

128390-4

COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ LES ATELIERS BOIREC

Maniwaki 0
0

25 000

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

92 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

25 000

Note - Addenda
Cet addenda porte à 263 364,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 238 364,00 $ en janvier 
2010  ligne 214.

3
11-12

09-10
10-11

128704-4

TEMABEX INC.

Rouyn-Noranda 0
0

29 954

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

93 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

29 954

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 698 937,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 668 983,00 $ en mai 
2009  ligne 682.

2
11-12

09-10
10-11
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Raison sociale
N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

128875-8

L'ATELIER DE RÉADAPTATION AU TRAVAIL DE BEAUCE INC.

Saint-Joseph-de-Beauce 0
0

89 473

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

94 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Location de main-d'oeuvre

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

89 473

Note - Addenda
Cet addenda porte à 539 313,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 449 840,00 $ en mai 
2009  ligne 686.

2
11-12

09-10
10-11

128883-4

CARTONEK INC.

Sainte-Marie 0
0

28 255

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

95 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

28 255

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 223 616,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 195 361,00 $ en janvier 
2010  ligne 215.

3
11-12

09-10
10-11

128891-4

"HORISOL", COOPÉRATIVE DE TRAVAILLEURS

Saint-Jean-Port-Joli 0
0

32 964

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

96 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

32 964

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 153 728,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 120 764,00 $ en mai 
2009  ligne 691.

2
11-12

09-10
10-11

129061-4

CERTEX-CENTRE DE RÉCUPÉRATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC.

Saint-Hubert 0
0

47 091

Addenda

Du 2009-04-01
au  2010-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

97 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des 
personnes handicapées ainsi qu’à favoriser leur 
développement de l’employabilité afin, ultimement, 
d’amener celles qui le peuvent et le veulent à occuper un 
emploi dans une entreprise régulière.

47 091

Note - Addenda
Cet addenda porte à 1 657 601,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 1 610 510,00 $ en mai 
2009  ligne 698.

2
11-12

09-10
10-11

Total - PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi : 669 725 669 725
0
011-12

09-10

10-11
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N° Dossier 

Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement

$Item
Mesure et 

Description du projet

Contrat intégration travail

206466-3

EXTRAVISION VIDÉO TECHNOLOGIES INC.

Trois-Rivières 28 413
0

28 812 Du 2010-03-28
au  2011-03-26

Subvention normée

Engagement original

98 Contrat intégration travail
C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne 
handicapée dans un milieu de travail standard.

399

1
11-12

09-10
10-11

Total - Contrat intégration travail : 28 812 399
28 413

011-12

09-10

10-11

Initiative ciblée pour travailleurs âgés

203677-1

ACCÈS TRAVAIL

Drummondville 0
0

269 637

Addenda

Du 2008-03-24
au  2011-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

99 Initiative ciblée pour travailleurs âgés
Initiative ciblée pour les travailleurs âgés

Mettre en œuvre des projets de développement de 
l’employabilité à l’intention des travailleurs âgés de plus de 
55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences 
nécessaires à une intégration fructueuse dans un nouvel 
emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

269 637

Note - Addenda
Cet addenda porte à 837 030,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 567 393,00 $ en mars 
2009  ligne 141.

2
11-12

09-10
10-11

243108-1

DROIT À L'EMPLOI (D.E.)

Saint-Jean-sur-Richelieu 0
0

203 760

Addenda

Du 2009-01-13
au  2011-03-31

Subvention normée

Majoration de l'engagement

100 Initiative ciblée pour travailleurs âgés
Initiative ciblée pour les travailleurs âgés

Mettre en œuvre des projets de développement de 
l’employabilité à l’intention des travailleurs âgés de plus de 
55 ans, sans emploi, dépourvus des compétences 
nécessaires à une intégration fructueuse dans un nouvel 
emploi et qui résident dans une collectivité vulnérable.

203 760

Note - Addenda
Cet addenda porte à 572 290,00 $ le présent 
engagement déjà déclaré 368 530,00 $ en avril 
2009  ligne 185.

3
11-12

09-10
10-11

Total - Initiative ciblée pour travailleurs âgés : 473 397 473 397
0
011-12

09-10

10-11

Total - Subvention normée : 7 331 495 3 041 332
3 984 414

305 75011-12

09-10

10-11
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Municipalité
Type - Engagement

Type - Mnt accordé
Montant total

$ Période

Répartition de
l'engagement
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Mesure et 

Description du projet

Nbre de fiches : 100 3 866 096
4 449 531

305 750

8 621 377Grand total :

11-12

09-10

10-11

Page 23 de  23 2010-04-08Mois / Année : mars 2010


	Services d'aide à l'emploi
	Concertation pour l'emploi
	Mesure de formation de la main-d'oeuvre
	Soutien au travail autonome
	Concertation pour l'emploi
	Projets de préparation à l'emploi
	Mesure de formation de la main-d'oeuvre
	Subventions salariales d'insertion en emploi
	PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
	Contrat intégration travail
	Initiative ciblée pour travailleurs âgés

