Projets - Fonds de développement du marché du travail (FDMT)

Déclarations du mois de novembre 2009

Engagements financiers de 25 000 $ et plus 2009-2010

Annexe 1
Type - Engagement Répal’tition de
Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Services d'aide a l'emploi
1 ACTION EMPLOI PAPINEAU INC. Contrat négocié 46 996 09-10 17 623 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-11-01
. Dé h d loi -10-
235250-2 1 Gatineau 10-11 29 373 ~emarchedrs demplol au 2010-10-31
Engagement original 11-12 0 |Accompagner la personne dans sa démarche de recherche
d’emploi, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois et,
par la suite, dans son maintien en emploi pour une durée de
12 mois.
2 CENTRE D'EVALUATION EN PSYCHOLOGIE ET EN ORIENTATION (CEPO) Contrat négocié 57 750 09-10 57 750 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
248170-1 > Saint-Lambert 10-11 0 Evaluation spécialisée - Orientation au 2010-06-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
Note - Addenda services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
Cet addenda porte a 210 000,00 $ le présent leur recherche d’emploi.
engagement déja déclaré 152 250,00 $ en avril
20009 ligne 35.
3 CENTRE D'EVALUATION EN PSYCHOLOGIE ET EN ORIENTATION (CEPO) Contrat négocié 27 400 09-10 27 400 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
251109-1 2 | Saint-Lambert 10-11 0 Evaluation spécialisée - Orientation au 2010-06-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
Note - Addenda services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
Cet addenda porte a 87 680,00 $ le présent leur recherche d’emploi.
engagement déja déclaré 60 280,00 $ en mai 2009
ligne 23.
4  VISION TRAVAIL ABITIBI-TEMISCAMINGUE Contrat négocié 69 749 09-10 64 294 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-07-01
262652-1 1 Rouyn-Noranda 10-11 5 455 Services a la carte aide conseil/recherche emploi au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
5  PARACHUTE PROJETS INC. Contrat négocié 31200 09-10 31 200 Services d'aide a I'emploi Du 2009-11-23
280771-1 1 Terrebonne 10-11 0 Soutien de base sessions d'information au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
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matiére d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
6 VISION TRAVAIL ABITIBI-TEMISCAMINGUE Contrat négocié 85 500 09-10 54 720 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-12-01
Soutien structuré accompagnement/autre mesure -11-
282568-1 1 Rouyn-Noranda 10-11 30 780 pag au 2010-11-30
Engagement original 11-12 0 Aider les chercheurs d’'emploi & préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
7 ASSOCIATION DES PARAPLEGIQUES DU QUEBEC Contrat négocié 50 601 09-10 21 252 | Services d'aide a I'emploi Du 2009-11-02
. Services spécialisés personnes handicapés -10-
282570-1 1 Montréal 10-11 29 349 P P P au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 |Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en
matiere d’emploi et de formation et les outiller par des
services périphériques au placement ou d’aide-conseil dans
leur recherche d’emploi.
Total - Services d'aide al'emploi : 369196 09-10 274 240
10-11 94 956
11-12 0
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Concertation pour I'emploi
8 INRS-URBANISATION Contrat négocié 35 066 09-10 35 066 Concertation pour I'emploi Du 2008-05-05
. Soutien a I'exécution de mesures actives -02-
209732-0 3 Montréal 10-11 0 au 2010-02-19
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 297 523,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 262 457,00 $ en avril plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne 52. humaines.
9  2953-7388 QUEBEC INC. Contrat négocié 100 000 09-10 100 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-04-01
- Comité d'aide au reclassement (entrée continue -03-
253825-0 2 Shawinigan 10-11 0 ( ) au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 200 000,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 100 000,00 $ en mai plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne 126. humaines.
10 REGROUPEMENT DES CENTRES D'AMITIE AUTOCHTONES DU QUEBEC Contrat négocié 26835 | 09-10 20 126 Concertation pour I'emploi Du 2009-08-01
Soutien a I'exécution de mesures actives -08-
269863-0 1 Wendake 10-11 6 709 au 2010-08-01
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux probléemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
11 MAILLAGE QUEBEC Contrat négocié 144 460 09-10 115 568 | Concertation pour I'emploi Du 2009-09-19
279700-0 1 Montréal 10-11 28 892 Soutien a I'exécution de mesures actives au 2010-06-11
Engagement original 11-12 0 | Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 306361  09-10 270760
10-11 35601
11-12 0
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Type - Engagement Répartition de
Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Projets de préparation al'emploi
12 SERVICE ALTERNATIF D'INTEGRATION ET DE MAINTIEN EN EMPLOI Contrat négocié 103 800 09-10 76 120 | Projets de préparation a I'emploi Du 2009-11-23
280839-1 1 Rimouski 10-11 27 ggo Projet de préparation & remploi au 2010-05-28
Engagement original 11-12 0 |Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de

I'emploi d’acquérir ou de développer des compétences
personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.

Total - Projets de préparation a I'emploi : 103800  09-10 76 120
10-11 27 680
11-12 0
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
Mesure de formation de la main-d'ceuvre
13 DROIT A L'EMPLOI (D.E.) Contrat négocié 180 779 09-10 54 234 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
. . . Formation coordonnateur -11-
182891-3 1  Saint-Jean-sur-Richelieu 10-11 126 545 au 2010-11-26
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
14 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POLYMETIER Contrat négocié 124 927 09-10 104 284 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-05
Formation établissement -05-
232264-4 1 Rouyn-Noranda 10-11 20 643 au 2010-05-13
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
15 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY Contrat négocié 35930 09-10 35 930 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-01-26
. . F tion établi t -09-
240088-0 2 Saint-Augustin-de-Desmaures 10-11 o rormation etablissemen au 2010-09-03
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 344 166,00 $ le présent réduction du chdmage.
engagement déja déclaré 308 236,00 $ en
décembre 2008 ligne 179.
16 CENTRE SPECIALISE DES PECHES Contrat négocié 25 000 09-10 25 000 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-10-22
A F tion établi t -03-
250163-2 1 Grande-Riviere 10-11 o rormation etablissemen au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
17 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LIMOILOU Contrat négocié 27 209 09-10 27 209 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-13
. Formation établissement -03-
259531-0 2 Québec 10-11 0 au 2011-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
18 COLLEGE HERITAGE Contrat négocié 67 284 09-10 67 284 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-08-17
260174-0 > Hull 10-11 0 Formation établissement au 2010-08-27
Majoration de 'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 143 568,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 76 284,00 $ en juin 2009
ligne 319.
19 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 35297 09-10 35 297 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-08-24
261834-0 > Montréal 10-11 0 Formation administratif au 2010-08-20
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 102 605,00 $ le présent réduction du chdmage.
engagement déja déclaré 67 308,00 $ en juin 2009
ligne 369.
20 COMMISSION SCOLAIRE DE LA SEIGNEURIE- DES-MILLE-ILES Contrat négocié 70 000 09-10 58 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-14
. Ach f i i -08-
270457-1 1  Saint-Eustache 10-11 12 0pp Achat de formation continue au 2010-08-31
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
21 CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Contrat négocié 46 146 | 09-10 46 146 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-19
. F tion établi t -12-
270580-0 2 Repentigny 10-11 o rormation etablissemen au 2010-12-03
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
Note - Addenda lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
Cet addenda porte a 254 606,00 $ le présent réduction du chémage.
engagement déja déclaré 208 460,00 $ en aodt
2009 ligne 127.
22  COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL EDOUARD-MONT  Contrat négocié 259 969 09-10 112 250 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
274871-0 1 Longueuil 10-11 147 719 Formation établissement au 2010-11-12
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
23  CAMPUS D'AMOS Contrat négocié 52 457 09-10 15 441 Mesure de ]‘orm_ation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
275283-1 1 Amos 10-11 37015 Formation établissement au 2011-03-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
24 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS Contrat négocié 26 238 09-10 21 156 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-09-28
277390-0 1 Saint-Romuald 10-11 5082 Achat de formation continue au 2010-05-17
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
25  COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE- ETCHEMIN Contrat négocié 118 205 09-10 118 205 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
278055-0 1 Saint-Georges-de-Beauce 10-11 o Formation établissement au 2010-03-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
26 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 71 460 09-10 71 460 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-09-29
278114-0 1 Laval 10-11 0 Achat de formation continue au 2010-01-29
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
27  COLLEGE O'SULLIVAN DE QUEBEC INC. Contrat négocié 38 068 09-10 38 068 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
278399-0 1 Québec 10-11 0 Achat de formation continue au 2009-12-15
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
28  COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 207 633 09-10 43 139 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
278658-0 1 Montréal 10-11 164 495 Formation établissement au 2010-09-10
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
29 COLLEGE DAWSON Contrat négocié 164 195 09-10 52 646 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-25
278671-0 1 Montréal 10-11 111 549 Formation établissement au 2010-10-15
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
30 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 180 076 09-10 35 197 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-08
278838-0 1 Montréal 10-11 144 879 Formation établissement au 2010-12-10
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
31 COMMISSION SCOLAIRE DE LA COTE-DU-SUD Contrat négocié 36521 09-10 27 351 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
278933-0 1 Montmagny 10-11 9169 Formation établissement au 2010-06-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
32 CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE CHARLESBOURG Contrat négocié 60 945 09-10 60 945 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
279384-0 1 Charlesbourg 10-11 0 Formation établissement au 2009-12-10
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
33 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE  Contrat négocié 313469 @ 09-10 70 528 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
279415-0 1  Saint-Laurent 10-11 231 422 Formation etablissement au 2011-04-15
Engagement original 11-12 11 518 |Aider les personnes & intégrer le marché du travail et & s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
34 L'ECOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUEBEC (1996) INC. Contrat négocié 248 262 09-10 137 521 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
279420-0 1 Montréal 10-11 110 741 Formation établissement au 2010-06-18
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
35 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ANDRE-LAUREND  Contrat négocié 150 239 09-10 83 788 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-07
279431-0 1 LaSalle 10-11 66 452 Formation établissement au 2010-07-16
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
36 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LIMOILOU Contrat négocié 60000 | 09-10 15 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-04
279467-0 1 Québec 10-11 45 000 Formation administratif au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
37 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EASTERN QUEBEC Contrat négocié 33800 09-10 33 800 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
279485-0 1 Sainte-Foy 10-11 0 Formation établissement au 2010-02-22
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
38 CEA DU PHENIX ET DE L'ENVOL Contrat négocié 33 800 09-10 33 800 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-30
279492-0 1 Sainte-Foy 10-11 0 Formation établissement au 2010-02-22
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
39 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE- BOURGEOQOYS Contrat négocié 38 259 09-10 38 259 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
279562-0 1 LaSalle 10-11 0 Formation établissement au 2009-11-27
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
40 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 130 000 09-10 130 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
279574-0 1 Gatineau 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-05
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
41 COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY Contrat négocié 46 511 09-10 23 256 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
2797730 1 Trois-Riviéres 1011 23 255 Formation établissement au 2010-05-06
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
42 COMMISSION SCOLAIRE DE LA RIVERAINE Contrat négocié 46 345 09-10 46 345 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-23
279774-0 1 Nicolet 10-11 0 Formation établissement au 2010-03-19
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
43 CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES DES ILES-DE-LA-MADELEINE Contrat négocié 72 090 09-10 71 298 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-16
279933-1 1 L'Etang-du-Nord 10-11 792 Formation établissement au 2010-04-01
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES DES ILES-DE-LA-MADELEINE Contrat négocié 58 725 N 46 491 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
44 g 09-10 o= K
279949-1 1 LEtang-du-Nord 10-11 12 234 Formation etablissement au 2010-04-23
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES Contrat négocié 44 466 - 44 466 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-20
45 g 09-10
279964-0 1 Chibougamau 10-11 o Achat de formation continue au 2009-10-25
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
46 PROGRAMME D'INFORMATION SUR LE TRAVAIL ET LA RECHERCHE D'EMPLOI  Contrat négocié 33635 | (9-10 22 424 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-19
280157-0 1 Montréal 10-11 11 211 Formation administratif au 2010-06-25
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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47 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE  Contrat négocié 297 710 09-10 42 030 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-03-01
280221-0 1 Saint-Laurent 1011 255 g ormation établissement au 2011-03-11
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
48 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURE  Contrat négocié 324785 | 09-10 41 333 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-02-22
280222-0 1 Saint-Laurent 10-11 277 318 Formation établissement au 2011-04-08
Engagement original 11-12 6 134 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
49 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN  Contrat négocié 101544 | 09-10 57 065 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
280242-0 1 Montréal 10-11 44 479 Formation établissement au 2010-06-18
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONT  Contrat négocié 48 369 B 48 369 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
50 g 09-10 4 1al .
280288-0 1 Montréal 10-11 0 Formation administratif au 2010-10-15
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
ENTRE D'ETUDE LLEGIALES DES ILES-DE-LA-MADELEINE Contrat négocié 37 917 - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-11
51 C S COLLEG S DES ILES g 09-10 27 987 de fi del d
. Ach f i i -05-
280397-1 1 L'Etang-du-Nord 10-11 9930 Achal de formation continue au 2010-05-15
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
o>  CEGEP DE GRANBY - HAUTE-YAMASKA Contrat négocié 46 521 -1 18 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-25
5 g 09-10 : 1al ]
280559-0 1 Granby 10-11 28 521 Formation administratif au 2010-12-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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53 COMMISSION SCOLAIRE DE LA MOYENNE- COTE-NORD Contrat négocié 73 850 09-10 73 850 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
280653-0 1 Havre-Saint-Pierre 10-11 o Formation établissement au 2009-12-18
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
54 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES PATRIOTES Contrat négocié 26 000 09-10 26 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-22
280786-0 1 Sainte-Julie 10-11 0 Formation établissement au 2009-12-18
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
55 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR  Contrat négocié 249802 | 09-10 85 785 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-12-07
280922-1 1 Saint-Jean 10-11 164 017 Formation établissement au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
56 COMMISSION SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE Contrat négocié 134 859 09-10 70 001 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-25
280984-0 1 Saint-Hyacinthe 1011 64 g5g Formation tablissement au 2010-06-11
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
MMISSION LAIRE DE LA COTE-DU-SUD Contrat négocié 25 426 - Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-21
57 CO SSION SCO CO S g 09-10 17 904 de fi del d
281133-0 1 Montmagny 10-11 7521 Achat de formation continue au 2010-06-09
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE- L'ILE Contrat négocié 43 900 -1 29 266 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-05
58 g 09-10 : 1al ]
281433-0 1 Montréal 10-11 14 634 Formation administratif au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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59 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE MAISONNEUV  Contrat négocié 401 520 09-10 66 617 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-18
281455-0 1 Montréal 10-11 245 809 Formation établissement au 2011-08-19
Engagement original 11-12 89 094 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
60 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONT  Contrat négocié 187308 | 09-10 64 491 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
281470-0 1 Montréal 10-11 122 817 Formation établissement au 2010-10-08
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
61 CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES Contrat négocié 52740 | 09-10 52 740 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-09
281769-0 1 Alma 10-11 0 Formation établissement au 2010-04-28
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
62 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS Contrat négocié 35507 09-10 35 507 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-05
281895-0 1 Gatineau 10-11 0 Formation établissement au 2010-02-12
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
63 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONT  Contrat négocié 117528 | 09-10 82 204 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-18
281990-0 1 Montréal 10-11 35324 Formation établissement au 2010-05-07
Engagement original 11-12 0 Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
64 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 251 570 09-10 115 199 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-25
282202-0 1 Montréal 10-11 136 371 Formation établissement au 2010-07-02
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
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65 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTREAL Contrat négocié 158 399 09-10 77 704 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-18
282203-0 1 Montréal 10-11 80 695 Formation établissement au 2010-07-02
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
66 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL Contrat négocié 26 365 09-10 13 768 Mesure de form_ation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-25
282264-0 1 Laval 10-11 12 597 Formation établissement au 2010-06-04
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
67 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 212 347 | 09-10 55 004 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-25
282439-0 1 Montréal 10-11 157 342 Formation établissement au 2010-11-12
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
68 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES Contrat négocié 81 864 09-10 44 448 Mesure de ]‘orm_ation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
282481-1 1 Saint-Jean-sur-Richelieu 10-11 37 416 Formation établissement au 2010-04-16
Engagement original 11-12 0 |Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
69 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC Contrat négocié 163174 | 00-10 74 050 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2010-01-11
282553-0 1 Montréal 10-11 89 124 Formation établissement au 2010-07-23
Engagement original 11-12 0 | Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétences en
lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 6236940  09-10 3 065 539
10-11 3 064 655
11-12 106 746
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Soutien au travail autonome
70 PRO-GESTION ESTRIE Contrat négocié 43 050 09-10 43 050 Soutien au travail autonome Du 2009-10-01
Soutien au travail autonome -03-
282105-1 1 Sherbrooke 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 | Offrir aux personnes, ayant en main des projets
prometteurs, un soutien et des conseils pour les aider a
parvenir a 'autonomie sur le marché du travail en créant ou
en développant leur entreprise ou en devenant des
travailleurs autonomes.
Total - Soutien au travail autonome : 43050  09-10 43 050
10-11 0
11-12 0
Total - Contrat négocié : 7059 347  09-10 3729 709
10-11 3222 892
11-12 106 746
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Concertation pour I'emploi
71 9111-8935 QUEBEC INC. Subvention normée 31 000 09-10 31 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-06
. N Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
109123-7 1 Trois-Riviéres 10-11 0 g au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
72 SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES (S.A.D.C)DELA  Sybvention normée 25100 | 09-10 10 100 Concertation pour 'emploi Du 2009-10-01
. . Autres projets de concertation -03-
189855-2 1 Louiseville 10-11 15 000 pro) au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
73 6192815 CANADA LTEE Subvention normée 26 250 09-10 26 250 Concertation pour I'emploi Du 2008-04-01
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
206163-1 2 Saguenay 10-11 0 P ploi ( ) au 2010-03-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ) concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 86 250,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 60 000,00 $ en janvier plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne 116. humaines.
74 COOP DE SOLIDARITE DE LA HAUTE-GASPESIE Subvention normée 89 637 09-10 89 637 Concertation pour I'emploi Du 2008-07-21
. Table ad hoc d tati -09-
220495-1 2 Sainte-Anne-des-Monts 10-11 o 'apieadhocde conceriation au 2010-09-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda . ) concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte & 153 325,00 $ le présent solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 63 688,00 $ en aolt plus particulierement liés a la gestion des ressources
2008 ligne 306. humaines.
75 GROUPE CANTIN GAGNON INC. Subvention normée 25 000 09-10 25 000 | Concertation pour I'emploi Du 2008-09-29
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
229375-1 1 Saguenay 10-11 0 ! fon pour Femploi ( ) au 2010-03-30
Engagement original 11-12 0 | Encourager les différents intervenants concernés par des
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76 CORPORATION REGIONALE DE DEVELOPPEMENT DE LA RECUPERATION ET Subvention normée 25137 09-10 13 300 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-17
229663-2 1 Alma 10-11 11 837 Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h.) au 2010-10-15
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
77  CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) DU TERRITOIRE DE LA MRC D'AR  Sybvention normée 30000 @ 09-10 30 000 |Concertation pour I'emploi Du 2008-10-01
Table ad hoc de concertation -03-
231024-1 1 Lachute 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
78 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU QUEBEC METROPOLITAIN Subvention normée 39 272 09-10 39 272 | Concertation pour I'emploi Du 2008-10-01
) Table ad hoc de concertation -09-
233367-1 3 Québec 10-11 0 au 2009-09-30
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
Note - Addenda R ] concertation comme moyen privilégié pour trouver des
Cet addenda porte a 159 272,00 $ le présent solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
engagement déja déclaré 120 000,00 $ en juin plus particulierement liés a la gestion des ressources
2009 ligne 404. humaines.
79  FORMAPLUS Subvention normée 826111 | 09-10 413 056 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-08
. Mutuelles de f ti -09-
233937-2 1 Montréal 10-11 413 056 | UHUeles deformation au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g0 BOUTIQUE LE PENTAGONE INC. Subvention normée 37770 09-10 37 770 | Concertation pour I'emploi Du 2008-12-17
241086-1 1 Rimouski 10-11 0 Soutien & la gestion des r.h.(diagnostic) au 2009-12-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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81 MULTI-INDUSTRIEL A.D. LTEE Subvention normée 27 375 09-10 27 375 | Concertation pour I'emploi Du 2009-02-20
. Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
247746-1 1 Longueulil 10-11 0 g gaeg au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g2 ATRAHAN TRANSFORMATION INC. Subvention normée 48 980 09-10 48 980 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-01
. Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
253075-2 1 Yamachiche 10-11 0 g au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
83 MULTI-RELIURE S.F. INC. Subvention normée 27 330 09-10 27 330 Concertation pour I'emploi Du 2009-05-11
L Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
260014-1 1 Shawinigan 10-11 0 g geeg au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g4 COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA Subvention normée 28178 09-10 16 907 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-26
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -10-
261520-1 1 Amos 10-11 11 271 9 au 2010-10-23
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g5 CAMP NOTRE-DAME-DE-LA-JOIE DE NICOLET Subvention normée 30 000 09-10 30 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-02
. Soutien & la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
263187-1 1 Nicolet 10-11 0 g 9deg au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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86 F.F. SOUCY S.E.C. Subvention normée 33432 09-10 33 432 Concertation pour I'emploi Du 2009-05-25
s Autres projets de concertation -01-
263558-1 1 | Riviere-du-Loup 10-11 0 proj au 2010-01-29
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g7 EBRAFRICTION TECHNOLOGIE INC. Subvention normée 25125 09-10 25 125 |Concertation pour I'emploi Du 2009-08-17
. Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
273270-1 1 Huntingdon 10-11 0 g geeg au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
88 LES ESCALIERS PIERRE HOULE INC. Subvention normée 34 150 09-10 23 905 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-15
. . - Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -05-
273314-2 1 Saint-Boniface-de-Shawinigan 10-11 10 245 g geeg au 2010-05-15
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
g9 CITE DE LA BIOTECHNOLOGIE AGROALIMENTAIRE, VETERINAIRE ET AGROEN  Sybvention normée 40 000 09-10 20 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
. . Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
274909-1 1  Saint-Hyacinthe 10-11 20 000 g gaeg au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
9o OFFICE DU TOURISME DE WENDAKE Subvention normée 37 500 09-10 15 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-16
Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -10-
275801-1 1 Wendake 10-11 22 500 P ploi (CAMO) au 2010-10-15
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux probléemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

2010-01-05
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91 LA MAISON GOURMANDE INC. Subvention normée 44171 | 09-10 22 086 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-09
. - Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -10-
278868-1 1 Dolbeau-Mistassini 10-11 22 086 g au 2010-10-08
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
92  9086-3440 QUEBEC INC. Subvention normée 44 500 09-10 44 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-08-17
. N Comité de concertation pour I'emploi (CAMO -03-
278876-1 1 Trois-Riviéres 10-11 0 P ploi (CAMO) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
93 TABLE EDUCATION OUTAOQUAIS INC. Subvention normée 78 000 09-10 78 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-03
. Table ad hoc de concertation -09-
278968-1 1 Gatineau 10-11 0 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
94 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) MONTREAL-NORD Subvention normée 25 000 09-10 25 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-02
. Table ad hoc de concertation -03-
278969-1 1 Anjou 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
95 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU QUEBEC METROPOLITAIN Subvention normée 120 000 09-10 45 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-01
. Table ad hoc de concertation -09-
279119-1 1 Québec 10-11 75 000 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux probléemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.

2010-01-05
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96 BOWATER PRODUITS FORESTIERS DU CANADA INC. Subvention normée 75 700 09-10 31 542 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-21
. L Comité d'aide au reclassement (régulier -10-
279682-1 1 Dolbeau-Mistassini 10-11 44 158 (régulien) au 2010-10-20
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
97 IBWAVE SOLUTIONS INC. Subvention normée 40 000 09-10 18 080 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
279703-1 1 Lachine 10-11 21920 9 ( P ) au 2010-10-15
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
98 TECHO-BLOC INC. Subvention normée 30000 | 09-10 14 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-13
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
279865-1 1 Saint-Hubert 10-11 16 000 g ( P ) au 2010-10-12
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
99 LA MAISON REGIONALE DE L'INDUSTRIE (REGION 05) INC. Subvention normée 39000 | 09-10 39 000 |Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion -03-
279875-1 1 Sherbrooke 10-11 0 g gdeq au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
100 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES INDUSTRIES DE LA TRANSFOR  Sybvention normée 27414 | 09-10 27 414 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
. Soutien & la gestion des r.h.(diagnostic -03-
279893-1 1 Québec 10-11 0 9 (diagnostic) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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101 GROUPE CGI INC. Subvention normée 28500 | 09-10 14 250 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-01
, Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
280039-1 1 Montréal 10-11 14 250 g ( p ) au 2010-10-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
102 TABLE AGROALIMENTAIRE DE CHAUDIERE-APPALACHES Subvention normée 32500 09-10 32 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-06-09
. Table ad hoc de concertation -02-
280134-1 1  Saint-Georges 10-11 0 au 2010-02-19
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
103 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES SERVICES AUTOMOBILES Subvention normée 55 000 09-10 55 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
. Comité sectoriel -03-
280136-1 1 Longueuil 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
104 REGROUPEMENT POUR LA FORMATION EN AUDIOVISUEL DU QUEBEC Subvention normée 50 000 09-10 50 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
) Mutuelles de formation -03-
280185-1 1 Montréal 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
105 CENTRE INTEGRE DE FORMATION EN METALLURGIE Subvention normée 45 000 09-10 45 000 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-16
N Table ad hoc de concertation -03-
280188-1 1 La Pocatiere 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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106 COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA Subvention normée 30 000 09-10 22 500 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
Comité d'aide au reclassement (régulier -06-
280229-1 1 Clermont 10-11 7500 (régulier) au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
107 COMITE D'AIDE AU RECLASSEMENT ABITIBIBOWATER, DIVISION BEAUPRE Subvention normée 70000 | 09-10 70 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-05
. Comité d'aide au reclassement (régulier -03-
280268-1 1 Québec 10-11 0 (régulier) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
108 COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL-TRACY Subvention normée 25268  09-10 16 700 |Concertation pour I'emploi Du 2009-10-27
Table ad hoc de concertation -06-
280285-1 1 Sorel-Tracy 10-11 8 568 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
109 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT DE L'EST (CDEST) INC. Subvention normée 25570 | 09-10 25 570 | Concertation pour I'emploi Du 2009-10-14
) Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
280356-1 1 Montréal 10-11 0 g au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
110 9117-4227 QUEBEC INC. Subvention normée 32500 09-10 16 250 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-19
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
280782-1 1 Montréal 1011 16 250 9 ( P ) au 2010-10-19
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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111 RESEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU QUEBEC Subvention normée 35 000 09-10 35 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-05
, Autres projets de concertation -03-
280902-1 1 | Montréal 10-11 0 proj au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
112 RESEAU AGRICONSEILS ABITIBI-TEMISCAMINQUE Subvention normée 37778 09-10 37 778 Concertation pour I'emploi Du 2009-09-01
Autres projets de concertation -03-
280926-1 1 Rouyn-Noranda 10-11 0 proJ au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
113 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE LA MRC DU VAL-SAIN  Sybvention normée 25000 09-10 4 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-01
. Table ad hoc de concertation -08-
281104-1 1 Windsor 10-11 21 000 au 2011-08-01
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
114 PRODUITS FORESTIER TEMREX USINE NOUVELLE Subvention normée 99 000 09-10 50 000 |Concertation pour I'emploi Du 2009-10-26
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -03-
281108-1 1 Nouvelle 10-11 49 000 9 au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
115 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE SAINT-LAURENT Subvention normée 50 000 09-10 35 000 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-26
. Table ad hoc de concertation -06-
281179-1 1 Saint-Laurent 10-11 15 000 au 2010-06-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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116 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC DES LAURENTIDES Subvention normée 27 500 09-10 27 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-21
Table ad hoc de concertation -03-
281182-1 1 Mont-Tremblant 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
117 SOCIETE TEKSYSTEMS CANADA INC. Subvention normée 27500 | 09-10 11 952 Concertation pour 'emploi Du 2009-10-26
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
281514-1 1 Montréal 10-11 15 548 9 ( P ) au 2010-10-24
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
118 ACTIONS INTERCULTURELLES DE DEVELOPPEMENT ET D'EDUCATION (AIDE)  Subvention normée 31860 | 09-10 10 620 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-02
Table ad hoc de concertation -10-
281519-1 1 Sherbrooke 10-11 10 620 au 2012-10-31
Engagement original 11-12 10 620 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
119 CENTRE D'EXCELLENCE EN FABRICATION MECANIQUE Subvention normée 42683 | 09-10 15 000 Concertation pour 'emploi Du 2009-10-26
. Table ad hoc de concertation -09-
281703-1 1 Joliette 10-11 27 683 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
120 CENTRE D'EXCELLENCE EN FABRICATION MECANIQUE Subvention normée 30120 | 09-10 16 000 Concertation pour 'emploi Du 2009-10-26
. Table ad hoc de concertation -09-
281703-2 1 Joliette 10-11 14 120 au 2010-09-30
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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121 XEBEC ADSORPTION INC. Subvention normée 36000 @ 09-10 14 540 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-02
Lo Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
281858-1 1 Blainville 10-11 21 460 g ( p ) au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
122 LES GRANDS JARDINS DU LAC ST-JEAN (NORMANDIN) INC. Subvention normée 49 725 09-10 39 780 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-30
. Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation -05-
282114-1 1 Normandin 10-11 9945 g au 2010-05-30
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
123 COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE L'ENVIRONNEMENT Subvention normée 39755 | 09-10 39 755 | Concertation pour l'emploi Du 2009-11-09
. Comité sectoriel -03-
282143-1 1 Montréal 10-11 0 au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
124 9032-8402 QUEBEC INC. Subvention normée 29 000 09-10 13 500 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-02
Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -10-
282151-1 1 Dollard-des-Ormeaux 10-11 15 500 g ( P ) au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
125 BERKLINE INC. Subvention normée 44 280 09-10 44 280 Concertation pour I'emploi Du 2009-10-29
. Comité d'aide au reclassement (régulier -03-
282244-1 1 Anjou 10-11 0 (régulier) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
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problématiques du marché du travail & recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
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126 COMITE DE RECLASSEMENT BARRETTEWOOD Subvention normée 34500 | 09-10 34 500 | Concertation pour l'emploi Du 2009-09-22
, Comité d'aide au reclassement (régulier -03-
282323-1 1  Québec 10-11 0 (régulier) au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particulierement liés a la gestion des ressources
humaines.
127 CITE DES ARTS DU CIRQUE Subvention normée 35363 09-10 15 206 Concertation pour I'emploi Du 2009-11-02
. Soutien gestion des r.h.(aide mise en place r.h. -11-
282411-1 1 Montréal 10-11 20 157 9 ( P ) au 2010-11-02
Engagement original 11-12 0 |Encourager les différents intervenants concernés par des
problématiques du marché du travail a recourir a la
concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face,
plus particuliérement liés a la gestion des ressources
humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 3080533 o09-10 2120 240
10-11 949 673
11-12 10 620
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Mesure de formation de la main-d'ceuvre
128 LESIMPRESSIONS PIGALE INC. Subvention normée 31 000 09-10 31 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-05
. . Formation employeur -03-
207092-2 1 Louiseville 10-11 0 pioy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
129 LES IMPRESSIONS PIGALE INC. Subvention normée 28 000 09-10 28 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-13
L F ti I -03-
207092-3 1 Louiseville 10-11 o rormation empioyeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
130 SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DES APPALACHES Subvention normée 25185 09-10 25 185 | Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-01-16
L F ti | -03-
242274-1 2 Laurierville 10-11 o rormation empioyeur au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda . ] maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 51 955,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 26 770,00 $ en janvier
2009 ligne 159.
131 FEDERATION QUEBECOISE DES COOPERATIVES FORESTIERES Subvention normée 67 000 09-10 67 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-27
. Formation employeur -03-
253408-1 2 Sainte-Foy 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda ) maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 1 067 000,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 1 000 000,00 $ en mai
20009 ligne 239.
132 REGROUPEMENT DES SOCIETES D'’AMENAGEMENT FORESTIER DU QUEBEC Subvention normée 25 000 09-10 25 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-27
. Formation employeur -03-
253430-2 2 Québec 10-11 0 ploy! au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année :

novembre 2009

Note - Addenda

Cet addenda porte a 1 025 000,00 $ le présent
engagement déja déclaré 1 000 000,00 $ en juillet
20009 ligne 564.
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133 L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN TRAVAUX SYLVICOLES DU QUEBE  Sybvention normée 108 000 09-10 108 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-27
. Formation employeur -03-
254511-2 2 Sainte-Foy 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
Note - Addenda ) maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
Cet addenda porte a 1 108 000,00 $ le présent qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
engagement déja déclaré 1 000 000,00 $ en juillet
2009 ligne 565.
134 CONSEIL DE DEVELOPPEMENT CULTUREL DU CENTRE-DU-QUEBEC Subvention normée 30214 09-10 30 214 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-04-10
. F ti | -03-
255418-1 1 Drummondville 10-11 o Tormation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
135 JADALE INC. Subvention normée 29 200 09-10 29 200 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-05-28
. . F ti | -03-
263555-1 1  Sainte-Julienne 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
136 CONCEPTUM INC. Subvention normée 62 589 09-10 62 589 |Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-06-15
, Formation employeur -03-
266209-1 1  Montréal 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
137 ACCOVIAINC. Subvention normée 100 000 09-10 100 000  Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-06-16
. Formation employeur -03-
266362-1 1 Montréal 10-11 0 e au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
138 BOISBSLINC. Subvention normée 33 206 09-10 33 206 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-07-06
. Formation employeur -12-
268493-1 1 Mont-Joli 10-11 0 ploy au 2009-12-31
Engagement original 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année :

novembre 2009
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139 GRANULCO INC. Subvention normée 64 525 09-10 64 525 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-07-13
p F ti | -01-
268595-1 1 Sacre-Coeur 10-11 o rormation employeur au 2010-01-30
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
140 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE LIMOILOU Subvention normée 33600 09-10 33 600 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-04
275882-2 1 Québec 10-11 0 Formation employeur au 2009-12-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
141 PRODUITS FORESTIERS ARBEC S.E.N.C. Subvention normée 27 353 09-10 27 353 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-09-14
276337-1 1 Montréal 10-11 0 Formation employeur au 2009-12-18
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
142 FELIX HUARD INC. Subvention normée 32 996 09-10 32 996 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-09-21
. F i | -03-
276996-1 1 Sainte-Luce 10-11 0 ormation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
143 COOP FORESTIERE DE LA MATAPEDIA Subvention normée 72 096 09-10 72 096 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
F i | -03-
277370-1 1 Causapscal 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
144 DEUXIEME TRANSFORMATION Subvention normée 100 000 09-10 100 000 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-19
278461-1 1 Price 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année : novembre 2009
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145 EBENISTERIE LAVOIE INC. Subvention normée 80 732 09-10 80 732 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-05
279062-1 1 Saint-Louis-du-Ha! Ha! 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
146 EUGENE ALLARD PRODUITS D'EMBALLAGE ET D'ENTRETIEN INC. Subvention normée 70197 | 09-10 70 197 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-12
279064-1 1 Saguenay 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
147 PRODUITS FORESTIERS INNUS S.E.C. Subvention normée 39375 09-10 39 375 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-19
279182-1 1 Natashquan 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-01
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
148 KONGSBERG INC. Subvention normée 49 800 09-10 49 800 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-09
279187-1 1 Grand-Mere 10-11 o Formation employeur au 2010-03-15
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
149 CONCEPTION IMPACK DTCI INC. Subvention normée 25671 09-10 25 671 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-06
. F i | -03-
279471-1 1  Saint-Jacques 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
150 MAXI CANADA INC. Subvention normée 47 171 09-10 47 171 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-08
279689-1 1 Saint-Lin 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des

Mois / Année : novembre 2009
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151 MOTEURS ELECTRIQUES LAVAL LTEE Subvention normée 25313 09-10 5 063 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-08
279829-1 1 Saint-Laurent 10-11 20 250 Formation employeur au 2010-12-01
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
152 PAPIER MASSON LTEE Subvention normée 707 905 09-10 169 897 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
280481-1 1  Masson-Angers 10-11 339 794 Formation employeur au 2012-03-31
Engagement original 11-12 198 214 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
153 BOIS D'INGENIERIE ABITIBI-LP Il INC. Subvention normée 32625 09-10 21 206 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-25
280500-1 1 Saint-Prime 10-11 11419 Formation employeur au 2010-05-30
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
154 DAMABOIS INC. Subvention normée 26 242 09-10 26 242 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
280586-1 1 Saint-Damase 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
155 MINES AURIZON LTEE DIVISION CASA BERARDI Subvention normée 30 500 09-10 30 500 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-20
280613-1 1 LaSarre 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
156 COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA Subvention normée 45 506 09-10 27 304 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
280686-1 1 Amos 10-11 18 202 Formation employeur au 2010-10-23
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
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157 PAPIERS SCOTT LIMITEE Subvention normée 3184 056 09-10 1061 352 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
280882-1 1 Hull 10-11 1061 352 Formation employeur au 2012-03-31
Engagement original 11-12 1 061 352 |Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
158 CONSEIL DE L'INDUSTRIE FORESTIERE DU QUEBEC Subvention normée 26 967 = 09-10 26 967 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
281065-1 1 Québec 10-11 0 Formation employeur au 2009-11-28
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
159 ROMUALD TURGEON & FILS INC. Subvention normée 36 289 09-10 36 289 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
281088-1 1 Rimouski 10-11 0 Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
160 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE RIMOUSKI-NEIGETTE (CLD) Subvention normée 25 000 09-10 25 000 Mesure de formation de la main-d‘ceuvre Du 2009-10-29
281178-1 1 Rimouski 10-11 o Formation employeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
161 SHALWIN INC. Subvention normée 39 385 09-10 39 385 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
- F i | -03-
281212-1 1 Shawinigan 10-11 o Formation employeur au 2010-03-15
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
162 DEVELOPPEMENT PME CHAUDIERE-APPALACHES Subvention normée 72 600 09-10 53 240 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-23
281347-1 1 Saint-Romuald 10-11 19 360 Formation employeur au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
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163 TOITURE MAURICIENNE (1982) INC. Subvention normée 100 000 09-10 67 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-26
. Formation employeur -12-
281506-1 1 Sainte-Marthe-du-Cap 10-11 33000 ploy au 2010-12-31
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
164 GROUPE ROBERT INC. Subvention normée 327 860 09-10 295 074 | Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-09-24
Formation employeur -03-
281772-1 1 Rougemont 10-11 32786 ploy au 2011-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
165 NUTRA CANADA INC. Subvention normée 58 795 09-10 58 795 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-05
. F ti | -03-
281925-1 1 Champlain 10-11 o rormation empioyeur au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
166 LES EMBALLAGES KNOWLTON INC. Subvention normée 285 282 09-10 100 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
Formation employeur -10-
281930-1 1 Lac-Brome 10-11 185 282 ' ployeu au 2011-10-28
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
167 MACHINERIE THEBERGE & FRERES INC. Subvention normée 32 226 09-10 32 226 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-02
Formation employeur -01-
281947-1 1 Matane 10-11 0 ! ployeu au 2010-01-30
Engagement original 11-12 0 Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
168 BRIDGESTONE CANADA INC. Subvention normée 75 000 09-10 75 000 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-27
. Formation employeur -12-
282071-1 1 Joliette 10-11 0 ploy au 2009-12-15
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
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169 PRODUITS KRUGER LIMITEE Subvention normée 200 000 09-10 200 000 |Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-10-28
Formation employeur -03-
282302-1 1 Crabtree 10-11 0 ploy au 2010-03-31
Engagement original 11-12 0 | Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
170 CORPORATION ZEDBED INTERNATIONAL INC. Subvention normée 43 787 09-10 43 787 Mesure de formation de la main-d'ceuvre Du 2009-11-04
. Formation employeur -03-
282386-1 1 Grand-Mére 10-11 0 ploy au 2010-03-15
Engagement original 11-12 0 'Soutenir le développement des compétences des
travailleurs qui risquent de perdre leur emploi afin de les
maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
Total - Mesure de formation de la main-d'ceuvre : 6558248 = 09-10 3577237
10-11 1721 445
11-12 1 259 566
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Subventions salariales d'insertion en emploi
171 INFO-AINES MAURICIE Subvention normée 30851 09-10 30851 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-04-14
209424-1 2  Saint-Georges 10-11 o Economie sociale au 2010-07-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
Note - Addenda
Cet addenda porte a 60 448,00 $ le présent
engagement déja déclaré 29 632,00 $ en
novembre 2008 ligne 167.
172 ECOLOTEX Subvention normée 29 047 | 09-10 26 452 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-06-30
221468-1 1 Saint-Césaire 10-11 2 595 Economie sociale au 2010-06-26
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
173 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 28 838 09-10 26 156 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-09-03
227812-1 1 Saint-Hubert 10-11 2 g2 | Economie sociale au 2010-08-27
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes &
risque de chémage prolongé
174 MAISON J. ARTHUR DESJARDINS Subvention normée 26726 | 09-10 21812 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2008-09-15
228446-1 1  Matane 10-11 4914 FEconomie sociale au 2010-09-10
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
175 ESPACE CULTUREL CENTRE-NORD Subvention normée 31321 | 09-10 25975 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2008-09-22
229848-1 1  Montréal 10-11 5 346 |ECOnomie sociale au 2010-09-17
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
176 S.I.T.(SERVICE D'INTEGRATION AU TRAVAIL) Subvention normée 31272 | 09-10 23834 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2008-11-03
231600-1 1  Trois-Riviéres 10-11 7 437 | Economie sociale au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
177 CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE UNIVERSEAU Subvention normée 30612 09-10 24703 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2008-09-22
231831-1 1 Senneterre 10-11 5910 Economie sociale au 2010-09-17
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a

Mois / Année :

novembre 2009

Page 36 de 41

risque de chémage prolongé

2010-01-05




Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
178 COOP DE SOLIDARITE AUTONOMIE CHEZ-SOI Subvention normée 27720 09-10 22 328 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2008-10-27
234924-1 1  Granby 10-11 5 392  Economie sociale au 2010-10-22
Engagement original 11-12 0 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
179 COOPERATIVE DE SOLIDARITE EN SOUTIEN A DOMICILE D'AUTRAY Subvention normée 32432 | 09-10 22 856 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-03
235261-1 1  Berthierville 10-11 9 57 Economie sociale au 2010-10-29
Engagement original 11-12 0 | Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
180 COOP DE SOLIDARITE AUTONOMIE CHEZ-SOI Subvention normée 27989  09-10 22 047 Subventions salariales dinsertion en emploi Du 2008-11-19
236524-1 1 Granby 10-11 5942 Economie sociale au 2010-11-12
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
181 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 26 317 09-10 21 475 | Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-25
238018-1 1 Saint-Hubert 10-11 4 842 |EConomie sociale au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chémage prolongé
182 CERTEX-CENTRE DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE DU TEXTILE INC. Subvention normée 25 476 09-10 20 634 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2008-11-26
238020-1 1 Saint-Hubert 10-11 4 g4 |Economie sociale au 2010-11-19
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
risque de chdmage prolongé
183 LE MUSEE DU BUCHERON LES PILES INC. Subvention normée 26 970 09-10 25518 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-05-04
261590-1 1 Grandes-Piles 10-11 1 457 |Economie sociale au 2010-05-01
Engagement original 11-12 0 Intégrer, dans des emplois durables, des personnes &
risque de chdmage prolongé
184 C.D. SPECTACLES INC. Subvention normée 37544  09-10 10 228 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-10-13
275057-1 1 Gaspé 10-11 19 019 EConomie sociale au 2011-10-10
Engagement original 11-12 8 297 |Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
185 MUNICIPALITE DE MORIN-HEIGHTS Subvention normée 25214 09-10 18 874 Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-10-26
. . Expérience de travail -05-
280499-1 1 Morin-Heights 10-11 6340 =P au 2010-05-21
Engagement original 11-12 0 Permettre l'acquisition d’'une expérience professionnelle
transférable pouvant servir de tremplin a des personnes a
risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
Total - Subventions salariales d'insertion en emploi : 438330 | 09-10 343 743
10-11 86 290
11-12 8 297

Mois / Année : novembre 2009
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Type - Engagement

Répartition de

Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
Item  Ne° Dossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi
186 SERVICES INDUSTRIELS R.C. INC. Subvention normée 75 346 09-10 75 346 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-01
. PSEA _ Salai ini -03-
128257-4 2 Riviére-du-Loup 10-11 0 — Saare minimum au 2010-03-31
Majoration de l'engagement Addenda 11-12 0  Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des
personnes handicapées ainsi qu’a favoriser leur
Note - Addenda ) développement de I'employabilité afin, ultimement,
Cet addenda porte a 513 291,00 $ le présent d’amener celles qui le peuvent et le veulent & occuper un
engagement déja déclaré 437 945,00 $ en mai emploi dans une entreprise réguliére.
2009 ligne 659.
187 CHAINE DE TRAVAIL ADAPTE C.T.A. INC. Subvention normée 37 673 09-10 37 673 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-01
128292-4 2 Alma 10-11 0 PSEA _ Salaire minimum au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des
personnes handicapées ainsi qu’a favoriser leur
Note - Addenda . i développement de I'employabilité afin, ultimement,
Cet addenda porte a 1 814 545,00 $ le présent d’amener celles qui le peuvent et le veulent & occuper un
engagement déja déclaré 1 776 872,00 $ en mai emploi dans une entreprise réguliére.
2009 ligne 661.
188 ATELIERS T.A.Q. INC. Subvention normée 61 219 09-10 61 219 |PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-01
. PSEA _ Salai ini -03-
128295-4 2 Québec 10-11 0 — Saare minimum au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des
personnes handicapées ainsi qu’a favoriser leur
Note - Addenda ) développement de I'employabilité afin, ultimement,
Cet addenda porte a 2 524 074,00 $ le présent d’amener celles qui le peuvent et le veulent & occuper un
engagement déja déclaré 2 462 855,00 $ en mai emploi dans une entreprise réguliére.
2009 ligne 663.
189 RESSOURCE DE REINSERTION "LE PHARE" Subvention normée 47 091 09-10 47 091 PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-01
_ PSEA _ Salaire mini -03-
128707-4 2  Port-Cartier 10-11 0 — Saare minimum au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0 | Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des
personnes handicapées ainsi qu’a favoriser leur
Note - Addenda R ] développement de I'employabilité afin, ultimement,
Cet addenda porte a 574 509,00 $ le présent d’amener celles qui le peuvent et le veulent & occuper un
engagement déja déclaré 527 418,00 $ en mai emploi dans une entreprise réguliére.
2009 ligne 683.
190 CENTRE DE SOUS-TRAITANCE BEAUCE (C.S.T.B.) INC. Subvention normée 70 636 09-10 70 636 |PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-01
: PSEA _ Salaire mini -03-
128884-4 2 Saint-Georges-de-Beauce 10-11 0 — >alaire minimum au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des

Mois / Année : novembre 2009

Note - Addenda

Cet addenda porte a 1 195 680,00 $ le présent
engagement déja déclaré 1 125 044,00 $ en mai
2009 ligne 688.
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Raison sociale Municipalité Montant total I'engagement Mesure et
ltem N° pDossier Type - Mnt accordé $ $ Description du projet Période
191 ATELIER INDUSTRIEL ST-JEAN (1980) INC. Subvention normée 70 636 09-10 70 636 |PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi Du 2009-04-01
. . . PSEA _ Salaire minimum -03-
129057-4 2 Saint-Jean-sur-Richelieu 10-11 0 - au 2010-03-31
Majoration de I'engagement Addenda 11-12 0  Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des
personnes handicapées ainsi qu’a favoriser leur
Note - Addenda ) développement de I'employabilité afin, ultimement,
Cet addenda porte a 1 280 873,00 $ le présent d’amener celles qui le peuvent et le veulent & occuper un
engagement déja déclaré 1 210 237,00 $ en mai emploi dans une entreprise réguliére.
2009 ligne 696.
Total - PSEA - Subventions salariales d'insertion en emploi : 362601 09-10 362 601
10-11 0
11-12 0
Conciliation Travail-Etudes
192 RESEAU OUTAOUAIS ISP Subvention normée 333501 09-10 63 304 Conciliation Travail-Etudes Du 2009-11-30
279032-1 1  Gatineau 10-11 270 197 Conciliation travail-études au 2011-02-04
Engagement original 11-12 0 Stratégie d’envergure visant a rapprocher les personnes
disponibles au travail des besoins de main-d'ceuvre signifiés
par les entreprises. Le Pacte pour I'emploi regroupe des
mesures et des moyens sans précédent notamment pour
aider toute personne qui veut travailler, soutenir les
travailleurs et travailleuses qui désirent rehausser leurs
compétences et appuyer les entreprises qui veulent
accroitre leur productivité en misant sur la formation et le
développement des compétences.
193 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN Subvention normée 409 211 | 09-10 283 553 | Conciliation Travail-Etudes Du 2009-10-07
279498-1 1 Fleurimont 10-11 125 658 Conciliation travail-études au 2010-07-30
Engagement original 11-12 0 Stratégie d’envergure visant a rapprocher les personnes
disponibles au travail des besoins de main-d'ceuvre signifiés
par les entreprises. Le Pacte pour 'emploi regroupe des
mesures et des moyens sans précédent notamment pour
aider toute personne qui veut travailler, soutenir les
travailleurs et travailleuses qui désirent rehausser leurs
compétences et appuyer les entreprises qui veulent
accroitre leur productivité en misant sur la formation et le
développement des compétences.
Total - Conciliation Travail-Etudes : 742712 1 09-10 346 857
10-11 395 855
11-12 0

Mois / Année : novembre 2009
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Total - Subvention normée : 11 182 423 09-10 6 750 677
10-11 3153 263
11-12 1278 483
Nbre de fiches : 193

Grand total : 18241770 | 09-10 10 480 386
10-11 6 376 155
11-12 1 385 229

Mois / Année : novembre 2009
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